
Laboratorio de Narrativas Negras II:
El Poder De la Identidad

Manual 
de Inducción

Un Poder Afrodiaspórico 
desde sus narrativas.



Bienvenidas y Bienvenidos
Hoy comienzan un nuevo camino, bastante apasionante e inquietante, a partir 
de ahora entrarán en un proceso de reflexión constante sobre la innovación 
de narrativas, el liderazgo y la proyección, desde marcos de referencia que los 
invitan a leer y escribir sus propias historias.

La Corporación Manos Visibles no tiene duda que para la formación de un líder 
en cualquier campo siempre será provechoso haberse acercado a la literatura y 
profesar amor por la lectura y los libros, pues leer permite ponerse en los zapatos 
de los otros para entender sus problemas y visiones, desarrollar capacidad de 
lectura crítica, argumentación, mayores contenidos, información más amplia 
del mundo, reflexiones de vanguardia y habilidades de comunicación oral y 
escrita.

Desde nuestro Poder Pacífico Narrativo, retomamos la lectura y escritura, 
como actos de reflexión que deben conllevar a procesos guiados por 
parámetros críticos que a su vez brinde herramientas de análisis. Más allá de 
un ejercicio cultural ambos componentes, moldean todo un proceso formativo 
de argumentación y liderazgo, ya que detrás de estos espacios lo que prima y 
son las ideas y la fuerza que aquí van forjando.

Así mismo, los ejercicios de leer y escribir permiten imaginar, reírse, explorar 
nuevas percepciones, conocer otros lugares, conversar con personajes de otras 
latitudes, viajar en el tiempo, cuestionar y cuestionarse. Agradecemos que 
quieras compartir con nosotros esta experiencia una apuesta decidida por el 
empoderamiento y ejercicio del poder de las poblaciones del pacífico.
 
 

Equipo Manos Visibles



#EnMiPiel
 
En mi piel está el poder de la identidad, 
En mi piel… nos conocemos,
En mi piel… nos escuchamos.

En mi piel y en la tuya está un nosotros, 
porque no estamos solos.
En mi piel…y la tuya para 
acompañarnos, encontrarnos y 
hacernos visibles.
En mi piel, para hacernos más fuertes 
gracias al poder de la identidad.

@ManosVisibles



¿Quiénes Somos?
La Corporación Manos Visibles (CMV), en sus diez años de existencia, ha 
reconocido y fortalecido liderazgos individuales, colectivos, de organizaciones 
e instituciones que trabajan o habitan en condiciones de violencia y exclusión.

En su trayectoria ha generado procesos de transformación efectiva, desde 
un enfoque territorial y un enfoque diferencial étnico. En este sentido, se 
han realizado proyectos basados en procesos de formación, fortalecimiento 
organizativo y colaboración estratégica para cambiar relaciones de poder que 
permitan construir una sociedad más justa y equitativa.

Hoy somos 3.000 manos visibles en 66 municipios ubicados principalmente 
en el Pacífico colombiano. Esto se ha materializado a través de programas 
clasificados en cuatro líneas estratégicas: (i) Economía e Innovación 
Comunitaria, (ii) Cultura, Saberes y Conexiones Afrodiaspóricas, (iii) Gobierno y 
Ciudadanía y (iv) Educación y Juventud.

En estos 10 años, los líderes han generado una cadena de transformación 
individual y comunitaria que hace que hoy muchos de ellos ocupen posiciones 
de liderazgo a nivel nacional. Manos Visibles ha sido una plataforma de 
empoderamiento.

“Si hay un libro que te 
gustaría leer, pero aún no 
se ha escrito, entonces 
debes escribirlo”
Toni Morrison



¿Qué es el 
Laboratorio de Narrativas 

Negras?

Buscando impulsar la lectura 
y escritura como estrategia 

de empoderamiento, difusión 
de liderazgos y de configurar 
una masa crítica de lectores/

as en el Pacífico y centros 
urbanos con alta presencia de 

población afrodescendiente, 
la Corporación Manos Visibles, 

ofrece el Laboratorio de 
Narrativas Negras, un espacio de 

discusión y reflexión literaria que 
busca incentivar la generación 
de nuevos relatos, procesos de 

liderazgo e incidencia a procesos 
organizativos y comunitarios, 

mediante la lectura del libro

 “En Mi Piel” de Lázaro Ramos.
Con una guía de lectura basada en el libro “En 
Mi Piel”, diversos insumos narrativos, y sesiones 
de lectura y escritura, se profundizará con los/as 
participantes sobre las formas de narrar y convertir 
su entorno y vivencias, en nuevas representaciones 
que brinden márgenes diversos para los territorios 
del Pacífico y su diáspora. De este modo, los/as 
participantes asignaran un valor preponderante a los 
conocimientos específicos, vivencias y trayectorias 
de las comunidades históricamente excluidas, 
movilizando nuevos discursos y estrategias de 
empoderamiento ciudadano.

En el marco de los 10 años de Manos Visibles 
y siguiendo nuestro compromiso de formar y 
conectar líderes y lideresas que transformen, hemos 
comprendido que los ejercicios de liderazgo y 
lectoescritura están constantemente entretejidos, 
puesto que este último se presenta como un ejercicio 
comunicativo que permite salir de las condiciones 
de marginación y exclusión, tanto al que escribe y lee 
como al contexto que representa, dado su marcado 
vínculo con nociones de poder y reconocimiento 
social, que representan una apertura y encuentro de 
múltiples realidades.

Continuando con nuestra apuesta por el crecimiento 
de la cultura literaria al interior de nuestra red de 
liderazgos, el Laboratorio de Narrativas Negras, hace 
parte de nuestra tarea constante de formación y se 
consolida como base para cultivar liderazgos con 
procesos reflexivos profundos.

Este proceso es la continuación de una propuesta 
literaria más amplia, que pretende que la población 
del litoral pacífico se integre a la cultura escrita del 
país, a través de la construcción y fortalecimiento de 
un ecosistema del libro en la región y el desarrollo 
de las destrezas y habilidades lectoras y escriturales. 
De allí que, se busca elevar la lectura y la producción 
escrita al mismo nivel que otras manifestaciones 
artísticas ya consolidadas, reconocidas y bien 
valoradas que predominan en la región.

#EnMiPiel



Objetivo 
General

Generar procesos de 
reconocimiento social 

mediante nuevas 
representaciones y 

visibilización de narrativas 
de líderes y referentes de la 

diáspora africana.

Desarrollar 
espacios para la 

reflexión sobre las 
diferentes maneras de 

narrar los liderazgos 
en las regiones y las 

comunidades étnicas.

Brindar herramientas que 
permitan transformar las 

narrativas de exclusión, a relatos 
de movilización e incidencia que 

visibilicen discursos de poder, 
liderazgo y transformación

Impulsar las habilidades 
en lectura y escritura, 

mediante herramientas de 
trabajo en lectoescritura.

Objetivos 
Específicos

“No existen más que 
dos reglas para escribir: 

tener algo que decir y 
decirlo” 
Oscar Wilde



¿cuáles son nuestras 
agendas? – Componentes

Innovación de narrativas: 
Visibilizar narrativas de personajes que a nivel 
diaspórico muestren los diversos escenarios 
de influencia de los afrodescendientes en el 
mundo.

Inspiración de liderazgos: 
Presentar herramientas para transformar las 
narrativas de exclusión, y así pasar a construir 
relatos de movilización e incidencia desde una 
mirada afro diaspórica.

Construcción de Referentes: 
Generar desde los espacios de reflexión, 
nuevas narraciones que reflejen los procesos 
de liderazgo y transformación que se 
están generando en los territorios, desde 
la construcción de discursos de poder 
afrodiaspóricos.



Metodología Guía 
de Lectura

Se realizará una guía de lectura 
en línea con cada uno de los 
componentes del programa, 

donde se abordarán esquemas 
conceptuales y prácticos. 

Durante el desarrollo de esta 
guía acompañara la lectura 

del libro En mi Piel, junto 
la discusión en torno a la 

innovación, el liderazgo y la 
proyección, y se brindarán 

herramientas que permitirán la 
construcción de relatos propios 
donde los participantes hablen 
desde su experiencia, reflejen 

los procesos de liderazgo y 
transformación que llevan a 

cabo.

Reflexión Final 
Al finalizar el proceso de lectura los 

participantes contarán con una reflexión 
propia donde evidencien su proceso 

de trabajo en torno a la importancia de 
construir una narrativa propia.

El “Laboratorio de Narrativas 
Negras” se desarrolla mediante la 
siguiente estructura:
Como eje central para el desarrollo del laboratorio se 
tiene la entrega del libro En Mi Piel, junto a una guía 
de trabajo y lectura, a partir de la cual los participantes 
se unirán entorno al análisis crítico, donde adicional 
a la lectura del libro generan discusiones en torno a 
la justicia social, los estereotipos, y la identidad.

Como producto final de estos espacios, los 
participantes generarán relatos propios donde 
den a conocer su proceso de reflexión en torno 
a los escenarios liderazgo que a nivel diásporo la 
población afrodescendiente ha conquistado y la 
forma en que a nivel personal buscan reflejar su 
poder y trascendencia, basados en las herramientas 
proporcionadas.



Reglamento y compromisos 
del Laboratorio De Narrativas 

Negras

Realizar por completo 
las sesiones de los círculos de lectura y 
participar en los horarios establecidos.

Participar de forma activa 
en los encuentros virtuales realizados por

 la Corporación Manos Visibles en el 
marco del programa.

Realizar el programa cumpliendo
 con la guía de lectura.

Hacer un uso responsable y 
conservar en buen estado el 

material de trabajo entregado por la
Corporación Manos Visibles.

Hacer envío de un mínimo de 5 fotos y 2 videos 
de testimonio, que evidencien el desarrollo del 
programa, etiquetando a Manos Visibles, al correo 
narrativasnegras@manosvisibles.org y 
coordinaciontumaco@manosvisibles.org

Hacer entrega de la reflexión final, al 
correo narrativasnegras@manosvisibles.

org y coordinaciontumaco@
manosvisibles.org

Los/as participantes en todas
sus actividades académicas y 
extracurriculares mantendrán una conducta
 que no atente contra la moral, buenas costumbres 
y el ordenamiento jurídico.

#EnMiPiel



Normas de convivencia
Asistir puntualmente a cada una de las sesiones convocadas por la organización.

Evitar interrupciones que impidan el normal desarrollo de las sesiones.
Abstenerse de manipular objetos electrónicos durante el desarrollo de las sesiones, 

apagar los celulares o ponerlos en silencio.
Respetar las opiniones expresadas por cada uno de los participantes.

Respetar al equipo de la Corporación Manos Visibles.

Comparte con nosotros
Entra a nuestra página web http://www.manosvisibles.org/laboratorio-de- 

narrativas-negras para seguir las noticias de laboratorio.
Utiliza las redes sociales que tenemos en Manos Visibles: en Facebook, Twitter e 

Instagram estamos como @ManosVisibles. Cuéntanos cómo ha sido tu experiencia, 
compártenos noticias.
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