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#Leer El Pacífico

¿Quiénes somos?

La Corporación Manos Visibles (CMV) durante sus 10 años de trayectoria, ha 
reconocido y fortalecido liderazgos individuales, colectivos, de organizaciones 
e instituciones que trabajan o habitan en condiciones de violencia y exclusión. 
Con lo anterior, ha generado procesos de transformación efectiva, desde un 
enfoque territorial y un enfoque diferencial étnico. En este sentido, ha realizado 
proyectos basados en procesos de formación, fortalecimiento organizativo y 
colaboración estratégica para cambiar relaciones de poder que permitan 
construir una sociedad más justa y equitativa. 

Hoy contamos con 3.500 personas en la red de liderazgo de Manos Visibles 
distribuidas en más de 60 municipios ubicados principalmente en el Pacífico 
colombiano. Esto se ha materializado a través de 17 programas, clasificados 
en cuatro líneas estratégicas: (i) Economía e Innovación Comunitaria, (ii) 
Cultura, Saberes y Conexiones Afrodiaspóricas, (iii) Gobierno y Ciudadanía y (iv) 
Educación y Juventud. En estos 10 años, los líderes y lideresas han generado 
ecosistemas de transformación individual y comunitaria, donde hoy dichas 
personas ocupan posiciones de liderazgo a nivel regional y nacional. Manos 
Visibles ha sido una plataforma de empoderamiento.
Construimos articuladamente con la región, programas que dan respuesta a 
las necesidades, intereses y talentos del territorio mediante integrales etapas 
de selección. Generamos y fortalecemos múltiples ecosistemas de desarrollo 
dentro y fuera del territorio. Logramos trascender prejuicios y tender puentes 
entre personas y organizaciones. Participamos en la superación de exclusiones 
para crear nuevas relaciones y diálogos de inclusión efectiva. 
Transformamos liderazgos, es decir, formamos capacidades, conectamos 
oportunidades y potenciamos sus trayectorias para contribuir a cambios 
positivos de los territorios y poblaciones históricamente excluidos. Potenciamos 
liderazgos, para que ellos transformen sus propias historias y construyan un 
futuro diverso, colaborativo y creativo. 



¿En qué consiste

#Leer El Pacífico
Desde la Corporación Manos Visibles se ha creado este programa de formación para formadores 
en alianza con la Fundación Bibliotec, para brindar insumos a partir de componentes tecnológicos, a 
docentes bibliotecarios de las comunidades del Pacífico y el Caribe, con el objetivo de Contribuir a la 
transformación digital de las bibliotecas comunitarias del Pacífico y el Caribe, a través del desarrollo de 
habilidades informacionales de su personal y de la co-creación de servicios bibliotecarios innovadores.

Leer el Pacífico tiene proyectado apoyar a los profesionales de campo, en el desarrollo del programa 
de alfabetización digital para bibliotecarios y equipo de apoyo, orientado a formar formadores. 
A través de este se pretende desarrollar sesiones de trabajo colaborativas y grupales, dirigidas al 
grupo base de las bibliotecas con temas de resiliencia en agroecología – huertas, economía solidaria, 
intercambios de alimentos.

Otro componente a desarrollar a través del programa Leer el Pacífico es el mapeo de los servicios y 
actividades bibliotecarias de las regiones involucradas, especialmente en el Pacífico, con énfasis en 
su atención a la infancia y al desarrollo comunitario.

Desde Leer el Pacífico se pretende además, desarrollar sesiones de trabajo colaborativas y grupales, 
dirigidas al grupo base de las distintas Bibliotecas o experiencias bibliotecarias, con temas de 
resiliencia en agroecología – huertas, economía solidaria, intercambios de alimentos.

Conocer las necesidades específicas de las diferentes bibliotecas en los territorios es fundamental 
para este programa, por ello se realizará conjuntamente el diseño de estrategias que ayuden a mejorar 
los servicios brindados por las bibliotecas comunitarias y así poder transformar las experiencias de los 
visitantes y las formas de enseñanza y atención impartidas por las bibliotecas. 

“La Permacultura es una filosofía y práctica 
que honra al entorno, la energía, los recursos, la 

vivienda, la comunidad, la tecnología, la educación, 
las artes, la espiritualidad, la salud y mucho más”. 

Chaikune Institute



¿Qué queremos lograr?

Aspiramos a que los participantes 
con este proceso de capacitación, 
puedan adquirir las competencias 

necesarias para lograr un 
clímax de satisfacción a todas 

las personas que les visiten 
en las diferentes bibliotecas o 

experiencias bibliotecarias.
 

La alfabetización digital es un proceso que permite 
el acceso y conocimiento al mundo digital, contar 
con este conocimiento abre puertas a la inclusión.

Por otro lado, al fomentar el cultivo desde la 
permacultura, queremos que los participantes 
difundan en sus territorios las técnicas aprendidas 
en el proceso, para garantizar en sus entornos una 
agricultura permanente.  

En el marco del COVID 19, la vida virtual ha 
ganado importancia desde la utilización de 
distintas plataformas para la comunicación, dado 
al distanciamiento social exigido para combatir 
la pandemia, la virtualidad ha sido la fuente 
principal de comunicación para la humanidad. 

El acceso a la tecnología y a las fuentes primarias 
de conexión, para los pueblos del Pacífico y el 
caribe han sido limitadas, imposibilitando que 
los habitantes de estos sectores tengan entrada 
a procesos donde se enseñe la importancia 
de la virtualidad y los recursos que en esta 
se encuentran para el desarrollo de distintas 
actividades académicas. 

Desarrollar y potenciar las habilidades en 
temas tecnológicos de las organizaciones que 
participen en este proceso, será un gran reto 
para el programa, pero también será de suma 
importancia brindar estos insumos para el 
dinamismo de las actividades virtuales que se 
programen desde las diferentes bibliotecas que 
participen de este proceso. 

La seguridad alimentaria es otro componente que 
se desarrollará en este programa, impartiendo 
conocimiento a los participantes en temas de 
permacultura, para motivar y reavivar en los 
territorios esta práctica de cultivo que ha sido 
para muchas generaciones la forma ancestral 
de obtener sus alimentos, ayudando a satisfacer 
necesidades.
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Compromisos



Compromisos

Metodologìa

La metodología del programa Leer el Pacífico, se desarrollará de 
forma virtual en su totalidad, a través de distintas plataformas 

de reuniones virtuales (facebook, meet, zoom), que de acuerdo 
a la explicación de las  sesiones desarrolladas se irán poniendo 

en su uso. Cada sesión tendrá una duración de dos (2) horas y se 
realizarán los días jueves, viernes y sábado.

La estructura que se implementará será la siguiente: 

Cronograma - Alfabetización digital

Objetivo               
Módulo

No. 
SesiónTutor                                 Fecha                        Tema

Alfabetización 
Digital
Este programa comienza 
con lo básico, con el 
propósito no solo de 
nivelar a los participantes
sino de darles las 
herramientas necesarias 
para trabajar con 
población que ha tenido 
poco
contacto con la 
tecnología. El contenido 
está basado en el 
currículo UNESCO en 
Alfabetización
Mediática e Informacional 
para docentes

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

27/08

11/09

12/09

18/09

19/09

24/09

25/09

26/09

1 /10

2/ 10

3/10

8/10

9/10 

10/10

15/10

Las bibliotecas  

Búsqueda en Google - Nivel Básico 

¿Cómo crear documentos gratis desde la 
nube?

¿Cómo superar el engaño en la red?

¿Cómo crear presentaciones desde el 
móvil?
Crear presentaciones profesionales desde 
la computadora

¿Cómo crear bibliotecas digitales con 
calibre?

Buscar información académica y laboral en 
la red

Hacer videoconferencias en internet

¿Cómo descargar y leer libros en internet?

¿Cómo hacer buenas y reconocer objetos 
desde el móvil?

Presencia profesional en redes sociales

¿Cómo crear y compartir videos básicos 
desde el celular?

Enseñar por internet desde Google 
Classroom

Curaduría de contenidos de internet

Santiago 
Villegas



Cronograma - Alfabetización digital

Objetivo               
Módulo

No. 
SesiónTutor                                 Fecha                        Tema

Este curso introductorio 
cubre los principios de 
ética y diseño de huertas 
y permacultura con el fin 
de
diseñar sistemas 
naturales, agropecuarios 
y comunitarios resilientes, 
regenerativos y 
sostenibles

1

2

3

4

5

16/10

17/10

22/10

23/10

24/10

Introducción / ¿Qué es la permacultura? / 
ética

Diseño de sistemas naturales / Reciclaje

Suelos y Compost / Sistema de agua

Patrones en diseño / Banco de semillas y 
viveros / ¿Cómo operan los diseñadores de 
permacultura?

Perfiles de paisajes Clásicos / Economia 
solidarias y estructuras invisibles de 
asentamientos / Proyecto de diseño final

Dror Noyr

¿Quién nos 
acompaña?

Santiago Villegas Ceballos
Consultor senior en transformación digital para el sector 
cultura: ayuda a bibliotecas, museos e instituciones educativas 
a potenciar su capacidad de innovación e impacto social usando 
el marketing, la gestión del conocimiento y la Ciencia de la 
información. La visión interdisciplinar que le brinda los estudios 
en Ingeniería, Bibliotecología y Marketing, le han permitido 
ayudar a transformar más de 40 instituciones de tres continentes.



Tutor                                 Fecha                        Tema

Dror Noy 
Co-fundador de INSIDE HUB, Living-change y Yumajai, 
Representante oficial de la escuela de negocios Knowmads 
Ámsterdam en Colombia, experto en permacultura e 
innovación social, emprendedor, facilitador del cambio 
mediante tecnologías sociales. Su trabajo y pasión se 
encuentran en la construcción de comunidades, la co-
creación, la creatividad y el pensamiento sistemático a 
través de ellos explora un nuevo futuro de aprendizaje, 
trabajo y convivencia.  Trabaja en en Israel, Europa y 

Latinoamérica
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