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La Corporacion Manos Visibles (en adelante, CMV) en su trayectoria de nueve afos de
existencia, ha reconocido y fortalecido liderazgos individuales, colectivos, de
organizaciones e instituciones en condiciones de violencia y exclusion. Con lo anterior, ha
generado procesos de transformacion efectiva, desde un enfoque territorial (Pacifico
colombiano), y un enfoque diferencial étnico. En este sentido, se han desarrollado
programas basados en procesos de formacion, fortalecimiento organizativo vy
colaboracion estratégica, para cambiar relaciones de poder que permitan construir una
sociedad mas justa y equitativa.

En cifras, la CMV ha logrado formar una red de mas de 3.000 lideres del Pacifico,
incubando 30 organizaciones comunitarias, con un alcance de mds de 400
organizaciones sociales en territorio, ademas de realizar 48 intervenciones de alto
impacto en el territorio, contando con una red de 100 tutores nacionales e
internacionales y 40 organizaciones socias. Asi mismo, hemos nivelado y capacitado
académicamente, a través de nuestros programas a 500 futuros bachilleres de la region.
Esto se ha materializado mediante programas clasificados en cuatro lineas estratégicas:
Economia e Innovacion Comunitaria; Cultura, Saberes y Conexiones Afrodiasporicas;
Gobierno y Ciudadania; Educacién y Juventud.

La CMV ha acompanado a los jovenes lideres de la region en diferentes procesos para
generar incidencia, fomentar la participacion y contribuir en el territorio a la construccion
de una sociedad con justicia social por medio de procesos o modelos de intervencion
ajustados a las realidades y necesidades sociales.

Luego de las experiencias de fortalecimiento de capacidades, se ha demostrado que se
pueden generar transformaciones a largo plazo si se inician procesos de formacion a una
edad mas temprana. La CMV se ha concentrado en estrategias de trabajo en red desde la
educacion para contribuir a cerrar las brechas entre la region pacifica y la nacion. Se ha
identificado que desde los jovenes es posible detonar procesos de cambio individual y
colectivo que incidan en la transformacion de la sociedad colombiana.
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Prefacio

La renovacion de liderazgos y el fortalecimiento de organizaciones comunitarias en el Pacifico
colombiano son dos de las prioridades que se tienen y que se deben desarrollar pensando en el futuro
de la region. La poblacién juvenil en la region se ha convertido en una de las poblaciones mas
vulnerables debido al escaso acceso a oportunidades académicas y de empleo, pero también, han sido
los jovenes quienes se han encargado de liderar por medio de iniciativas individuales y colectivas el

cambio en los territorios.

Para pensar en un Pacifico 2030 con mayor nimero de oportunidades laborales, sociales, econdmicas y
académicas para la poblacion, ademds, de la disminucion de indices de violencia, es imperativo
potenciar los actores territoriales que se estan encargando de cimentar las bases para que estos

cambios se logren.



Proyectos en Gurso

EL PODER PACIFICO CULTURAL

“Uno de los temas mds criticos en la construccion de paz
es desaprender e incluso sacarnos ese gran dolor que
llevamos dentro. La cultura aliviana las cargas de las

mujeres, de las familias. Estratégicamente ayuda a
manejar las dindmicas del territorio, ayuda a que los hijos
no sientan los rigores del conflicto”

Agenda Pazcifico , 2015

El Poder Pacifico Cultural es una apuesta por la consolidacion de una masa critica de agentes culturales
con incidencia nacional e internacional, que con una calidad en sus contenidos generen bienes y servicios
culturales que renueven las narrativas del Pacifico con una perspectiva de memoria, construccion de paz y
futuro. Nuestra prioridad es contribuir en la creacion de ecosistemas de transformacion, anclados en
organizaciones y movimientos culturales que reflexionen y ayuden a crear mas lecturas y recursos propios
para responder a problematicas sociales, tales como la violencia, exclusion social, falta de oportunidades,
desempleo, pobreza, entre otras.

Del mismo modo, apostamos a generar nuevos canales de comunicacion que cautiven mds audiencias,
para que la agenda regional sea un ejercicio mas nacional, no solo por sus carencias sino por sus
atractivos y potencialidades. En este sentido, el Poder Pacifico Cultural posibilita que desde la cultura se
solucionen situaciones que desde la politica tradicional no han obtenido respuesta, logrando asi cambios
politicos, sociales y culturales.

De alli que, la configuracion del Poder Pacifico Cultural sera posible mediante la materializacion de una
estrategia que tiene como foco la cultura y busca fortalecer de manera estratégica las capacidades de
lideres y organizaciones culturales del Pacifico, en particular desde la gestion, el desarrollo de las
narrativas (literatura y audiovisual), la musica y la danza; con incidencia en lideres, instituciones,
organizaciones y emprendimientos culturales; creando rutas de liderazgo y ecosistemas de transformacion
que permitan reflexionar y crear una conciencia de participacion con sentido étnico y territorial en el
Litoral Pacifico.



NUESTRO ENFOQUE ETICO, ESTETICO,

SISTEMICO Y POETICO

“El futuro va a pasar por aqui. Necesitamos que no solo el
pasado ocurra aqui, si no que el futuro ocurra aqui”.

Leonardo Maldonado

La Estrategia Poder Pacifico Cultural tiene dos ejes: (i) saberes sociales y autoreferencia; (ii) ecosistemas
de innovacion cultural

LOS SABERES SOCIALES Y LA VALORACION DE LO PROPIO

En torno a la region Pacifica, desde Manos Visibles se ha hecho un reconocimiento a los saberes,
adelantando procesos de empoderamiento no alrededor de la carencia, sino valorando en cada persona
su poder y reconociendo en cada una el conocimiento que tiene sobre el territorio como habitante. Al
mismo tiempo, como organizacion también somos conscientes de que necesitamos nivelar y brindar otras
herramientas para no seguir al margen del margen, dado que el paso a la trascendencia no es sélo resistir
y estar en el margen, sino trascender y poder entablar otras conversaciones que abran otras
oportunidades y generen un poder efectivo.

El rol de Manos Visibles es ser puente, para que el valor de lo propio, lo regional y lo étnico, dialogue de
forma mas estratégica con las élites y estructuras de poder de las culturas. En el marco de los saberes
sociales y valoracion de lo propio es importante esclarecer la diversidad de realidades en materia de
gestion, literatura, danza, musica y ejercicio de lo publico en la region. Por ejemplo, en el caso de la danza
es clave precisar con cuidado lo que entenderemos por “niveles a alcanzar”, dado que en danza todas las
personas poseen un nivel y la formacion se orienta en perfeccionar su técnica. En literatura las personas
orientan sus intereses en publicar en editoriales reconocidas, pero por el contrario, la creacion de un
poder literario puede surgir mediante la implementacion de formas de reproduccion que permita poner a
circular los propios escritos, fanzines, fotocopias, etc. A su vez, en musica es relevante la generacion de
conciencia frente a las letras que producen los artistas, se debe incidir para reflexionar sobre estas
implicaciones, articulando la reflexion a la identidad y la tradicion; y en el ejercicio de lo publico es
necesario fortalecer el rol de los funcionarios publicos de cultura con el fin de que puedan impulsar la
oferta local y ofrecer procesos.

En consecuencia, la presente estrategia parte del reconocimiento de los saberes y potencialidades
culturales que de manera historica han habitado a las poblaciones del Pacifico; del mismo modo crea los
espacios para articular dichos saberes con diferentes actores sociales, que permitan gestionar realidades
justas y equitativas.



Fortalecer el Poder Pacifico Cultural, implica el manejo de diferentes herramientas que orienten y brinden
luz al proceso, por lo tanto se retoman las seis estrategias para la creacién de un ecosistema de
innovacion, disenadas por Leonardo Maldonado (2016), experto en la aceleracion de ecosistemas en
América Latina, las cuales se presentan a continuacion. En primer lugar, es necesario incubar personas e
invertir en la gente, posibilitando espacios para el liderazgo y empoderamiento que trasciendan hacia
una transformacion efectiva; en segundo lugar, es imperativo incubar tribus entendidas como clubes de
pares que comparten quehaceres y estilos comunes, en este sentido, se trata de incubar tribus de
emprendedores, innovadores sociales y/o activistas culturales, mentores, makers, como una estrategia
efectiva para potenciar el florecimiento de talentos y liderazgos locales.

En tercer lugar, entrelazar stakeholders, partiendo de la idea que la potencia de un ecosistema radica
en la capacidad de convocar y comprometer al mayor nimero de stakeholders y lideres locales,
cultivando sinergias e intereses comunes, logrando asi la colaboracion para grandes proyectos o
iniciativas puntuales. En cuarto lugar, cultivar sentido, comprometer la mayor cantidad de
colaboradores implica construir narrativas sobre un futuro comin que los convoque, se requiere
establecer la tarea permanente de construir suefos y ambiciones colectivos, crear sentido en los
territorios del Pacifico colombiano en torno a su experiencia y conocimiento acumulado.

En quinto lugar, enraizar la cultura, es clave cultivar, promover y apoyar en el ecosistema una cultura de
emprendimiento e innovacion, constituida por una valoracion que le permita a los emprendedores e
innovadores tener un soporte para sus actividades. Y finalmente, polinizacion cruzada, la innovacion es
posible cuando mundos diferentes se encuentran y se promueve entre los diferentes actores del
ecosistema las capacidades para vincularse sistematicamente.

Por lo tanto, el Poder Pacifico Cultural apuesta por la creaciéon de ecosistemas de innovacion cultural,
que generan procesos de empoderamiento individual y colectivo, articulados a actores claves y a
procesos de formacion altamente cualificados, con quienes de manera conjunta y estratégica se creen
otros mundos y realidades posibles
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EL MODELO DE INTERVENCION

Los tres componentes del Programa Poder Pacifico Cultural (literatura, danza y musica) se rigen por tres
pilares fundamentales de desarrollo (Autor César Lopez), los cuales permiten conceptualizar, disefar,
ejecutar y evaluar todo el proceso.

CALIDAD ;Quién define la calidad y desde qué lecturas? ;Como logramos que el Poder Pacifico Cultural
ponga en valor la calidad de su conocimiento propio y al mismo tiempo conozca y dialogue con otras
practicas universales? En consecuencia, en toda intervencion se buscard una mediacion en el concepto de
calidad que hable tanto en la valoracién de lo propio y local, pero que también permita contar con las
herramientas basicas, el conocimiento global y otras practicas que permitan una mayor proyeccion de las
expresiones culturales del Pacifico.

CONCIENCIA ;Cudl es mi papel como gestor cultural en la sociedad? ;Qué papel juega la cultura en mi
comunidad dados los retos y problemas que vive diariamente? ;Por qué son poderosas las herramientas
del arte y la cultura? ;Cudl seria la mejor manera de aplicarlas? Es evidente que en los diferentes
procesos histdricos que atraviesa el pais y los multiples retos para el desarrollo que tiene la region
pacifica, todo proceso cultural debe propender no solo por desarrollar su calidad, sino también
comprender y reflexionar el contexto en los que emergen y la responsabilidad que en ellos habita para la
construccion de sociedades dignas, justas y no violentas.

IMPACTO ;Qué entendemos por impacto? ;Cudl podria ser la mejor definicion de impacto? ;Lo que
entendemos por impacto es permanente o se modifica con el tiempo? Las acciones educan publicos
inciden en tomadores de decisiones y modifican posturas en nuestras comunidades y dependen de la
capacidad creativa que tengamos para impactar positivamente nuestro entorno.

Por lo tanto, toda idea o proyecto cultural de alta calidad y con un nivel de conciencia pleno sobre la
realidad y su papel, debe calcular, disefar y conducir su impacto para lograr las metas previstas. Para
cada territorio y para cada sujeto el sentido de tener impacto cambia, por lo cual es definitivo que cada
quien encuentre su modelo de impacto aunque este se modifique con los hallazgos permanentes que
estos ejercicios permiten. En definitiva, para tener impacto es necesario dominar la teoria y las
herramientas Utiles que permiten unas mejores condiciones para acceder a las oportunidades en busca
de unas condiciones de vida que dignifiquen su tarea.

Cada uno de estos pilares se conectan entre si, comparten metas y tareas. Este modelo tiene una serie
principios:

Autocuidado
Autoreferencia

Accion sin dano
Sostenibilidad y memoria

F N =



Primero, tener presente la importancia del autocuidado, quiere decir, que la idea, la organizacion, el
colectivo o el individuo no violentan, ni sus principios, ni su capacidad para alcanzar un objetivo. Asi
mismo, se plantean su bienestar y balance primero, el proyecto de vida personal y profesional que se
alinea para realizar una tarea comunitaria que no vulnere su integridad en el ejercicio. Segundo, la
autorreferencia que pone en valor siempre lo propio al mismo nivel de lo externo. De igual forma, no
realizan acciones que puedan causar dafo a terceros para obtener el beneficio propio ni por accion, ni
por omision. Debe cuidarse permanentemente que cada meta que se busca alcanzar en el proceso no
genera dafos ni afectaciones, ni a los beneficiarios, ni a los lideres, ni a comunidades, ni a otros
creadores o gestores. Por ultimo, bajo la plena conciencia sobre la relevancia historica de lo que hacemos,
al incidir en las comunidades, es importante que cada logro sea documentado para ser replicado y asi
darle la posibilidad al proceso de tener sostenibilidad y memoria.

-

A

G ?

Nuevos liderazgos culturales Poder
Pacifico con plataformas nacionales e
internacionales. (Desde, con y para el
Pacifico); lideres con agencia, voceria y
proyeccion, con profundos procesos
sociales en el territorio.
Nuevas  organizaciones  que  sean
referentes desde el territorio de calidad
artistica y transformacion.
Perderle el miedo a Tumaco y al Pacifico,
generar incentivos para que la gente
venga y Vvisite... Lrlter‘cramble y genere
procesos.

Narrativa de futuro.




PODER PACIFICO CULTURAL

Poder Pacifico Poder Pacifico en Poder Pacifico .

Lineas
Estratégicas

Pilotos
2018-2020

Beneficiarios

Enfoques

Laboratorios

literarios y
audiovisuales

Laboratorio de
Literatura
Africana

Laboratorio de
Narrativas
Negras

Laboratorio
Audiovisual

Laboratorio:
Visibilizacion
Narrativas de
Género

Red de
organizacionesy
promotores de
lectura'y
escritura

Veni Te Leo -
Pazcifico

Laboratorio
Movimiento
Pazcifico

Escuela de danza
Pacific Dance
Jovenes creadores

Sankofa

Dos companias
de danza con
movimientos
juveniles
fortalecidos.

Diez coreografos
y coredgrafas
fortalecidos.

Profesionalizacion

musical

Laboratorio de
Innovacion
Musical

Laboratorio Arte
Pazcifico

Plu con Pla

Dos
organizaciones
musicales
fortalecidas

Becarios
pregrado en
Musica Fondo
Juventud
Construccion de
Paz

Saberes sociales y valoracion de lo propio

Ecosistemas de innovacion cultural

Maestria en
Gestion
Cultural

Agenda
Plataforma
Proyectos
Culturales

Fondo Cultural
Pacifico

Cohorte especial
de Maestria en
Gestiony
Produccion
Cultural y
Audiovisual
2020-2021

60 magisteres en
Gestiony
Produccion
Cultural y
Audiovisual

Modelo de Intervencion Calidad, Conciencia e Impacto - CCl




POTENCIA PACIFICO

(QUE ES?

La cultura es el principal activo que impulsa el desarrollo en la region, es por esto que se considera
un reto compensar la ausencia de programas de artes en el litoral Pacifico con acreditacion de
calidad. Creemos que la gestion cultural puede generar y fortalecer los sentidos para el avance
efectivo regional de la proxima década.

Es por esto, que en el marco de la celebracion de los 10 afos de la Corporacién Manos Visibles y
mirando hacia una nueva década centrada en la educacion y la cultura, se crea Potencia Pacifico, un
programa en alianza con la Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano y con el apoyo financiero de la
Fundacion Suramericana y la Fundacion Ford en donde se busca ayudar a potencializar la riqueza
cultural de la region con un programa de Maestria en Gestion y Produccion Cultural y Audiovisual
que permita avanzar en otros niveles de incidencia y empoderamiento para la cultura en el Pacifico
colombiano. La meta es que exista una agenda cultural en el Pacifico con mds espacio y
oportunidades, con socios en las ciudades principales y a nivel internacional.

Este programa comprende la formacién académica por un periodo de tiempo de un afo y medio (tres
semestres) para realizar los estudios de Maestria en Gestion y Produccion Cultural y Audiovisual de
la Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano.

A lo largo de este proceso los estudiantes de la primera cohorte Potencia Pacifico tendran que llevar
a cabo un emprendimiento creativo que serd su proyecto de grado, de la mano de un tutor que
idealmente trabaje en el sector, quien serd la guia del estudiante. Cada estudiante tendrd la
oportunidad de realizar un enfoque en Gestion Cultural o en Produccién Audiovisual. Manos Visibles
pondra a disposicion de los estudiantes y la universidad su red de tutores para que hagan parte de
estos proyectos de grado.

Ya que la Universidad queda ubicada en Bogota, se ha construido esta maestria de tal forma que sea
posible para los participantes realizarla sin mayor dificultad. La metodologia de estudio serd
semipresencial. Esto implica que habran sesiones presenciales en Bogotd y también se contara con
modulos virtuales y material de ensefianza que se desarrollara desde las regiones por sus propios
estudiantes. Durante el primer semestre se realizaran 4 viajes por los estudiantes en donde ellos
tendran toda una agenda previa a completar de martes a domingo. En el segundo semestre seran tres
veces y en el dltimo dos veces.



Objetivo General

Brindar apoyo economico a 35 gestores y lideres culturales del litoral Pacifico y su didspora para que
realicen una maestria en Gestion y Produccion cultural y Audiovisual de la Universidad de Bogota Jorge
Tadeo Lozano. Esto con el fin de potenciar a la region e impulsar su desarrollo a través de proyectos
profesionales culturales, demostrando que la cultura es un activo valioso de la region y que sus promotores
también tiene derecho al acceso de una educacion superior.

Objetivos Especificos
Banco de proyectos culturales

A partir de los proyectos de grado que se gestionen durante el periodo de la maestria, se espera tener un
fondo de 35 proyectos culturales que salgan a partir de Potencia Pacifico, en miras al desarrollo de los
proximos 10 afos de la region. Es por esto que se espera que los estudiantes tomen estos proyectos y los
metan en concursos y convocatorias, los presenten ante los Departamentos de Cultura de sus regiones y se
inicie la implementacion de los mismos. De esta maestria, ademds de los diplomas de los beneficiarios,
saldran evidencias tangibles de lo que implica potenciar la cultura. La Corporacion Manos Visibles estara
involucrada desde el momento de conceptualizacion de estos proyectos y tendrd a disposicion de los
estudiantes y la Universidad varios miembros de la red de tutores que deseen hacer parte de la iniciativa y
tengan disponibilidad para tomar el papel de tutores de proyectos de grado.

Fondo Potencia Pacifico

Este programa es el inicio del fondo Potencia Pacifico para educaciéon 2020-2030, que permitira apalancar
en cinco dreas estratégicas, similar a lo que se realizd anteriormente con la maestria de Gobierno. Este
fondo buscard aumentar casi cuatro veces este logro y financiar a 500 estudiantes provenientes del litoral
Pacifico durante los proximos 10 afos en sus estudios de postgrado. Potencia Pacifico es la primera maestria
que hace parte del fondo.

“Las fortalezas de los comunidades del Pacifico estan en las Corp- Oralidades:
la fuerza del cuerpo como escenario de libertad y encuentro espiritual; la
fuerza y permanencia de la tradicion oral como espacio de memoria 'y
reconocimiento a los ancestros; la expresion colectiva de la cultura como
elemento de amarre del tejido social y la inmensa capacidad de los sabedores
y artistas para en medio del reconocimiento a su ancestralidad, crear,
transformar y recrearse” Ana Maria Arango, docente Universidad
Tecnologica del Chocd. Beneficiaria Primera Cohorte Potencia Pacifico



Mas de 300 inscritos
56.8% Hombres, 43.2%
Mujeres
Mas de 10 ciudades inscritas
- 61Quibdé
- 49 cali
- 39 Buenaventura
- 30 Bogota
- 29 Tumaco
- 10 Medellin
- 9 Guapi
- 9 Puerto Tejada
- 8 Santander de Quilichao
- 5 Cartagena
- 4 Guachené
- 3 Timbiqui
- 3 Palmira
- Iscuande, Bahia  Solano,
Istmina, Villa Rica, Puerto
Tejada, El Charco, La Dorada

e 89% de los inscritos cuentan con un
titulo universitario

e la mayoria de los inscritos se
encuentran en el drea de las
Ciencias Sociales y las Artes.

CONV O CA Nals A"B | ERTA

POTENCIA
PAcgﬁlco

CULTURA PARA EMPODE y RENOVAR ¥ TRANSFORMAR

AN e

ESTAMOS BUSCANDO

www.manosvisibles.org

Del 07 al 20 de agosto

y
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“Hasta que nosotros los afrocolombianos no generemos
nuestros propios contenidos, las historias siempre seran

tergiversadas”
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BALANCE DE CONVOCATORIA

FASE DE PRESELECCION

e 110 entrevistas realizadas en las cuales se tuvieron en cuenta los siguientes criterios de
seleccion:

1.
2.

Rigurosidad en redaccion: redaccion y ortografia de los formularios de los participantes.

Reflexiones: se cre6 un formulario con preguntas intencionales en las que se queria
conocer el perfil del estudiante pero también fue importante ver el tipo de reflexion que se
hizo y la forma en que fue plasmado.

Paridad de género: se buscd tener un grupo de seleccionados con condiciones de
igualdad en cuanto al género. Se quiso tener una narrativa incluyente clara en la cohorte
de esta maestria.

Gestion Cultural: por el proyecto de grado que se requiere realizar en esta maestria, se
hizo un estudio claro de la gestion cultural de la persona y su enfoque, los afios que lleva y
el campo de accion de su gestion cultural.

Impacto de su gestion: en la fase de entrevistas una de las preguntas a evaluar fue la
descripcion que hicieron los candidatos sobre el impacto de su gestion cultural. Buscamos
lideres que estén en contacto con sus comunidades y que tengan un sentido claro detras
de lo que hacen.

Vision de su emprendimiento creativo: tanto en los formularios como en la entrevista se
buscaron candidatos que tuvieran claro el “para qué” detrds de su proyecto, que logren
argumentar qué estan haciendo con su gestion y por qué son los candidatos indicados
para que la Corporacion invierta en ellos.

75 preseleccionados por Manos Visibles
51 preseleccionados finales que pasaron por un proceso de seleccion desde la Universidad de
Bogota Jorge Tadeo Lozano

e 35 seleccionados por Comité de Seleccion externo a la Corporacion y a la Universidad.

“Es importante resaltar el compromiso de nuevas generaciones afrocolombianas y
de lideres que desde el enfoque artistico, cultural, politico y social, estan
transformando esos imaginarios colectivos que se han tejido por el
desconocimiento de su legado ancestral y sus derechos. Para construir a partir de
la diversidad, es importante crear espacios donde se pueda trabajar de manera
autonoma las necesidades del pueblo Negro” Heny Cuesta, Directora de
Cimarron Producciones y Beneficiaria de la Primera Cohorte Potencia Pacifico
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BALANCE DE COMUNICACIONES

Campana de expectativa de 1 semana

10,000 correos enviados a través de dos
boletines

Llamadas y mensajes de WhatsApp a 3,000
lideres

Del 7 al 20 de agosto se hicieron 50
publicaciones

7 videos testimoniales

5 videos promocionales

Postales informativas

Postales reflexivas

Tuits

Facebook e Instagram Live

Entrevistas a Cecilia Maria Vélez White y

Santiago Truijillo
2000 flyers y 500 afiches repartidos en
Tumaco, Quibdé, Guapi, Timbiqui, Bogota,
Medellin, Cali (trabajo en petronio) vy
Buenaventura S S
Llamadas a mas de 90 personas de lista e
prioritaria ST 5
Llamadas y mensajes de WhatsApp a red de SR e Bl
Manos Visibles oo
Agenda de medios Paula Moreno =
Envio de dos boletines invitando a inscripciones T
Pagina Web actualizada :

Potencia Pacifi-
co

La corpucacude Maown Visdies, de b cxnsinialin Pads Mo
trmo, fiene abierii s Convocatanis pars Decks 8¢ Suaeitei
0O ) pretored CEPa e Sel A

[ e el L

CARACOL

RADIO
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BALANCE DE CONVOCATORIA

PERFIL DE LOS INSCRITOS

Se buscaron gestores culturales entre los 22 y 50 afios que fueran profesionales. Como parte del
proceso de seleccion se buscaron profesionales que demostraran una trayectoria de minimo 3 afios
de liderazgo en una organizacién comunitaria, publica o privada, cuya actividad fuera realizada en el
Pacifico o en su didspora. Entre los perfiles de los inscritos se buscaron gestores de diferentes dreas
del conocimiento, con el fin de tener un grupo diverso que logre transmitir la idea de Potencia Pacifico
desde todos los centros de la cultura. Algunas de las dreas son la musica, el baile, teatro, artes
plasticas, cine, formulacién y ejecucion de politicas culturales, produccion de eventos, turismo y
productoras.

Por otro lado, de los mas de 300 inscritos que tuvo la primera version de Potencia Pacifico, se
tuvieron unos altos criterios de calidad en cuanto a la argumentacion de los candidatos en donde se
hicieran reflexiones relevantes sobre la gestion cultural de la region. Se buscan lideres que quieran
aprender para plasmar esos conocimientos en proyectos que se vuelvan tangibles con el fin de
aportar al desarrollo de sus territorios a través de la cultura. Nos interesan proyectos que piensen en
el bien colectivo de su region y que evidencian la necesidad de realizar esta maestria para mejorar la
calidad de los mismos. Los candidatos deben tener también una buena trayectoria laboral que
evidencie eficiencia y disciplina, ademds de contar con un componente social claro en pro de su
comunidad.

13



Fondo Juventud y

Construccion de Paz

(En qué consiste el Fondo juventud y construccion de paz 2019 - 2024?

Es un programa que busca empoderar a los lideres juveniles constructores de paz, pertenecientes
a organizaciones comunitarias del Pacifico Colombiano, a través de su nivelacion y formacion
académica en pregrado, el fortalecimiento de sus capacidades de liderazgo y el acompanamiento
psicosocial; con el fin de consolidar sus trayectorias, aportar a la realizaciéon de sus proyectos de
vida, ofrecer herramientas técnicas y profesionales que permitan multiplicar su impacto y
contribuir a la transformacion de sus territorios.

El 2° Fondo Juventud y construccion de paz es una iniciativa de Manos Visibles en alianza con
BBVA Colombia y la Universidad ICESI. Gracias a este programa once lideres juveniles
comunitarios del Pacifico Colombiano tienen la oportunidad de cursar su pregrado en una de las
mejores universidades del pais.

Manos Visibles y sus aliados en esta apuesta educativa, con el programa EDUCAPAZCIFICO han
conseguido que mas de 2500 estudiantes de grados 9° 10° y 11° de la region Pacifico fortalezcan
sus habilidades matematicas, lectoescritura y proyecto de vida, con mejoras en su desempefo de
Pruebas Saber 11°. También acompafamos y fortalecimos las habilidades de 168 docentes en 20
instituciones educativas de la region para robustecer un ecosistema educativo que siempre hemos
considerado un detonante de transformaciones reales y sostenibles.

=25
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COMPONENTES

Programa complementario preuniversitario de
formacion en habilidades matematicas,
lectores y de uso de segunda lengua

Fortalecimiento
preuniversitario y
formacion
complementaria

Formacion en

Fgrma'cmr? .' . liderazgo y
universitaria v S fortalecimiento

organizacional

Programa complementario que brinda
fortalecimiento de su liderazgo al igual que
acompanamiento a sus organizaciones

Programa formal de pregrado en la Universidad
ICESI en las carreras de: psicologia, musica,
ingenieria industrial, administracion de
empresas, comunicacion y mercadeo.



Convocatoria

Nuestros becarios y becarias fueron seleccionados entre mds de 300 aplicaciones de 40
municipios y 58 notificaciones de admision, por parte de la Universidad ICESI. Sus historias
representan el potencial del Choco, la Costa Pacifica Caucana, la Costa Pacifica Narifiense, el
Valle del Cauca y el Norte del Cauca. Sus vidas son muestra de la esperanza y resiliencia de
una region que se transforma a través de su juventud.

CARRERAS SOLICITADAS

Ingenierfa Industrial

12.1%

Comunicacion
6.9%
Psicolegia
37.6%
Mercadeo Interna. .
12.1%
Misica
13.8%
Administracién de.
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MUNICIPIOS DE LOS APLICANTES

Estos 15 municipios corresponden al 90% de los lugares de

residencia de los aplicantes

&
.;DQ
&

o

&d"pb/@ &

RECIBIMOS APLICACIONES DE &40 MUNICIPIOS

Cali
Buenaventura
Tumaco
Quibda
Puerto Tejada
Timbiqui
Acandi

Guapi

El Charco
Palmira
Buenos Aires
Jamundi

Condoto
Caloto

Dosquebradas
Silvia

Bojaya

Patia

Tocancipa
Roberto Payan
Puerto Merizalde
Francisco Pizarro
LaTola

Tado

Robles

Miranda

Bogota
Dagua

Iscuandé
Suarez
Candelaria

El Cerrito
Padilla

Yumbo
Popayan
Barbacoas
Corinto
Santander de Quilichao
Calibio

Rio Yurumangui
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Seleccionados

NOMERE

LUGAR DE
RESIDENCIA

Deyner Alexis Caicedo Buenaventura
1° |Camacho Comunicacion (Zona Rural)
Maria Paula Cortés Mercadeo Internacional y
2° |Ampudia Publicidad Buenaventura
Roland David Salazar
3° |Quinonez Musica Tumaco
Yidwar Alberto
4° |Betancourt Rebolledo |Mdsica Guapi, Cauca
Hayno Takir Murcia
5° |Quintero Administracion de Empresas  |Cali
6° |Yuliana Casierra Psicologia La Tola, Narino
Kleider Alexander Tello
7° |Romana Ingenieria Industrial Quibdad
John Eduar Angulo
8° |Viveros Administracion de Empresas  |Cali
Beatriz Shittlaly
9° |Alomias Benitez Psicologia Quibda
Johan Sebastian Puerto Tejada,
10° |Saldarriaga Comunicacidn Cauca
José Brayan Pineda Cali, Valle del
11° |Mosquera Miisica Cauca
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DALE 2018

OQUIBDO

#DALEFUTURO

manos n
visibles

DALE FUTURO

Es un programa enfocado en jovenes lideres del Pacifico colombiano, que tienen procesos

comunitarios o pertenecen a organizaciones comunitarias que impactan y generan transformaciones
sociales y politicas. Que pretende fortalecer conocimientos sobre temas especificos como
elaboracion de proyectos, gestion cultural, estrategia de comunicaciones, derecho, economia,
incidencia e identidad cultural, lo cual contribuird a sus procesos personales, comunitarios y de

participacion ciudadana.

Los modulos orientados durante el proceso de
formacion de DALE son los siguientes:

R R RiR B B

> & 1. Proyecto de Vida-Huella Personal.
\ “HUEERENL y

El poder de la Identidad.

2
3. El Poder de la Innovacion.
4

El Poder de los Proyectos -
Emprendimiento.

5. El Poder de la Cultura.
6. El Poder de la Incidencia Politica.
7. El Poder de las Comunicaciones.

20

8. El Poder de los Derechos.



Igualmente, los nucleos tematicos desarrollados son:

e  Proyecto de vida, Juventud, desarrollo y transformacion
social.

e  Elpoder de laidentidad.

e  Pensamiento critico, politica y argumentacion.

e  Elarte de transmitir un mensaje.

e  ElEstado, las leyes y los derechos.

e  Gerencia de organizaciones comunitarias.

° Gerencia de proyectos.

e  Economia, generacion de ingresos y empleo.

e Desarrollo e innovacion social.

e  Pazy postconflicto.

Conforme a lo anterior, entre el ultimo trimestre del afio 2018 y el primer semestre del afio 2019, se realizaron las

siguientes actividades:

Elaboracion
de Madulos

Graduacion
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Convocatoria

Del primero (1) al veinte (20) de noviembre del

ano 2018, se llevd a cabo, la convocatoria del

programa DALE 2019. Esta fase se desarrollo

DALE!

Desarrollo Autonomo
y Liderazgo Efectivo

por medio de herramientas digitales, como son;
la pagina web de la Corporacion Manos Visibles
y sus redes sociales como instagram, facebook y

twitter. De esta manera, se logro una mayor Inscripciones Abiertas:

P , g o Del 12l 20 noviembre
difusion con lideres de la region, organizaciones

comunitarias, colectivos juveniles e msw $LSATENA SUMA S !_ Prp—

VisOles

instituciones de educacion superior. (Anexo www.manosvisibles.org

informe convocatoria).

Resultados Convocatoria

e  Mas de 200 inscritos.

e 100 seleccionados. = .
Pégina web: www.manosvisibles.org

e  Tres ciudades: Quibdo, Buenaventura y Tumaco. instagram I

e 300 publicaciones en redes sociales. Facebook: www.facebook.com/ManosVisibles/

e 500 flyers entregados en las 3 ciudades. Twitter: twitter.com/ManosVisibles

e  Mas de 1.000 correos enviados a la Red del Poder Pacifico.
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Preseleccion y seleccion

Dale 2019 cont6 con la participacion de mds de 200 jovenes inscritos. Lideres de Tumaco,

Buenaventura y Quibdo, asi como también de otras zonas urbanas y rurales cercanas a los nodos (1).

El perfil que se tuvo en cuenta para el proceso de seleccion de los 100 jovenes que hacen parte de
Dale 2019, estuvo determinado en primer lugar, por la experiencia en trabajo comunitario. Esta
convocatoria estaba dirigida a lideres y lideresas entre los 18 y 29 afos de edad, que residen de

manera permanente en el Pacifico colombiano.

Formacion por modules

El proceso de formacion se llevd a cabo mediante un modelo de intercambio directo de los
participantes con tutores de alto nivel nacional e internacional, que comparten sus experiencias
profesionales y personales, en ocho modulos de dieciséis (16) horas que se desarrollan cada quince

dias, los viernes y los sabados de acuerdo al cronograma de cada nodo durante un semestre.

1 Tumaco (Roberto Payan y El Charco).
Buenaventura (Cali y Tulud).

Quibdo (Certegui y Rio Sucio).
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Los tutores que hacen parte de DALE, pertenecen a las siguientes instituciones y programas de la

Corporacion Manos Visibles:

e  Becarios Maestria en Gobierno (Alianza entre Manos Visibles y las Universidades ICESI y
EAFIT).

e  Decanatura de Ciencia Politica Universidad ICESI.

e  Centro de estudios afrodiasporicos Universidad ICESI.

e  Centro de desarrollo del Espiritu Empresarial universidad ICESI.

e  Facultad de Administracion Universidad de los Andes.

e  Area Administrativa Universidad del Valle Sede Pacifico.

e  Areade Estudios Culturales de la Universidad Tecnologica del Choco.

e  Secretaria de Cultura de la Alcaldia de Cali.

e  Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Bogota D.C.

e  Ministerio de Relaciones Exteriores - Intercambios Culturales.

Los participantes accedieron a la oportunidad de contar con asesorias externas al programa, donde se
beneficiaron del coaching especializado brindado por los tutores a sus iniciativas individuales vy
colectivas. Por ejemplo; en fortalecimiento y creacion de emprendimientos sostenibles, estructuracion
de pedagogias en proyecto de vida, identidad e incidencia politica. ademas, de la generacion de lineas
estratégicas de mejoras de la percepcion del territorio. (Anexo 2. Manual de Induccion programa DALE

2019)

v

"‘ 1
[
s>
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Visita técnica

Con el fin de fortalecer el relacionamiento entre los lideres y las organizaciones/entidades de la region
relevantes en temas abordados en los modulos del programa se adelanto la visita a entidades locales
de diferentes sectores. Esta visita permitio fortalecer el conocimiento de los becarios sobre diversos
temas, aumentar la colaboracion entre los becarios y tejer potenciales colaboraciones entre los

becarios y las entidades/organizaciones (2).

'i'nlm'
{

2 Con el fin de cumplir los propésitos establecidos de fortalecimiento y relacionamiento de los lideres en la ciudad
de Tumaco vy, respondiendo a las necesidades de este nodo, se reemplazd la actividad de visitas a
instituciones/organizaciones por un espacio de reflexion, donde, tanto participantes como la coordinacién
territorial de Manos Visibles avanzaron en la generacion de estrategias, para la construccion de su producto final
como requisito de grado del programa. Lo anterior, tuvo como resultado la asesoria y posterior formacion de la
Fundacién Nuevo Amanecer, la cual esta integrada por el 88% de los participantes del DALE 2019.
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Nodo Quibdo

e Fundacion Mareia: En esta entidad los becarios fueron recibidos por la directora de la
Fundacion, Alejandra Meneses. La directora realizd una reflexion inicial sobre la importancia
del territorio y la conexion con los saberes ancestrales, posteriormente los participantes
contaron con un espacio de discusion, donde compartieron experiencias y opiniones respecto
a los desafios, de la conservacion de la biodiversidad Chocoana.

e Biblioteca Departamental Arnoldo Palacios: En esta institucion los lideres fueron recibidos
por la directora administrativa, durante el recorrido se brindo la posibilidad de abarcar autores
de comunidades étnicas. Como ejercicio final realizaron una carta de compromiso sobre su
aporte a la mejora de la lectoescritura en el departamento del Choco.

e  Motete: En el Centro Cultural los participantes fueron guiados por la directora Velia Vidal. En
este espacio, tuvieron la oportunidad de reflexionar sobre la importancia de la cultura en el
desarrollo de la ciudad de Quibdd, al igual, que socializar emprendimiento culturales de sus
organizaciones; al final del encuentro, los participantes compartieron junto al equipo de
motete poemas inspiradores con tematicas diversas cotidianas de los lideres.

e  Escuela Robdética del Choco: En compania del director Jimmy Garcia, miembro de nuestra red
manos visibles y beneficiario de versiones anteriores del MingaLab, tuvieron la oportunidad de
acercarse a procesos de innovacion por medio de la robotica. Ya que, la Escuela de Robotica,

es un gran agente de cambio de las dinamicas sociales del departamento del Choco en

procesos tecnoldgicos sostenibles dirigidos al territorio.




Nodo Buenaventura

Fundacion Escuela Taller de Buenaventura: En esta entidad los becarios fueron recibidos
por el Director de la Escuela Yesid Ome. El director realizd una presentacion magistral de lo
que es la Escuela, su historia y logros principales. Posteriormente, se les presentd un video
sobre la Escuela. Finalmente, realizaron un recorrido por las instalaciones de la Escuela donde
los becarios lograron conocer a fondo todo lo que hace la Escuela, sus espacios y hermosa

arquitectura.

Uramaba Maker Lab: En este centro de innovacion y desarrollo Tecnoldgico los becarios
fueron recibidos por el director Yhonathan Marin. El director realizé una presentacion de las
instalaciones y posteriormente, realizaron ejercicio practicas como muestra de lo que hacen

los estudiante en el centro.

Centro Cultural del Banco de la Republica - Buenaventura: En el Centro Cultural los
becarios realizaron un recorrido por todos los pisos, conociendo el auditorio, sala de
exposicion, sala infantil, sala de musica y la biblioteca. Posteriormente, en el auditorio
recibieron una presentacion magistral sobre todo el trabajo que se realiza en el Centro
Cultural. La visita a esta entidad cerrd con un video sobre los centros Culturales del Banco de

Republica.

Fundacion Aguadulce: La Fundacion Aguadulce realizd ante los becarios una presentacion
del trabajo social que realizan en su drea de influencia. Posteriormente, presentaron cuatro
(4) emprendimiento que vienen fortaleciendo en las Comunidades del rio Calima y Cordoba.
Estos emprendimiento se relacionan con la transformacion de productos de la region
(papachina, cacao). La visita a esta entidad cerr6 con una muestra de los productos

desarrollados en los emprendimientos que vienen fortaleciendo.

Camara de Comercio de Buenaventura: La Camara de Comercio de Buenaventura es la
entidad gremial de articulacion de los comerciantes por excelencia. El enfoque de la visita a
esta entidad estuvo dirigido a conocer sus servicios, particularmente los relacionados con
desarrollo empresarial. El funcionario delegado para atender la visita, realiz6 una
presentacion magistral del trabajo de la Camara y entregé a los becarios algunos folletos con

informacion de los servicios de la misma.
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Graduacion

El proceso del programa DALE 2019, concluyé de forma exitosa, de manera que, obtuvieron la
certificacion de participacion y culminacion ochenta y ocho (88) becarios; asimismo, se registré un
nivel de desercion del doce 12%, debido a factores externos al programa, verbigracia economicos,

transporte y temas de seguridad.

En el marco de cierre del programa, se llevaron a cabo encuentros regionales en los tres nodos
Quibdo, Buenaventura y Tumaco, bajo la dindmica de discusion de temas de sentida necesidad en la
region, cada nodo conté con una distribucion de cinco (5) mesas de trabajo en las cuales se
formularon unos interrogantes a resolver, con un tiempo determinado. Como parte del proceso de
graduacion de DALE 2019, se realiz6 la declaracion por parte de los becarios del primer borrador de la
Agenda Pacifico 2030 para cada ciudad; en este sentido la agenda es un manifiesto de lineas de
accion y proposiciones concretas para establecer rutas criticas a nivel local con una perspectiva de

escala regional y de futuro.




-
Cifras Dale

313 INSCRITOS
SAVE 5 HE0M0S 184
INGERY s
DALE! 2018 TUMACO: 35 PARTICIPANTES

BUENAVENTURA: 34 PARTICIPANTES 1
QUIBDO: 36 PARTICIPANTES Red de trabajo
colaborativo en:
Quibdo, Buer:aventura y
Tumaco

Grupos Indigenas Participando
7 (Embera y Awad)

vou rerene 220 |NSCR|'|'OS Municipios participes: Narifio (Roberto Payan, El

Charco) Cauca (Buenos Aires)
Valle del Cauca

RN OSTECODNDD SR
\ o L : Cali,Tulud) Choco (Cértegui, Rio Sucio
B .1,'3 T

Y TUMACO: 24 PARTICIPANTES

DALE 2019 BUENAVENTURA: 27 PARTICIPANTES
QUIBDO: 24 PARTICIPANTES

8 médul 11 ) ) 17 iniciativas con
modulos organizaciones coaching

visitadas

16 sesiones 28 tutores




Encuentros ’

CO N EXl O Una plataforma de intercambio
para potenciar la region desde

PACIFICO | =

Quibdd

Conexion Pacifico es una serie de talleres regionales que Manos Visibles ha realizado desde 2013 y que en sus cuatro
versiones en las ciudades de Quibdo, Cali (2) y Bogota; ha convocado y conectado a mds de 1200 lideres a nivel
nacional e internacional. Es una de las lineas estratégicas del #PoderPacifico y ha sido un escenario de reflexion
colectiva, de fortalecimiento de alternativas de solucion y de construccion de una visién compartida de futuro sobre la
region. Para este 2019, Manos Visibles presenta los Encuentros de Conexion Pacifico como un formato mas versatil,
flexible y local, sobre los desafios y alternativas de solucion que puede proponer y construir esta nueva generacion del
#PoderPacifico, como un acto de compromiso con el futuro creativo, diverso y colaborativo que desde ya, estan
construyendo nuestras Manos Visibles en sus territorios.

+150 asistentes al
panel central “Cultura
para empoderar”

83

+ 550 visualizaciones
en Facebook Live

+ 200 asistentes al panel
central “Cultura para
trascender”

+ 3000 visualizaciones
en Facebook Live

Emprendimiento cultural ]
asistentes al panel

CUItU ra para 65 |_|'dereS Marca ciudad central
emprender asistentes a Sostenibilidad ambiental
Qui bd (,), las 5 meS.aS de Industrias lcreativ.als e
. trabaJO innovacion socia
08 de Junio de 2019 Cultura y construccion de paz

Estos resultados son indicativos del proceso de generacion de la primera version de la Agenda Pacifico 2030. Esta
agenda corresponde a una serie de acciones y alternativas concretas desde y para los territorios. 30
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Mingalab

Mingalab es un programa que busca el fortalecimiento y la consolidacion de organizaciones
comunitarias para lograr su transito hacia la autonomia y sostenibilidad, de manera que se
constituyan en operadoras efectivas de paz en sus territorios. En este programa han participado mas

de 40 organizaciones de 4 municipios del Pacifico: Quibdo, Buenaventura, Tumaco y Cali.

En el marco de la ejecucion de la propuesta del convenio con la Embajada del Reino de los Paises
Bajos, se desarrolla el MingalLab IV el cual dividio el universo de organizaciones que estd haciendo
parte de este proceso en tres. Vale la pena resaltar que esta fase del programa inici¢ en septiembre

del afio 2018 y continua en el afio 2019.

El objetivo de dividir el universo de organizaciones en tres grupos fue desarrollar una estrategia de
fortalecimiento particular para las organizaciones segun la fase en la que se encuentren. Partiendo de

lo anterior, el coaching a realizar segun el nivel que tenga cada organizacion es el siguiente:

Nivel 1: Diagndstico de la organizacion; Planeacion Estratégica; bases para la estrategia

de Sostenibilidad.
Nivel 2: Planeacion Estratégica; Estrategia de Sostenibilidad.

Nivel 3: Estrategia de Sostenibilidad y acompafnamiento a su implementacion.
A continuacion, se define cada uno de los aspectos a fortalecer en las organizaciones:

. Diagndstico: verificar el estado actual de la organizacion. Identificar cudles son sus
principales fallas, pero también fortalezas. Evidenciar cuales son los puntos mas

importantes a fortalecer durante el proceso.

Planeacion estratégica: realizar la planeacion estratégica de la organizacion para los
proximos 5 afios, en donde se defina la vision, mision, lineas de trabajo, incluso, y si es el

caso, el nombre y aliados de la misma.

Bases para la estrategia de sostenibilidad: Identificar las principales lineas de trabajo
de la organizacion, y cudl podria ser la mejor estrategia para generar sostenibilidad

econdmica dentro de las iniciativas comunitarias.
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Estrategia de sostenibilidad: elaborar e implementar la estrategia de sostenibilidad de

las organizaciones.

Coaching especializado.

En el siguiente cuadro, se relacionan las organizaciones fortalecidas y el nivel al cual fueron
asignadas, mas adelante se comparte una breve descripcion de cada una de las organizaciones y

del fortalecimiento realizado en la primera fase del proceso:

ORGANIZACIONES
CIUDAD NOMBRE NIVEL
TUMACGO CASA DE LA I
MEMORIA
TUMAGO PLU CON PLA |
TUMAGO PACIFIC DANCE |
TUMACGO IMBILI
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Organizaciones nivel |

Pacific Dance

El grupo de baile Pacific Dance naci6 hace 8 afios y es un trabajo que se realiza con aproximadamente
150 nifos, ninas y jovenes en el municipio de Tumaco. El principal objetivo es que los jovenes ocupen
su tiempo libre en actividades que les muestren una version distinta de lo que es el municipio de
Tumaco y que logren pensar que las cosas malas se pueden cambiar a través de actividades positivas
como el arte. Segun indica Diana Cortés su directora, el lema es: “Hacer Resistencia, nosotros
estamos luchando contra la violencia a través de la danza y el baile urbano, ademas en este espacio se
crea una familia y le ensefiamos a los chicos y jovenes que se puede cambiar el mundo no
simplemente con conflictos sino a través del didlogo. La cultura es esa herramienta para demostrarle a

todo un pais que un pueblo tiene mas que solo violencia”

El grupo esta integrado por nifos desde los 5 afos y que no existe ningun limite de edad para
aprender y disfrutar de la danza, ademas afirmo que es gratuito y lo mas importante es que cada dia
mas jovenes quieran ser parte de este proyecto que cambia la perspectiva de vida de la juventud de
Tumaco para contribuir a la paz a través del arte. Este grupo ha representado a la region a nivel
nacional y en el 2018 estuvo en el concurso de la television Mi Familia Baila Mejor del canal RCN.
Esperan seguir trabajando su compromiso es poder participar en todos los concursos nacionales para
que los jovenes se sientan mds comprometidos y motivados con el proceso. (Anexo 7. memorando

Estratégico Pacific Dance; Anexo 4. Carpeta de material audiovisual y fotografico.)
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Coaching especializado

Rafael Palacios

Coreografo y bailarin colombiano dedicado a
la exploracion de lenguajes de la danza afro
tradicional, contemporanea y urbana. Su
experiencia como bailarin en Africa y Europa
ha sido la base para la fundacion de la
compania Sankofa, con la cual ha creado un
amplio repertorio de obras que se han
presentado en Colombia y otros paises como
Jamaica, Francia, Espafa, Canadd, Brasil,
Burkina Faso. Ha desarrollado procesos
formativos orientados a maestros y bailarines

asi como a semilleros de jovenes y ninos.

Consejero Nacional de Danza y Consejero de Comunidades Negras (209-2011). Maestro del Programa
Formacion a Formadores del Ministerio de Cultura en la regién del Pacifico 2007- 2013. Recibe el Premio
Nacional de Danza del Ministerio de Cultura 2008, con la obra San Pacho... Bendito!; en 2009 realiza
con la Compaiiia una pasantia de creacion en Burkina Faso, Africa. Director del proyecto Pasos en la
Tierra que en 2010 recibe el reconocimiento de la ONU como Buena Practica de Inclusion Social
Afrodescendiente en Latinoamérica. Es invitado como director artistico para la muestra de danza
colombiana realizada en el marco de la Cumbre de las Américas Cartagena 2012. Coreografo para la

produccion de los Juegos Mundiales Cali 2013.

36



Fundacion Juvenil Alto Mira y Frontera “Voluntarios en la construccion de suefios colectivos” es una
entidad social nacida del esfuerzo de jovenes lideres de la comunidad de Imbili Carretera, rio Mira, en
razon de aportar al fortalecimiento del tejido social del Consejo Comunitario Alto Mira y Frontera y
que esto a su vez nos permita visibilizar liderazgos positivos, fortalecer procesos culturales, politicos y

educativos.

EL Colectivo Juvenil Alto Mira y Frontera “Haciendo presente, creando futuro” tendra como objeto,
Canalizar y coordinar esfuerzos con el fin de propiciar una tarea de apoyo recreativo, de educacion,
cultural, orientacion, socializacion, legal, psicologico, liderazgo, emprendimiento, deporte vy
pedagogico en la comunidad en general, para la ejecucion de proyectos colectivos y programas
pilotos, estimulando el mejoramiento de la calidad de vida, la participacion y la capacitacion
comunitaria (Anexo 8. memorando estratégico; Anexo 4. Carpeta de material audiovisual y

fotografico.)).
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Coaching especializado

Jeimy Hernandez

Bibliotecologa colombiana, magister en Direccion y Administracion de empresas.
Experta en bibliotecas publicas y lectura, con amplia trayectoria en el disefio e
implementacion de politicas publicas a nivel gubernamental en estas dreas. Ha sido
Coordinadora de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas de Colombia, Lider de los
Planes Nacionales de Lectura y Bibliotecas de los Ministerios de Cultura y de Educacion
de ese pais; Gerente de la Red de Bibliotecas Publicas de Bogota - BIBLORED; y
Docente Universitaria. Ha trabajado en la creacion de bibliotecas y programas de
lectura dirigidos a grupos étnicos y poblaciones en condicion de vulnerabilidad en
distintas regiones del pais. Actualmente trabaja en el CERLALC-UNESCO dirigiendo el
Area de Lectura, Escritura y Bibliotecas y coordinando la Red Iberoamericana de

Responsables de Politicas y Planes de Lectura de Iberoamérica-REDPLANES.
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Plu con Pla

PLU CON PLA

-NO MAS VELORIO-

Plu con Pla es una agrupacion musical de 8 artistas, quienes desde hace casi tres afos vienen
incursionando en el ambito musical nacional e internacional, la propuesta musical se inscribe dentro
del estilo musica fusion o World Music, ya que es un estilo que parte de la tradicion musical del
Pacifico sur colombiano para encontrarse con otros géneros musicales urbanos, como el hip hop, el

reggae, el dancehall entre otros.

Le cantamos al territorio, a los problemas sociales, econdémicos y politicos de nuestra comunidad,
pero también a la alegria, al amor por la vida y la resistencia. (Anexo 9. Memorando Estratégico Plu

con Pla; Anexo 4. Carpeta de material audiovisual y fotografico.)
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Coaching especializado

César Lopez

César Lopez es un musico, compositor, guitarrista y pianista colombiano. En 2003,
Lopez fundo el Batallon de Reaccion Artistica Inmediata, el cual involucra a varios
musicos y activistas que buscan alternativas a la violencia que ha plagado a Colombia
durante muchos afos. El grupo concentra principalmente sus esfuerzos en la ciudad de
Bogotd. César Lopez es oficialmente un "Mensajero no violento" de las Naciones
Unidas y un "Emisario de la conciencia” para Amnistia Internacional. En 2010, él y su
Ingeniero de Audio, Julio Monroy , grabaron el dlbum "Las voces del Salado". Lopez es
el creador de la Escopetarra, un instrumento musical en gran parte simbdlico que es un
fusil AK-47 convertido en guitarra. Hasta el momento, solo se han producido unas
pocas docenas de estas guitarras, pero una vez completadas, Lopez pretende dar las
guitarras a musicos de alto perfil en todo el mundo, como Juanes, Fito Pdez , Bob

Geldof y Manu Chao, y a lideres religiosos y politicos.
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Organizaciones nivel Il

Casa de la Memoria

La Casa de la Memoria del Pacifico Narifiense
es una iniciativa liderada por la Diocesis de
Tumaco que tiene como objetivo reconstruir la
memoria histérica y colectiva de la costa
pacifica narifiense. Se inauguréd el 19 de
septiembre del 2013 como fruto de 14 afos de
denuncia, construccion de memoria y defensa
de la vida, que ha venido realizando la
Didcesis de Tumaco a través de monumentos,
marchas y Galerias de fotografias.

La Casa de la Memoria consta de tres espacios: el primero muestra como era el Pacifico, un Pacifico en
paz donde se trabajaba en unidad, en minga, donde los vecinos eran de confianza, los pueblos eran
una gran familia, resaltando que la violencia la trajeron personas de otros territorios. Tumaco era un
lugar de tranquilidad, cultura, felicidad y sobre todo de paz. Mostrar que hay una reserva cultural
grande a la que el pueblo puede acudir para volver a reconstruir los lazos sociales y de confianza que
quedaron seriamente dafiados por el conflicto armado.

Un segundo espacio estd formado por 500 fotografias de victimas que los familiares han decidido
traer a la Casa de la Memoria, asi se les rinde homenaje a todas las personas que han sido asesinadas
o desaparecidas durante estos 25 afios de conflicto para que sean recordadas dignamente, con el fin
de resaltar que toda vida es sagrada. Es un espacio que invita a la poblacion a solidarizarse con las
victimas. Mas del 70% de los tumaquefos perdieron amigos y familiares, es por eso que esta sala
activa sus recuerdos de una manera muy viva y genera en el visitante conmocion y un sentimiento de
que estas muertes fueron muy dafinas, y un deseo de un basta ya.

El tercer y cuarto espacio resaltan esas acciones a favor de la vida que se han venido realizando en
nuestros municipios. Tiene como objetivo mostrar las acciones de resistencia, de defensa de los
Derechos Humanos y de denuncia social que se han realizado en la region. El deseo es que el visitante
se dé cuenta que, a pesar de tanta muerte, la lucha por la supervivencia y defensa del territorio ha
sido mas fuerte. A pesar de tanta guerra sufrida este pueblo que resiste, suefia y lucha por vivir
dignamente y en paz’.

La Casa de la Memoria recibi¢ el premio franco-aleman de derechos humanos Antonio Narifio en el
2013 y fue nominada al premio nacional de derechos humanos en el 2017. (Anexo 10. Memorando
Estratégico Casa de la Memoria)
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Resumen trabajo organizaciones

Organizaciones Coaching Dotacion - Impacto
Financiacion
Casa de la Especialistas: Dotacion equipos | *+300 visitas semanales a la sede
M . audiovisuales *+5 eventos con participacion de mas
emoria Paula Moreno de 500 personas en temas de
(Presidente MV - construccion de paz
Integrante comision de % £ P S
la verdad) 3 areas dinamicas para el publico en
general
Plu con Pla Especialista: Financiacion *+2000 personas dentro de su
) ) Videoclip audiencia en conciertos y
(?Aﬁsslgg Lopez reproduciendo su musica
*q colaboracion artistica con la puesta
en escena de Sankofa
Pacific Dance Especialista: Financiacion *200 nifos, nifas y adolescentes
intercambio incorporados en sus procesos

Rafael Palacios
(Director de la compafiia
artistica Sankofa)

artistico Brasil

*1 muestra coreografica de alto nivel
*4 intercambio artistico y cultural

Biblioteca de
Imbili

Especialista:

Jeimy
Hernandez

(Directora del
CERLALC-UNESCO)

Estanterias
Libros
Mesas
Sillas
Material
didactico

*150 nifios y nifias atendidos por mes
*350 beneficiarios directos

*900 libros inventariados

*1800 familias irradiadas

*34 horas semanales de trabajo

*42 veredas impactadas
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PODER PACIFICO NARRATIVO

SINTESIS DEL DOCUMENTO "VENI TE LEQ” PREPARADO POR
ANTONIO GARCIA

“La habilidad de leer desperto en mi,
un deseo olvidado de estar
mentalmente vivo”

Malcolm X

El litoral Pacifico, en términos de infraestructura del libro y la literatura, aunque cuenta con bibliotecas
pertenecientes al Banco de la Republica, al Ministerio de Cultura o a los departamentos y municipios,
tiene déficit de otras entidades y escenarios importantes para el desarrollo del ecosistema del libro como
lo son las librerias, los talleres de escritura y una oferta fuerte de actividades de promocion de lectura
para los diferente grupos sociales y etarios. De igual forma, los actores relacionados con la lectura
presentan deficiencias ya sea en la infraestructura de los espacios, en las colecciones bibliograficas o en
su propia formacion. Asi mismo, el acceso al libro es minimo y existe un déficit de escritores que
trasciendan a nivel nacional. En este contexto, toma gran relevancia el disefio e implementacion de un
proyecto que facilite el acceso al libro, la lectura y la escritura para una comunidad que ha estado
aislada de la cultura escrita y lectora

La apuesta de Veni te leo, un programa a mediano y largo plazo disefado por la Corporacion Manos
Visibles para mejorar la capacidad de lecto- escritura en la educacion, es la formacion del liderazgo y en
la incidencia de la region. Este componente se relacionard en una segunda etapa con el tema
audiovisual, es decir la necesidad no solo de dinamizar el intercambio y la generacion de historias sino el
desarrollo de estrategias de comunicacién masiva a través del uso de canales y otras plataformas.

(2) Los dos pilotos tienen como marco el programa “Veni te leo”, una iniciativa que busca crear un ecosistema para la
promocion de la lectura y la escritura en el Pacifico Colombiano (Anexo 1 Documento Veni te leo).
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Laboratorio de Literatura

Africana

El Laboratorio de Literatura Africana es una iniciativa que impulso la lectura y la escritura como
herramienta de empoderamiento de las poblaciones del Litoral Pacifico, al conformar una red local
de promotores de lectura que los introduzca en los mejores textos y autores de la esfera literaria
africana, a través del acompanamiento de expertos y expertas en este campo.

;En qué consiste el “Laboratorio de Literatura
Africana - Maneno Ya kuwezesha”?

OBJETIVO GENERAL

Promover la literatura africana como estrategia de
empoderamiento de los habitantes de Buenaventura,
Tumaco y Quibdo.

El “Laboratorio de Literatura Africana - Maneno Ya Kuwezesha”, es el punto
de partida de una propuesta literaria mas amplia, que pretende que la
poblacion del Pacifico se integre a la cultura escrita del pais a través de la
construccion y fortalecimiento de un ecosistema del libro en la region vy el
desarrollo de las destrezas y habilidades lectoras escriturales de los residentes
del litoral.

e
DE LITERATURA &5
AFRICANA

MANEND YA EUWEZESHA
"Palabras que Empoderan”
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De origen camerunés, Gilbert Shang Ndi es doctor en Literatura Comparada de la
Universidad de Bayreuth en Alemania. Desde 2017 trabaja como investigador posdoc
en el Departamento de Lengua y Culturas de la Universidad de los Andes. Miembro
de la Fundacion Humboldt y de la Academia de Ciencias de Bavaria, su investigacion
actual es sobre la intertextualidad entre las obras de Gabriel Garcia Marquez y de
autores africanos, especificamente del autor congolefio Sony Labou Tansi. Entre otras
publicaciones, es autor de ElI Estado/La Sociedad: La Narraciones de
Transformaciones en la Literatura Africana (2017), co-autor de Las Huellas y los
Rastros de la violencia (2017) y La Re-escritura de los Pasados y la Re-invencion de los
Futuros: Exploraciones criticas de la ficcion y del teatro africana contemporaneos
(2017).

S Convocatoria - Seleccionados
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Metas y Resultados LLA

METAS laboratorio de literatura africana

Fortalecimiento de capacidades de lideres y promotores de lectura
3 nodos estratégicos (Buenaventura, Quibdo y Tumaco)

Implementacion de piloto metodologico virtual

RESULTADOS Laboratorio de Literatura Africana

220 aplicaciones al Laboratorio de Literatura Africana
5 sesiones de formacion presencial
4 sesiones de formacion virtual
50 estudiantes se formaron. 25 de manera virtual y 25 de manera presencial

Mas de 20 organizaciones vinculadas

Nuestros 48 Graduandos del Laboratorio de

Literatura Africana
o R |
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Lahoratorio de Narrativas

Negras

Buscando impulsar la lectura y escritura como estrategias de empoderamiento, difusion de
liderazgos y configurar una red de circulos de lectura y escritura en el Pacifico, Medellin, Cartagena
y Bogotd, la Corporacion Manos Visibles, ofrece el “Laboratorio de Narrativas Negras”, el cual
introduce a instituciones educativas, organizaciones culturales, organizaciones de grupos
juveniles, organizaciones de mujeres, clubes de lectura y organizaciones nacionales, a generar
nuevos relatos sobre sus proceso de liderazgo e incidencia, mediante la lectura del libro “El Poder
de lo Invisible” de Paula Moreno, y la adquisicion de herramientas en lector-escritura.

Con guias metodologicas de trabajo basadas en el libro “El Poder de lo Invisible”, relatos, y
fragmentos de autobiografias, se profundizara con los participantes sobre las formas de narrar y
convertir su entorno y vivencias, en nuevas representaciones que brinden nuevos margenes para
los territorios. De este modo, los participantes asignaron un valor preponderante a los
conocimientos especificos de las comunidades histéricamente excluidas, movilizando de esta
forma nuevos discursos de poder, liderazgos y estrategias de empoderamiento ciudadano.

En el marco de los 10 afos de Manos Visibles y siguiendo nuestro compromiso por formar y
conectar lideres que transformen, hemos comprendido que los ejercicios de liderazgo y
lectoescritura estan constantemente articulados, puesto que este ultimo se presenta como algo
mas que un ejercicio comunicativo, al insertarse como un escalon que permite salir de las
condiciones de marginacion y exclusion, tanto al que escribe y lee como al contexto que
representa, dado su marcado vinculo con nociones de poder y prestigio, que representan una
apertura y encuentro de multiples realidades. Continuando con nuestra apuesta por el crecimiento
de la cultura literaria al interior de nuestra red de liderazgos, el Laboratorio de Narrativas Negras,
hace parte de nuestra tarea constante de formacion y se consolida como base para cultivar
liderazgos con procesos reflexivos profundos.

El “Laboratorio de Narrativas Negras”, es la continuacion de una propuesta literaria mas amplia,
que pretende que la poblacion del litoral pacifico y las comunidades negras que han ganado
espacios en contextos urbanos como, Medellin Cartagena o Bogota se integren a la cultura escrita
del pais, a través de la construccion y fortalecimiento de un ecosistema del libro en la region y el
desarrollo de las destrezas y habilidades lectoras y escriturales. De alli que, se busca elevar la
lectura y la produccién escrita al mismo nivel que otras manifestaciones artisticas ya consolidadas,
reconocidas y bien valoradas que predominan en la region.
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El “Laboratorio de Narrativas Negras’, el cual introduce a instituciones educativas, organizaciones
culturales, organizaciones de grupos juveniles, organizaciones de mujeres, clubes de lectura y
organizaciones nacionales, a generar nuevos relatos sobre sus procesos de liderazgo e incidencia,
mediante la lectura del libro “El Poder de lo Invisible” de Paula Moreno, y la adquisicion de
herramientas en lecto-escritura. Con guias metodologicas de trabajo basadas en el libro “El Poder
de lo Invisible”, relatos, y fragmentos de autobiografias, se profundizard con los participantes
sobre las formas de narrar y convertir su entorno y vivencias, en nuevas representaciones que
brinden nuevos margenes para los territorios. De este modo, los participantes asignaron un valor
preponderante a los conocimientos especificos de las comunidades histéricamente excluidas,
movilizando de esta forma nuevos discursos de poder, liderazgos y estrategias de empoderamiento
ciudadano.
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Narrativas Negms

> 000 EJEMPLARES EN +6 MUNICIPIOS |

NEDELLEN« CARTAGENA - CALY - BOGOTA
RORAER NI $100 CTRCULOS DF LECTURA') G- MEAURR L NTEEL

0NN PAOTRRSDEECUB

9 +150 BECARTOS MLK
{ 450 ORCANTZACTONES
R NSTTUCOREEOUCATIG

Quibdé (650 libros) Cartagena (285 libros)

% 1. Institucion Educativa Tecnica Agropecuaria Benkos Bioho de San Basilio

wors

de Palenque 2. Corporacién Literatura para todos E.S.A.L. 3. Biblioteca y
centro cultural pie de la popa 4. Red Distrital De Bibliotecas Publicas Y
Comunitarias, Centros Culturales Y Casa De La Cultura - Instituto de
patrimonio y cultura de cartagena IPCC 5. ASOCIACION SOMOS AFRO DE
GAMERO ASAGA 6. biblioteca juan de dios amador ipcc 7. Club de
Formacion Integral, Sofiando Por Mi Barrio 8. Fundacion Koinonia y
Powerful Girls Projec 9. Fundacién Huellas del barrio Nelson Mandela 10.

1. I.E. Integrado Carrasquilla Industrial 2. Colegio Rogerio Veldsquez Murillo 3. IE Pedro
Grau y Arola 4.1E Santo Domingo Guzman 5. IE Armando Luna Roa 6. Escuela de Robdtica
del Choco 7. Somos Arte - Lee-vitemos 8. Fundacién Mareia 9.Red Juvenil de Mujeres
Chocoanas
9] 10. Corporacion juvenil para el desarrollo social y comunitario - Cojudeco Social. 11. Centro
( Cultural Mama U Universidad Claretiana 12. Biblioteca comunitaria negra Haile Selassie
13 Corporacién Cuenta Choco - Rogerio Veldzquez Murillo 14. Jovenes Creadores del Choco

Ho e . Corp Afrotambor
15. Biblioteca Publica Departamental Arnoldo de los Santos Palacios Mosquera 16.
Mojiganga 17. Becarios Martin Luther King- Colombo Americano #
Al 5.
\| o Medellin (285 libros)
\ \ £ 1. AFRONET 2. Agencia de Fomento a la lectura Luna Roja 3

Cali - N. Cauca(485 libr

1. Centro LEO Icesi - Lectura, Escritura y Oralidad (CLUB

COLECTIVO DE MUJERES WIWAS 4. Corporacion Flor Purpura 5. RED
NACIONAL DE  MUJERES  AFROCOLOMBIANAS  KAMBIRI

Fundacién 3. Afrodescendiente por las diversidades sociales y- ntidad 6.Corporacion Afrocolombiana de Desarrollo Social 'y Cultural,
4. Fundacion Escuela Canalon 5.Asociacion de Mujeres Afroco AFROCOL CARABANTU 7. Biblioteca comunitaria Suefios de Papel 8.
H 6.Asociacion Titanio 7.Biblioteca Popular e Itinerante Biblioghetto tro de Lectura y Coorporacion Cultural _Afrocolombiana  SANKOFA 9. Union  de
Escritura CELEE - Facultad de 9.Humanidades y Artes Depaffdmento de lenguaje. Trabajadoras del servicio Doméstico 10. Corporacion Son Bata
Universidad Autonoma de Occidente 10.Centro de Expresiones Culturales y Artisticas, 11. Becarios Martin Luther king - Colombo Americano (Medellin)
Facultad de Humanidades y Artes, 11. Departamento de Artes. Universidad Auténoma de 12. Red Nacional de Bi cas populares de Antioquia
Occidente. 12. Unidad de Organizaciones Afrocaucanas 13. CORPORACION CULTURAL Y g
H SOCIAL CURRULAO - CORPOCURRULAO (Villa RICA) 14.Corporacion Mujer Nifiez y )

Juventud Nortecaucana 15.Mesa Interétnica Del Cauca 16.Asociacion de mujeres
Afrocolombianas Emprendedoras  ASOMAMIWATA 17. Corporacic’)n Juvenil para el
desarrollo Comunitario 18.Fundacion restauracion y Vl‘?ﬁ_ ?[upo GAB de la Biblioteca 1. Coleglo

Publica y grupo de lectura Infantil Dilo Cocodrilo Ladrilleros  4.Colegio - Bartolomé de las Casas (Fundacion  Sociedad

il Portuaria) 5. Seminario San Buenaventura 6.IE Pascual de Andagoya 7. IE

3 Ml José Ramon Bejarano 8. "Biblioteca del PCN Proceso de Comunidades
L Tumaco (728 IIbTOS) ] Negras 9. Biblioteca " Palenque Regional EI Congal' 10.Biblioteca
1 1. IE. General Santander 2. IE. Nueva Florida 3. IE. Instituto Técnica‘ gl }\ Comunitaria La Playita 11.Asociacion Juvenil por el Bienestar del Pacifico
4.Industrial Nacional -ITIN 5.Colegio Militar Almirante Tono 6.Colegio oy (ASOJUBPAC) 12. Laboratorio de Literatura Africano 13. Consejo 14.
Rafael Pombo 7. IE. Liceo Nacional Max Seidel 8. IE. Minuto de Dios 9.IE. L, Comunitario de la Comunidad Negra de la Plata Bahia Malaga 15.
| Técnico Agropecuario Tangareal carretera 10. IE. Cajapi Carretera 11. %hnqqew i Hermano 6. Biblioteca COMFENALCO VALLE 17.
\ | Bilioteca Wilmer Arturo Paz Ramirez (Imbili) 12.Casa Ludica 13.Colectivo ol UCIB lacion de Mujeres Campesinas,Negras e 18. Indigenas de
¥ juvenil semillas de esperanzas 14. Fundacion sofiadores del Pacifico 15. GI. Uenaventu Biblioteca de la Universidad del Pacifico 20. Univalle
Somos Oralidad Pacifico 16. Fundacién Changd 17. Pacifc Dance Sede Pacifico-Buenaventura 21. Biblioteca Comunitaria Barrio Lleras 22.

18.Escuela Taller de Tumaco 19.Plu con pla - Fundacién Tumac 20.Teatro ASOPARUPA 23.Las bibliotecas publicas del Distrito de Buenaventura.

por la paz

21. Herencia Ancesstral 22.canapavi - red de cantadoras del pacifico sur

) Bogota (150 libros) PRODUCTO FINAL:

1. Circulo de Lectura Visible
2. Becarios Martin Luther King - Colombo Americano



Metas y Resultados LNN

METAS Laboratorio de Narrativas negras

Empoderamiento a través de un ejercicio de lecto escritura

5000 ejemplares distribuidos de “El Poder de lo Invisible” en los 7 nodos
estratégicos

Conformar red de promotores de lectura locales

Formacion en circulos de lectura en 7 nodos estratégicos

RESULTADOS Laboratorio de Narrativas Negras
Mas de 2000 participantes y futuros promotores de lectura

Mapeo de mas de 50 organizaciones, 5 redes de bibliotecas, mas de 150 becarios
MLK, 20 instituciones de Educapazcifico.
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Innovation Girls (1.6.)

Innovation Girls (1.G.) es un programa dedicado a formar y empoderar a mujeres de la ciudad de
Quibdo, fortaleciendo competencias y habilidades en CTel, a través de la metodologia STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematica) por sus siglas en ingles, de la Escuela de Robética del Chocé.

En su primera version I.G. impacté la vida de 15 mujeres en una jornada de 3 horas en la que se
realizaron actividades de construccion de prototipos y programacion de dispositivos electronicos;
gracias al éxito y a los buenos comentarios de las participantes se decide realizar una segunda version
con buenos resultados, que permite realizar la tercera version con una agenda de 8 sesiones (100
horas) en donde participaron 20 mujeres, agregando un enfoque de liderazgo y contando con el
apalancamiento de la Corporacion Manos Visibles.

Objetivos

Objetivo General

Contribuir y propiciar espacios de apropiacion social de la ciencia y la tecnologia a través de
herramientas como la robotica educativa para nifias y adolescentes de Quibdo.

Obijetivos Especificos

1. Implementar una metodologia de Robdtica Educativa para estudiantes en temas de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM) a través de la formacion de formadores.

2. Incrementar la participacion de nifias y adolescentes en espacios relacionados con Ciencia,
Tecnologia, Innovacion, Empoderamiento y Liderazgo.
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la nueva version de Innovation Girls “Chicas inspirando chicas” se ha disefado una estrategia que
permite ademds de empoderar a las participantes, inspirar y conectarse con mujeres que se
destacan en dreas afines a la ciencia, la tecnologia, la innovacion, el liderazgo y un nuevo
componente, Emprendimiento, clave para la construccion de un proyecto de vida.

Esta tercera version contd con una agenda de 8 sesiones (100 horas) en donde participaron 20
mujeres, agregando un enfoque de liderazgo y contando con el acompafamiento y lineamientos de

formacion de la Corporacién Manos Visibles.

Innovation Girl 3.0 esta comprendido en 12 médulos formativos, los cuales a su vez se dividen en 6
modulos de formacion en Liderazgo, emprendimiento innovacion social; y 6 médulos de formacion
en robotica; ademas de una feria de presentacion de los prototipos creados por las participantes
durante el programa. Finalmente, el proceso de formacion se desarrollard en a través de
actividades practicas con Tutores de alto nivel, nacional e internacional.
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1. Apertura

2. Mddulo Proyecto de vida.

3. Formacién en Robotica

4, Moddulo Innovacion Social.

5. Formacion Robotica.

6. Formacion Robdtica.

7. Modulo Empoderamiento Femenino

8.  Visita Organizaciones

9. Formacion Robotica

10.  Taller Cyber Acoso.

1. Presentacion Prototipos / Soluciones.

El programa Innovation Girls (1.G) pretende Incubar en nifas y adolescentes el interés por la
ciencia y la tecnologia, como temas relevantes para impulsar la innovacion, el empoderamiento
de nuevos liderazgos en el territorio a través de la robotica.




Convocatoria

Mas de 90 aspirantes, 25 seleccionadas, 15 publicaciones y 100 réplicas en redes sociales, 4
instituciones educativas visitadas y, mas de 50 mensajes recibidos a través de nuestras redes
sociales.

ioenes en: Gy kna

[ S TN
Comrwrn & o 340 08,

Barrie P e o, B - Do i’-l rmw

Los resultados obtenidos con la ejecucion del proyecto
Innovation Girls son los siguientes:

e Un numero veinte (17) nifas y adolescentes
formadas en ciencia y tecnologia a través de la
robotica.

e  Fortalecimiento de capacidades de liderazgo a
veinte (17) nifas y adolescentes.

e  Alianzas entre la Escuela de robdtica del Chocd
y entidades publicas y privadas del ambito
nacional e internacional, para fortalecer el
modelo del programa Innovation Girls y con
ello replicarlo en otros territorios.
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Ingresos y Gontratos Realizados

Durante el afio 2019, se recibieron diferentes recursos para el desarrollo de actividades
enmarcadas en nuestras lineas estratégicas. (i) Economia e Innovacion Comunitaria; (ii)
Cultura, Saberes y Conexiones Afrodiaspdricas; (i) Gobierno y Ciudadania; (iv) Educacion y
Juventud. Las donaciones recibidas se materializaron en convenios y contratos, con
empresas privadas y organismos de cooperacion internacional.

Ingresos obtenidos en la corporacién en Bancos | $2.613.076.102
ano 2019

Ingreso total reconocido en los fondos $2.233.307.859

permanentemente restringidos afio 2019

Estado de actividades total ingresos ordinarios afio 2019
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La Corporacién Manos Visibles no recibié en el afio 2019 ningun tipo de subsidios. Puede
recibir aportes de sus Asociados y fijar esta cuota anualmente, en caso de existir un
monto de aportes requeridos, conforme a los articulos 8 y 10 de los Estatutos de la
Corporacion manos Visibles, que se citan a continuacion:

“ARTICULO 8.- Aportes. - El aporte anual de sostenimiento de CMV, que debera ser
pagado por sus asociados, serd fijado anualmente por la Asamblea mediante
resolucion, a mas tardar la primera semana de febrero. En ningun caso, habra lugar
a devolucion de los aportes, excedentes, rendimientos, intereses, bienes o sumas
de dinero, por retiro o desvinculacién del aportante o por cualquier otra causa, con
indiferencia de la calidad del aportante.

ARTICULO 10.-Destino del patrimonio. - Ningun activo, pasivo, excedente,
valoracion, provecho, renta o beneficio de CMV ingresaran en ningin momento al
patrimonio de los integrantes de CMV, asociados, MJD, Representantes Legales
y/o terceros aportantes, ni ain por razén de la liquidacion de CMV”.

Sin embargo, dado que en la actualidad no hay un monto de aportes fijado, los Asociados de
la Corporacién no_realizan ninguna clase de aporte en dinero o en_especie. Por lo
anterior, se aclara que durante el afo 2019 no se recibié ningin monto de dinero por

concepto de aportes provenientes de los Asociados de Manos Visibles.

(i) Ampliamos el nimero de lideres sociales, empresarios y profesionales de la
region a quienes alcanzé DALE 2019 gracias a la capacidad instalada (equipo de
trabajo, plataforma virtual, materiales) es un gran logro, tanto por el nimero de
lideres como por el uso mas eficiente de los recursos del convenio.
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(iii) Bajo el programa Fondo Juventud y Construccion de Paz, se adjudicaron mas
de diez (10) becas, para cursar carreras de pregrado en la Universidad ICESI, a
jovenes del Litoral Pacifico Colombiano, contribuyendo al cierre de la brecha en el
ingreso a la educacién superior en comparacion con otras regiones del pais.

(v) En el marco de la celebracion de sus 10 anos, Manos Visibles, desarrollo una
apuesta por el empoderamiento de sus liderazgos, desde la cultura como uno de
los principales activos de las comunidades con las que hemos trabajado en todo
este camino. Los Encuentros Regionales Conexion Pacifico, fueron en ese sentido,
una experiencia que permitio el desarrollo de una agenda en los territorios y que
aspir6 a construir soluciones en contextos mucho mas locales, con la rigurosidad
con la que habiamos desarrollado las cinco ediciones anteriores de Conexion
Pacifico. En esta ocasion llevamos a los expertos a los territorios, reunimos en
total a mas de 500 de nuestros liderazgos mas jovenes en cada una de las tres
ciudades y detonamos un ejercicio de construccion de agenda colectiva.

(vii) Vinculacion de mas de veinte (20) organizaciones al programa Laboratorio
de Literatura Africana.

(ix) Apoyo con una alianza de cooperacion a la Escuela de Robética del Choco, en
la ejecucion del proyecto Innovation Girls, formando a mas de quince (15) nifias
en situacion de vulnerabilidad de la zona norte de la ciudad de Quibdo, en
competencias y habilidades en CTel, a través de la metodologia STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematica).
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El cierre de brechas de desigualdad en el Pacifico implica acciones donde se reconocen a las
personas como actoras de la transformacion de sus propias realidades, metamorfosis que va de la
mano de la cualificacion al mds alto nivel de quienes son protagonistas del cambio, por eso vemos
importante seguir formando no solo a los lideres , sino también a la futura generacion de actores
culturales del Pacifico, sensibles, con enfoque de género y con una perspectiva de desarrollo
territorial y global.

Por otra parte, consideramos es relevante la transformacion de narrativas; con apoyo en formacion
técnica, empoderamiento de liderazgos, creacion y desarrollo de procesos de participacion social,
con la meta de continuar la visibilizacion del Poder Pacifico colombiano y articular agendas de
movilizacion e incidencia en construccion de paz de las organizaciones de la sociedad civil.

Con el apoyo de nuestros socios y aliados nuestros proyectos crecen en impacto y que cada vez es
mayor el nimero de lideres que se ven beneficiados por nuestras iniciativas, a la fecha ya son mas de
3000 personas que integran la red de lideres Poder Pacifico, red que se ha constituido en la base
para el cambio econdmico y social de la region.

Manos Visibles sigue construyendo un mejor Pacifico, llevando a nuestros lideres y organizaciones a
nuevos escenarios en el ambito nacional e internacional, porque el Pacifico es y sera el futuro del
desarrollo en Colombia. En el ano anterior, nuestra Presidente fue reconocida con el fairness award
por su labor de liderazgo social llevada a cabo en la organizacion, premio que fue entregado por el
congresista Gregory W. Meeks de los Estados Unidos de Norteamérica

Paula Marcela Moreno Zapata
C.C. 52.500.029
Representante legal
Corporacion Manos Visibles
NIT. 900.370.492 - 1
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