
 
 

MANUAL DE INDUCCIÓN



 
 

NODO NORTE



 

 
Amilkar Eduardo Asprilla Mosquera   (Quibdó, Chocó) 

 

Licenciado en Educación Física, integrante de la Corporación Recrearte Quibdó, encargado del ámbito recreativo,              
deportivo y de publicidad a través de las redes sociales. Es el creador y administrador de la página Las Mejores Fiestas                     
de Quibdó, donde se promueven eventos, hace edición y producción audiovisual, musical para impulsar nuevos talentos                
en el departamento. También se desempeñó como entrenador de la escuela de fútbol de formación Estrellas del Futuro. 
 

 

Ángela María Lascarro Quinto    (Quibdó, Chocó) 

Trabajadora Social, trabaja con Pueblos Étnicos en el departamento del Chocó, dinamizando la formulación, gestión y                
puesta en marcha de proyectos sociales. Desarrolla procesos de formación comunitaria y apoyo a la incidencia social de                  
autoridades indígenas a favor de la exigibilidad de sus derechos sociales y territoriales .  Su poder como lideresa del                  
Pacífico colombiano recae en apoyar la consolidación de Planes de Vida de los Pueblos indígenas mediante                
acompañamiento, asesoría, gestión y coordinación de iniciativas psicosociales, culturales y políticas con diferentes             
poblaciones. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Carlos Alberto Ortiz Cuesta (Quibdó, Chocó) 

Contador Público con especialización en Revisoría Fiscal y Contraloría, con experiencia en el fortalecimiento de               
asociaciones campesinas en el Atrato (Chocó). Participó como auditor e interventor del Programa Oportunidades              
Rurales del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, desde donde acompañó más de 50 proyectos productivos de                 
organizaciones campesinas. Con experiencia en gestión académica, administrativa y docencia universitaria.           
Actualmente, se desempeña como Jefe de Programa de Contaduría Pública de la Universidad Cooperativa de Colombia,                
Sede Quibdó.  

 

Cidaly Mosquera (Quibdó, Chocó) 

Contadora Pública y Especialista en Administración Pública, realiza trabajo comunitario en la Fundación Integral de               
Cooperación Social (FISCO), donde desarrolla proyectos orientados a la formación educativa y a fortalecer el desarrollo                
humano. Actualmente se desempeña como Profesional Universitario y Docente Catedrática en la UTCH. Su poder como                
líder pacífico es participar en la transformación social y en la construcción de una sociedad justa y equitativa. Realizó el                    
programa DALE Quibdó.  

 

 

 

 

 
 



 

 

Claudia Patricia Marín Mira (Medellín, Antioquia) 

Profesional en Comunicación y Relaciones Corporativas, con once años de experiencia en áreas de desarrollo y                
promoción para el cambio social. Desde su participación activa y voluntaria en la Red Nacional de Mujeres                 
Afrocolombianas, Kambirí, apoya procesos de investigación social con perspectiva de género. Su poder como lideresa               
del Pacífico busca aportar al desarrollo orgánico y social de la Red Kambirí, impulsar y potenciar hacia el                  
fortalecimiento, empoderamiento y proyección eficaz de su identidad étnica. 
 

 
Claudio Antonio Navas Galindo (Medio San Juan, Chocó) 

 
Administrador de Empresas, con experiencia en el sector público en diferentes áreas. Líder social y político; coordinador                 
de proyectos sociales comunitarios de la Asociación Afrocolombiana del Pacifico CHOCOM en los Municipios del medio                
San Juan, Istmina y Sipí; los cuales permiten adelantar procesos de ingreso a la educación superior de jóvenes                  
universitarios afro de estratos 1 y 2. Co-creador de la mesa Inter étnica y Ecuménica para la Reconciliación, el                   
desarrollo y la paz territorial de la subregión San Juan, Baudó y Costa Pacífica. Actualmente adelanta consultoría en el                   
Chocó, en el marco del proyecto OIM para la evaluación y mejora de 10 centros/puntos de atención de la UARIV a nivel                      
Nacional.  Realizó la Escuela de Gobierno “Poder Pacífico”.  
 

 

 
 



 

 

David Fernando Pérez Abadía (Quibdó, Chocó) 

Ingeniero Forestal, con estudios de posgrado en Producción, Transformación y Comercialización de la Madera y en                
Gestión y Auditorías Ambientales, se ha desempeñado como ingeniero residente en proyectos forestales en empresas               
privadas y organizaciones étnicas territoriales. Ha ejercido como Ingeniero Forestal contratista y como profesional              
especializado en la máxima autoridad ambiental regional del Chocó, es docente universitario, consultor independiente de               
proyectos ambientales y en la actualidad ejerce como coordinador del área agrícola del Instituto Colombiano               
Agropecuario en la gerencia - seccional Chocó. Realizó la Escuela de Gobierno “Poder Pacífico” y la Escuela de                  
Economía.  
 

 

 

Dayro Palacios Lizarda (Alto Baudó, Chocó) 

Abogado Especialista en Derecho Administrativo, líder comprometido con el desarrollo de su municipio y departamento,               
integrante de la Asociación de Jóvenes del Alto Baudó, con quienes ha emprendido una lucha importante por la                  
transformación educativa de la región. Como habitante de la región Pacifica, le asiste el compromiso natural de forjar                  
cambios que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, así mismo, el deber de demostrar que,                    
con responsabilidad, gestión social, transparencia y respeto del ámbito público, lograrán superar el alto índice de                
necesidades básicas insatisfechas y vivir en condiciones dignas. Realizó la Escuela de Gobierno “Poder Pacífico” y el                 
Laboratorio de Innovación Política, en el marco de su candidatura para ser Alcalde del Alto Baudo.  

 
 



 

 

 

 

Deicy Elena Bermúdez Hurtado (Istmina, Chocó ) 
 
Abogada de la Universidad de Antioquia, líder de los procesos organizativos de la Diáspora en Medellín y el Chocó. Ha                    
sido gerente de la Federación de Consejos Comunitarios y Organizaciones Afrocolombianas, Fedeafro, impulsando             
procesos de no violencia y reconciliación, atención a víctimas, proyectos y programas con los cuales se busque la                  
afirmación social y económica de los afrocolombianos.  Ha participado como líder internacional del programa IVEP con                
el Comité Central Menonita en Virginia, USA. Su apuesta como líder del Pacífico, es posicionar y promover esta zona del                    
país como el referente más importante del desarrollo social, humano y económico, a partir de su acervo cultural y                   
ancestral. 

 

Duvan Castro (Quibdó, Chocó) 

Licenciado en inglés y francés, líder de la Red Juvenil de Mujeres del Chocó y de la Red de Jóvenes de Bien Plan 25. Ha                         
incursionado en el mundo del periodismo en dos de las emisoras más importantes de la región (Radio Universidad                  
Tecnológica del Chocó y Cocomacia Estéreo); ha participado en procesos formativos en comunicación con enfoque en                
radio en convenio con la Fundación Plan; y de fomento del bilingüismo en el departamento. Se ha desempeñado como                   
informador turístico, traductor, y en la actualidad, profesor de la Universidad Tecnológica del Chocó. La Red Juvenil de                  
Mujeres Chocoanas hace parte del MingaLab.  

 
 



 

 

 

Eduar Melanio Rivas Rentería (Alto Baudó, Chocó) 

Abogado, líder social-comunitario. Ha ejercido como docente de primaria, presidente del Consejo Comunitario del              
Baudó, el cual tiene 174.000 hectáreas e integra 2.200 familias. Su poder como líder del Pacífico busca aportar al                   
desarrollo económico y social de la región, mediante la implementación de proyectos productivos para el consumo                
familiar pero también para el mercado local, nacional e internacional, del igual forma la formación de estudios                 
superiores (celebración de convenio con la UTCH). Eduar realizó la Escuela de Gobierno “Poder Pacífico” y el Laboratorio                  
de Innovación Política.  

 

 

Edwar Mena Romaña (Quibdó, Chocó). 
Licenciado en Matemáticas y Física, Especialista en Computación para la Docencia y en Gerencia de Servicios                
Sociales; rector de la institución Educativa Integrado Carrasquilla Industrial de Quibdó y representante de los Egresados               
ante el Consejo Superior de la Universidad Tecnológica del Chocó. Su meta como líder del Pacífico es articular la                  
educación básica y media, con la superior, de tal manera que se eleve el nivel de desempeño y las competencias de los                     
niños y jóvenes, pues es un convencido de que la educación es la única opción por la cual se logrará el desarrollo de la                       
región. 

 
 



 

 

Erika Palacio (Medellín, Antioquia).  

Trabajadora Social, se ha desempeñado como gestora de igualdad en la Secretaría de las Mujeres de Medellín,                 
adelantando estrategias para el empoderamiento y defensa de los derechos de las mujeres, docente del diplomado en               
Liderazgo, creatividad y sostenibilidad, desarrollado en Tanguí, Chocó. Lideresa comunitaria de la comuna 13 de             
Medellín. Su poder como lideresa del Pacífico es aportar a la construcción de procesos desde un enfoque de género,                  
visibilizando el impacto diferenciado del conflicto en la vida de las mujeres y rescatando los conocimientos de las                  
mismas en la construcción de paz. Becaria MLK y participante de DALE Medellín. 

 
Fernando Palacios Callejas (Medellín, Antioquia) 

 
Gerente de Comunidades Negras de Antioquia, especialista en cultura política y pedagogía de los derechos humanos,                
especialista en Didáctica del arte, licenciado en Pedagogía reeducativa, exconsejero municipal de cultura de              
Medellín, maestro y líder afrocolombiano. Coautor de los libros  Aprendamos apreciando la diversidad, Anansé el Afro es               
oral, Los Maestros cuentan, Experiencias con-sentido Pedagogico, entre otros, Próximamente del libro  Mi vecino es un                
negro . Creador de la Fundación Somos, fotógrafo, escultor, representa a Colombia desde 2002, con exposiciones en               
Francia, Italia, España, Argentina y Burkina Faso en África. Labor social con enfoque diferencial en territorios                
afroantioqueños con incidencia en territorios del Pacífico y Atrato Medio.  
 

 
 



 

 

Franklin Alverony Chamat (Quibdó, Chocó)  

Administrador de Empresa, coordinador regional de la Corporación Infancia y Desarrollo del Chocó, coordinando 8.126               
participantes y 396 funcionarios a nivel departamental, vicepresidente y coordinador de proyectos de la Fundación               
Enamórate del Chocó. Ha ejercido como Consultor en ACDI – VOCA con la agencia de inversión Invest In Chocó,                   
coordinador de la Fundación Arcángeles en convenio con USAID, en el proyecto de inclusión a la sociedad de personas                   
en situación de discapacidad y coordinador departamental, con FUPAD en convenio con el Ministerio del Trabajo en el                  
Plan Departamental de Empleo en el Chocó. Participó en la Escuela de Gobierno “Poder Pacífico 

 

 
Janeth Yaneyra Moreno Rodríguez (Quibdó, Chocó) 

 
Contadora Pública, directora política departamental del movimiento MIRA, ex concejala de Quibdó, integrante del              
Consejo Comunitario de Casimiro conformado por más de 1.200 afiliados, actualmente formula proyectos para beneficio               
de esta comunidad, brinda asesoría a la Fundación Mujer y Vida integrada por mujeres víctimas que luchan por mejorar                   
sus condiciones de vida.  

 

 

 

 

 
 



 

 

Jhasser Perea (Quibdó, Chocó) 
 

Comunicador Social, ha ejercido como Jefe de Prensa en la gobernación del Chocó donde tuvo la oportunidad de conocer                   
la diversidad de las subregiones del departamento, su gente, su idiosincrasia, sus motivaciones y su visión. Su paso por                   
la Oficina de Comunicaciones de la empresa Aguas Nacionales EPM en su proyecto Aguas del Atrato, le ha servido para                    
fortalecer la capacidad de liderazgo con más 100 líderes barriales y presidentes de JAC en la materialización de                  
estrategias para el buen uso de los servicios públicos en cada barrio o comunidad. Además, está en la capacidad de                    
orientar, coordinar y desarrollar procesos que ayuden a potenciar las capacidades que tienen para procesos               
comunicacionales en el territorio chocoano. Realizó la Escuela de Economía “Poder Pacífico”.  

 

 
Jhoan Hurtado (Quibdó, Chocó) 

 
Abogado de la Universidad Tecnológica del Chocó. Ha impulsado procesos juveniles y de desarrollo comunitario desde                
hace más de 14 años, fue becario de programas internacionales como: Martin Luther King Jr., Asuntos Globales, Líderes                  
sin Fronteras y del Programa para el Fortalecimiento de la Función Pública en América Latina. Se ha desempeñado                  
como coordinador de la Casa de Juventud de la Alcaldía de Quibdó y como asesor de juventudes de la Fundación Pies                     
Descalzos. Actualmente es el coordinador regional del Chocó del movimiento ciudadano Todos por la Educación y                
además es joven investigador de Colciencias. Por su trabajo como líder juvenil ha sido objeto de diferentes                 
condecoraciones, dentro de las que se destacan, la Medalla Pedro Pascasio Martínez de Ética Republicana del Congreso                 
de la República de Colombia y el premio Afrocolombiano del Año 2014 -nominado en Joven- del Diario Espectador.  

 
 



 

 

 
 

Jorge Eliecer Serna Agudelo (Quibdó, Chocó) 

Biólogo y líder comunitario, fundador de la Organización PODEMOS, la cual reúne a 54 jóvenes de Quibdó. Fue líder                   
estudiantil de la Universidad Tecnológica del Chocó. Ha participado en la creación de distintos movimientos juveniles. Se                 
desempeña como Investigador biológico de la UTCH. Fue biólogo investigador al instituto de investigaciones              
Ambientales del Pacifico. Considera que su poder como líder, es aportar al fortalecimiento económico y social de las                  
familias del Pacifico colombiano, mediante la conservación de los recursos naturales que poseen en sus territorios, a                 
través de la venta de bonos ambientales y la captación de carbono. Realizó DALE Pazcífico 2016.  

 
Katherin Jiseth García Gil (San José del Palmar, Chocó) 

Abogada, artista y líder comunitaria y juvenil. En 2013 ganó el premio Nacional de Voluntariado Juvenil, Jóvenes                 
Constructores de Paz y Desarrollo, en la categoría de Arte y Cultura con el Programa Presidencial de Colombia Joven y                    
ONU-Voluntarios. Ex becaria del Programa Martín Luther King JR. Participante como oradora del XI Concurso               
Universitario de Derechos Humanos en Ibagué. Realizó diplomado en Comunidades Afrocolombianas y Memoria             
Histórica en el Marco de la Ley de Justicia y Paz. Beneficiaria de los Programa Dale Pazcífico (Desarrollo Autónomo -                    
Liderazgo Efectivo) y Escuela de Alto Gobierno (Programa Poder Pacífico) con la Corporación Manos Visibles.               
Actualmente ejerce funciones como coordinadora general de la Corporación Jóvenes Creadores del Chocó, organización              
cultural, que beneficia a más de 200 niños, niñas, adolescentes y jóvenes en sus tres escuelas de formación artística:                   
teatro, danza tradicional y danza urbana. En este momento, es la Coordinadora de Cultura de la Alcaldía de Quibdó.  

 

 
 



 

 

Luis Enrique Murillo Robledo (Quibdó, Chocó) 

Abogado, defensor de Derechos Humanos, ha sido personero municipal, consultor para políticas públicas de población               
desplazada de ACNUR, asesor de la dirección de DDHH y DIH del Ministerio del Interior, asesor de paz, secretario del                    
Interior, asesor para derechos de la población desplazada, y actualmente, defensor comunitario para los municipios del                
Alto Atrato. Desde 2001 ha impulsado el empoderamiento de organizaciones étnico-territoriales y de víctimas,              
formando nuevos liderazgos para la exigibilidad y defensa de sus derechos.  

 

 

Luz Marina Ríos Gil (Quibdó, Chocó) 

Especialista en Gestión de Proyectos, e Informática Educativa; Licenciada en Química y Biología. Fue docente del San                 
Joaquín Ánimas, liderando proyectos como huertas caseras para las familias de los estudiantes para su sostenimiento, y                 
la utilización de plantas medicinales para la cura de enfermedades en comunidades vulnerables. Como presidenta de la                 
JAC Porvenir lidera proyectos de emprendimiento que benefician a comunidades, brindando oportunidad con lo              
productivo, artesanal. Su poder como líder Pacífico es velar por el bienestar de las comunidades, generando                
oportunidades en la creación de microempresas que propicien desarrollo económico social, cultural y paz; utilizando               
nuestros recursos transformados en productos que sean competitivos en el mercado y que mitiguen el alto índice de                  
desempleo que hay en el territorio. Realizó la Escuela de Economía “Poder Pacífico”.  

 

 
 



 

 

Mayra Vargas (Quibdó, Chocó) 

Profesional en Sistemas de Información, Bibliotecóloga y Archivista, Especialista en Formulación y Evaluación Social y               
Económica de Proyectos, Jefe del Área Cultural del Banco de la República donde desarrolla proyectos enfocados                
principalmente en la promoción de lectura en la primera infancia, formación de mediadores de lectura, socialización y                 
conservación del patrimonio cultural, artístico y musical; ejerció como coordinadora del archivo de inteligencia del             
Departamento Administrativo de Seguridad DAS en supresión. Su poder como líder del Pacífico persigue la formación               
de niños lectores, que crezcan con la convicción clara de que la lectura, el acceso al conocimiento y a la educación los                      
hará grandes líderes, generadores de grandes ideas y nuevas oportunidades para su comunidad.  
 

 

Merecildito Cabrera Mecha (Quibdó, Chocó) 

Ingeniero Agroforestal, líder indígena perteneciente al pueblo Embera del departamento del Chocó, miembro activo de la                
Asociación de Cabildos Indígenas, OREWA. Ha laborado como instructor del SENA Chocó, en cursos de producción                
agropecuaria en comunidades indígenas. Ha ejercido como coordinador del programa de educación, coordinador             
administrativo y asesor pedagógico de la Administración Educativa Indígena Asociación OREWA. Su poder como líder le                
ha permitido contribuir en proceso educativo de las comunidades a través del proyecto educativo cultural territorial en                 
los establecimientos educativos indígena, a partir de una educación propia. Realizó la Escuela de Gobierno y de                 
Economía “Poder Pacifico”.  

 

 

 
 



 

 

Nitonel González Castro  (Quibdó, Chocó) 

Egresado de la Universidad de Caldas, Especialista en Recursos Naturales en Cuencas Hidrográficas. Líder social y                
comunitario con trabajo en políticas públicas de juventud, Acción Comunal, en protección y promoción de derechos de                 
niñas, niños y adolescentes afrocolombianos. Asesor para la formulación del Plan de Salvaguarda del Consejo Regional                
Indígena del Chocó -CRICH-, profesional social en sujeto de Reparación Colectiva FUPAD, en procesos de formación                
multicultural e intercultural. Actualmente coordina la Elaboración y Formulación Participativa del Plan de Etnodesarrollo              
del Consejo Comunitario Integral de Lloró -COCOILLO- y el proceso de Fortalecimiento Organizacional del mismo               
Consejo, financiado con recursos de USAID ACDI/VOCA, Programa para Afrodescendientes e Indígenas, ACID. Realizó              
la Escuela de Innovación Comunitaria “Poder Pacífico” con el MIT.  

 

 

Patricia Perea Rodríguez (Quibdó, Chocó) 

Fisioterapeuta, especialista en Gerencia de Servicios Sociales y especialista tecnológica en Gerencia de Proyectos.              
Gerente del Centro Terapéutico Integral Fisiosalud, institución que presta servicios de rehabilitación. Se ha              
desempeñado como profesional de apoyo en la alcaldía de Quibdó y coordinadora de promoción y prevención. Su poder                  
como líder del Pacifico, es contribuir a crear políticas públicas de inclusión que aporten al mejoramiento de la calidad de                    
vida de la población vulnerable, mediante estudios de investigación y proyectos sociales. Hizo parte de la Escuela de                  
Economía “Poder Pacífico”. 

 
 



 

 

Rosemary Martínez Murillo (Quibdó, Chocó) 

Bióloga, asesora de CORSID, corporación que trabaja hace más de 12 años en pro de la niñez y la mujer. Ha ejercido                      
como asesora en la UMATA del Municipio de Medio Baudó y con consejos comunitarios y asociaciones indígenas en                  
planes de vida y etnodesarrollo, con la UTCH, el IIAP, DANE y CODECHOCO. Su poder como líder del Pacífico busca                    
aportar al fortalecimiento de las organizaciones étnico territoriales para su desarrollo desde lo local generando una                
mejor calidad de vida. Fue de la primera generación de DALE Quibdó y realizó la Escuela de Gobierno “Poder Pacífico”.  

 

 

 

Sandra Isabel Vega Knuth  (Quibdó, Chocó) 

Es abogada de la Universidad Tecnológica del Chocó Diego Luis Córdoba. Hace parte de la Corporación Jóvenes                 
Creadores del Chocó, desde 2011. Ha aprendido que la cultura es el mejor vehículo conductor para transformar las                  
realidades de las comunidades del Pacífico. Fue participante de la Escuela de Innovación Comunitaria. Realizó la Escuela                 
de Innovación Comunitaria “Poder Pacífico” con el MIT.  

 

 

 
 



 

 

Rubiela Cuesta Incel (Bojayá, Chocó)  

Trabajadora Social, líder de procesos organizativos comunitarios. Ha ejercido como concejal del municipio de Bojayá, trabajadora                
social en la Corporación para el Bienestar Social de la Personas (Cpbis), docente universitaria en la Fundación Universitaria                  
Claretiana, Uniclaretiana, profesional de apoyo psicosocial para la primera infancia. Su poder como líder del Pacífico busca                 
aportar al empoderamiento social y al desarrollo económico de la región, mediante la organización social y comunitaria de                  
grupos de mujeres y juveniles que permitan crear iniciativas de negocios lo cual mejorará sus condiciones de vida y la de sus                      
familias. 

 

 

Tatiana Valencia (Medio San Juan, Chocó) 

Abogada del municipio de Medio San Juan, Chocó, con experiencia en gerencia de servicios sociales. Ha trabajado como                  
asesora jurídica y administrativa de diferentes entidades del sector público y privado, donde ha apoyado la formulación y                  
divulgación de políticas de desarrollo comunitario y regional con enfoque diferencial. Realizó la Escuela de Gobierno                
“Poder Pacífico”.  

 

 

 

 
 



 

 

 

 

Wiston Mena (Quibdó, Chocó) 

Contador Público, líder y fundador de la Fundación Espíritu Indomable, que forma en valores alrededor de 150 familias                  
vulnerables, víctimas de violencia, usando los deportes de combate combinados con educación, desarrollo personal e               
identidad; delegado nacional de comunidades negras, presidente del Colegio de Contadores Públicos Chocó, ha ejercido               
como tesorero y secretario general de la liga de taekwondo del Chocó. Su poder como líder del Pacífico está en aportar a                      
la construcción de valores e identidad para así cohesionar y estructurar el desarrollo de la región. 

 

 

Yaneth Casas Dunlap (Rionegro, Antioquia) 

Especialista en Gerencia de Servicios Sociales, con formación en Finanzas y Negocios Internacionales, graduada con               
honores por la Universidad Santiago de Cali en 2003. Se proyecta como parte fundamental en los procesos de aporte                   
para la transformación del desarrollo del territorio del Pacífico, y se reconoce como una mujer de convicciones claras en                   
su rol para la sociedad. Participó en la Escuela de Gobierno “Poder Pacífico”.  

 

 
 



 

 

 

 

 

Yina Marelvy Moreno Mosquera (Istmina, Chocó) 

Abogada egresada de la Universidad Santiago de Cali; pertenece, a la Asociación de Bordadoras Artesanas (Artes ABA),                 
mujeres que en su mayoría son víctimas del conflicto armado interno que se vive en Colombia. En la Asociación se                    
desempeñó como coordinadora de capacitaciones en torno a ruta de atención a las mismas en el tema de enfoque                   
diferencial. Se ha desempeñado como Personera Municipal, profesional especializada en la Unidad de Restitución de               
Tierras y es la Delegada de Atención y Orientación a Víctimas del Conflicto Armado en la Defensoría del Pueblo Regional                    
Chocó. Además, es asesora de municipios como San José del Palmar y Novita Chocó en implementación de políticas                  
públicas de atención a población víctima del conflicto que se vive en Colombia. Su poder como líder del Pacífico busca la                     
articulación y coordinación con las comunidades y oferta estatal, en aras de establecer espacios que conlleven al goce                  
efectivo de derechos con un enfoque diferencial como parte importante de acercamiento a la paz.  

 

 

Yorlenis Murillo Urrutia (Quibdó, Chocó) 

Abogado, especialista en Administrativo; con más de 11 años de experiencia en trabajo administrativo y comunitario, se                 
desempeñó como Personera de los municipios de Vigía del Fuerte, Bojayá, Medio San Juan, consultora de Derechos                 

 
 

Humanos para el Departamento del Chocó en cooperación con la USAID y abogada suplente en el proceso de restitución                   
de derechos territoriales del Resguardo Indígena de Arquía Municipio Unguía, Chocó.  



 

 

 
 

 
Yossimar Mosquera (Quibdó, Chocó) 

Licenciado en Ciencias Sociales, Tecnólogo en Formulación de Proyectos, graduado en la Escuela de Alto Gobierno                

(Poder Pacífico). Ha ejercido como Supervisor de Campo del Plan de Energización Rural Sostenible del Departamento                
del Chocó, docente catedrático de la Universidad Tecnológica del Chocó en historia y geografía, presentador del           
programa de TV Impacto y del programa radial El Yunque. Con tan solo 23 años, recorrió todo el departamento del Chocó                    
como asistente del electo Gobernador del departamento, el cual lo designó como su Secretario Privado a partir del 1° de                    
enero del 2016. Su poder como líder del Pacífico: busca aportar al desarrollo económico y social de la región, mediante                   
la inserción laboral de los jóvenes y talentosos profesionales en la cosa pública, para generar una "nueva forma de              
gobernar". Antes fue líder estudiantil de la UTCH y representante de los Aprendices del SENA, Chocó. Realizó la Escuela                
de Gobierno “Poder Pacífico” y ha participado del laboratorio de innovación Política ( LIPP) .  
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