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Ahora es el turno del Pacífico. Manos Visibles, en 
asocio con la Fundación Ford, las Universidades ICESI 
y EAFIT, y con el apoyo de FTI Consulting, presenta la 
primera cohorte del programa Poder Pacífico. Esta 
es una apuesta por consolidar un grupo de  líderes 
profesionales con las más altas calidades que diseñe, 
estructure y gerencie el desarrollo sostenible de la 
región, a través de acciones efectivas de cambio y  una 
visión compartida de futuro. 

Poder Pacífico integra tres componentes: (i) Maestría 
en Gobierno, ofrecida por las Universidades ICESI y 
EAFIT; (ii)  Seminarios de Desarrollo Profesional, junto 
con la integración del MIT (Massachussets Institute of 
Technology)  para acompañar y generar estrategias de 
desarrollo local con esquemas prácticos de aplicación;  
y (iii) Conexión Pacífico,  una serie de discusión, 
análisis y opinión de alto nivel, que reflexione sobre el 
Pacífico, sus retos y oportunidades.

Recibimos más de 700 aplicaciones con las más 
altas calidades, mostrando el gran compromiso de su 
gente con el desarrollo de la región. Luego de un difícil 
proceso de selección que duró cerca de tres meses, 
un grupo de 63  líderes profesionales hacen parte del 
programa Poder Pacífico. Este es un gran logro, con 
el que se inicia el importante proceso que busca dar un 
gran salto adelante en el desarrollo de la región pacífica 
colombiana, una gran responsabilidad que requiere que 
cada uno de los seleccionados mantenga y supere su 
actual nivel de compromiso para con ella, en la certeza 
que tiene en su gente el motor principal de desarrollo

Poder Pacífico
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Angélica Patricia Urrego Delgado
Mujer chocoana con gran sentido de pertenencia, abogada en ejercicio y especializada en 
derecho administrativo. Ha sido parte de procesos de intervención del Hospital Departamental 
San Francisco de Asís y administración de la educación en el departamento del Chocó. Angélica 
cree firmemente que los chocoanos son personas capaces de tomar iniciativas y gobernar con 
responsabilidad y honestidad.

Angie Yirlesa Valoyes Valoyes
Contadora Pública y especialista en auditoría forense. Adicionalmente, ha recibido formación en 
temas de liderazgo y emprendimiento en instituciones como el Harvard Undergraduate Women 
in Business Convention y Martin Luther King. Ha trabajado en firmas multinacionales como 
Horwath Colombia Asesores Gerenciales y Kpmg Ltda. De igual forma, ha estado vinculada 
a organizaciones como el Grupo Siemens S.A., Transmilenio, Organización Sayco - Acinpro, 
Central de Inversiones S.A., entre otras. En este momento, trabaja en la Universidad Tecnológica 
del Chocó

Arneth Bejarano Murillo
Ingeniero Ambiental, comprometido con temas de políticas públicas del sector agua y saneamiento 
básico. Ha sido Consejero Municipal de Juventud, asesor de  Consejos Comunitarios y socio-
fundador de la Firma Ingeniería de Servicios Ambientales y Sanitarios SAS. Se ha desempeñado 
como consultor de la Organización Panamericana para la Salud y en temas de desarrollo local y 
salud ambiental en CODECHOCÓ.  Además, ha sido docente universitario, asesor del programa 
Ondas de Colciencias e investigador del Instituto de Investigaciones Ambientales del Pacífico.

Baltazar Mecha Forastero
Licenciado en Teología y con estudios en Antropología. Perteneciente a la etnia Embera y actual 
asesor pedagógico y político de la Asociación OREWA, organización indígena que representa 
más de 240 cabildos indígenas  en el Chocó. Cuenta con amplios conocimientos y experiencia 
en el desarrollo de proceso educativos para pueblos indígenas. Fue coautor de construcción de 
la propuesta del Sistema Educativo Indígena Propio para pueblos indígenas de Colombia ‘SEIP’. 
De igual forma, ha realizado aportes significativos para la construcción de la Política Educativa 
Intercultural Multilingüe del Municipio de Quibdó y la elaboración del Programa de Educación 
Indígena en la Universidad Tecnológica del Chocó.

Carmen Strella Arboleda Velásquez
Administradora de Empresas.  Carmen cuenta con experiencia tanto en el sector privado como 
público. Se ha desempeñando como docente de emprendimiento empresarial, jefe administrativa 
y financiera en la Corporación Politécnica del Pacifico. Actualmente es Coordinadora de 
Proyectos Sociales de la Fundación Obras de Misericordia, donde ejecuta proyectos en el Valle 
del Cauca y Chocó orientados a la erradicación de la pobreza en estos departamentos. 

Generación 2013
Universidad EAFIT
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Danny Arenas Ríos
Contadora pública y especialista en gerencia de servicios sociales y gestión de proyectos. Ha 
estado vinculada a las Empresas Públicas de Quibdó, la Organización Internacional para las 
Migraciones (OIM) y el SENA Regional Quibdó, entre otros. Tiene experiencia en la ejecución de 
proyectos de fortalecimiento empresarial de unidades productivas de poblaciones vulnerables 
en Quibdó.

Diana Mosquera Sánchez
Trabajadora Social y especialista en educación personalizada y liderazgo. Cuenta con 
experiencia en procesos administrativos, organizativos, comunitarios y sociales. De igual forma, 
ha participado en la docencia universitaria,  sistematización de experiencias y organización de 
eventos. Actualmente dirige el servicio público de empleo en el SENA Regional Quibdó.

Dorcy Marly Domínguez Jaramillo
Contaduría Pública con catorce años de experiencia laboral en el sector financiero oficial, 
donde ha contribuido con el fortalecimiento del sector agropecuario y comercial a través de 
la colocación de productos y Programas de la Banca Agropecuaria, ofrecidos por el Estado.  
Actualmente hace parte del Comité de Modernización de la Gobernación del Chocó y apoya el 
proceso de fortalecimiento institucional de la entidad. Además, Dorcy está vinculada a la  Red 
Departamental de Mujeres Del Chocó.

Fredy Mosquera Valencia
Licenciado en educación y tecnología con especialización en gerencia de recursos naturales. 
Tiene amplia experiencia en trabajo comunitario y en elaboración, ejecución, coordinación de 
proyectos en la costa Pacífica. Ha participado en los procesos organizativos de los pescadores 
artesanales del Pacífico norte chocoano y ha fortalecido el tema de los recursos marinos y 
costeros en la UTCH. Adicionalmente, Fredy es fundador del grupo de pescadores artesanales 
el mana y capacitador de las empresas de mujeres de Bahía Solano y Nuquí.

Harold Antonio Guisado Ortega
Administrador de Empresas y máster en Dirección del Desarrollo Local. Ha sido Secretario de 
Servicios Administrativos y Secretario de Hacienda de la Alcaldía de Quibdó, y Alcalde encargado 
del mismo municipio. También se ha desempeñado como jefe de planeación y jefe de la Oficina 
de Control Interno del Dasalud Chocó, director ejecutivo de la Cruz Roja Colombiana Seccional 
Chocó y consultor en entidades territoriales del departamento. Adicionalmente, es presidente 
de la Liga de Taekwondo del Chocó.

Harold Moreno Holguín
Topógrafo e Ingeniero Agroforestal con experiencia como investigador del mercado laboral 
dentro del Observatorio Social del Chocó. Como representante legal y presidente de la 
Fundación Geluk, actualmente promueve una cultura de conservación de la biodiversidad de la 
región Pacifica colombiana. Además es miembro del programa impulsado por el Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible, ‘Jóvenes de Ambiente’. 
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Ingrid Scarlett Valencia Barreto
Abogada y especialista en Derecho Procesal Penal. Amplia experiencia en la aplicación e 
implementación de políticas públicas en el marco de la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras. 
Se ha desempeñado como coordinadora de la Oficina de Víctimas en la Secretaría del Interior 
de la Gobernación del Chocó, donde participó en el diseño, formulación e implementación del 
Programa de prevención, promoción, atención, asistencia y reparación integral a la población 
desplazada y víctimas del conflicto armado.

Ingrith Yacira Palacios Caicedo
Abogada de la Universidad Tecnológica del Chocó. Se ha desempeñado en distintos cargos 
públicos tales como técnico jurídica del Hospital San Francisco De Asís, Secretaria de Gobierno 
del municipio de Murindó. Actualmente es asesora jurídica del Municipio Cantón de San Pablo. 
Adicionalmente, ha sido líder comunitaria,  integrante activo de la fundación Micro Empresarios 
2000 y fundadora del grupo juvenil Jóvenes en Ruta de Progreso.

Juan Carlos Saldarriaga Ceballos
Ingeniero Civil con capacidad de investigar, analizar, ejecutar soluciones técnicas y proponer 
proyectos de obras civiles, priorizando en el desarrollo autosostenible. Se ha desempeñado 
en como coordinador y director de proyectos en CORVEZ LTDA, enfocado a la  ejecución de 
proyectos de gran impacto en desarrollo social, económico y cultural. 

Katleen Liseth Jaimes Londoño
Contadora Pública y especialista en gerencia de proyectos y gerencia de servicios sociales. 
Cuenta con capacidad de coordinar procesos administrativos y contables, así como de 
gestionar y administrar programas enfocados a generar bienestar social. Está vinculada a la 
Red Departamental de Mujeres Chocoanas, en donde contribuye a generar herramientas de 
empoderamiento de la mujer.

María Milena Collazos Álvarez
Profesional en Relaciones Internacionales con especialización en Gestión de Desarrollo 
Comunitario. Líder de procesos como la implantación de la Biblioteca Pública más grande del 
Chocó,  de programas de rescate, fortalecimiento del patrimonio cultural y de lecto-escritura 
en el Chocó. Profesora de la Universidad Tecnológica del Chocó y líder de un proyecto de 
investigación que busca implementar el Observatorio Departamental de la Cooperación 
Internacional del Departamento del Chocó. 

Willinton Vidal Rojas
Economista con experiencia en el fortalecimiento del sector pesquero y la generación de empleo 
a través de la construcción de emprendimientos. En particular, ha participado en la formulación 
de Planes de desarrollo, Estudios Socioeconómicos, y Planes de Negocio para este sector. 
Actualmente es el coordinador del programa Oportunidades Rurales del Ministerio de Agricultura 
en el Pacífico Colombiano, desde dónde ha acompañado más de 50 proyectos en la región.
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Nancy Andrea Moreno Lozano
Abogada bilingüe, con diplomados en políticas públicas para comunidades afrodecendientes, 
derechos humanos, conciliación, liderazgo y gestión municipal. Se ha desempeñado como 
docente y coordinadora de la Casa de la Justicia en Quibdó. Como líder comunitaria, se destaca 
su participación como coordinadora de juventud en juntas de acción comunal.

Niza Estella Uribe Lemos
Arquitecta especialista en Gestión Ambiental Urbana. En la Gobernación del Chocó se ha 
desempeñado como Secretaria de obras públicas, Directora de Planeación, Coordinadora de 
Prevención y atención de desastres. Ha sido además docente universitaria, Coordinadora de 
Vivienda rural, asesora en el desarrollo de actividades productivas y consultora para organismos 
internacionales. Actualmente, Niza es asesora en políticas públicas para el Chocó de ACDI 
VOCA.

Oscar Jhoel Rengifo Mosquera
Ingeniero agroforestal con capacidad para gestionar, planificar y diseñar estrategias en el manejo 
sostenible de los recursos naturales, gestión ambiental y agroecosistemas, además de procesos 
comunicatorios y de investigación básica y aplicada. Actualmente se encuentra vinculado a la 
Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación (FAO).

Osmar Murillo Quintero
Ingeniero ambiental con especialización en gestión y procesos urbanos. Ha estado vinculado 
a CORPOSOCIAL y al Consejo Comunitario Local de Raspadura, Unión Panamericana. Se ha 
desempeñado como líder en procesos de ordenamiento ambiental del territorio, uso del suelo 
y explotación de los recursos naturales. De igual forma, ha diseñado programas y planes de 
manejo en temas sanitarios y ambientales.

Satú del Pilar Lozano Maya
Abogada, especialista en derecho ambiental y gerencia de recursos naturales. Ha participado 
en la gestión de iniciativas y proyectos que redundan en beneficio del pacífico y en especial del 
Chocó. Se ha desempeñado como Secretaria General y Jurídica del Instituto de Investigaciones 
Ambientales del Pacífico. Actualmente está vinculada a la Defensoría del Pueblo donde ocupa 
el cargo de Defensora Pública en Asuntos Étnicos y de Territorios.

Reinaldo Cuesta Borja
Administrador de empresas de la Universidad Tecnologíca del Chocó. Se ha desempeñado 
como docente universitario y actualmente es concejal de Quibdó y presidente de la asociación 
de concejales del Chocó. Adicionalmente, ha presidido la Federación de Concejales del 
Pacífico y ha realizado asesoría empresarial para el sostenimiento de unidades productivas de 
comunidades vulnerables en diferentes municipios del departamento del Chocó.
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Visitación Asprilla Cuesta
Licenciada en Educación Básica Primaria y especialista en Informática Educativa. Se ha 
desempeñado como docente universitaria, presidente de la Federación Nacional de Concejos 
de Colombia (FENACON), diputada del Chocó, presidenta de la Corporación-Comisión Código y 
Ética, coordinadora de la Asociación de Egresados de la UTCH y facilitadora de la REDMUCHO.

Wágner Oneill Mosquera Palacios
Comunicador social. Periodista y director de la revista y el periódico Afro. Adicionalmente, se ha 
desempeñado como director del Instituto de Deportes del Chocó, diseñador de campañas de 
comunicación, conferencista y docente. De igual forma, ha sido promotor social y facilitador de 
desarrollo comunitario con ONGs en Quibdó. Ha participado en proyectos juveniles y de niñez 
en temas de comunicación para el desarrollo, Jóvenes Constructores de Paz.

Wilber Leibin Castillo Borja
Médico veterinario, zootecnista y especialista en gestión ambiental. Ha estado vinculado a la 
Gobernación del Chocó en la formulación de la política de Seguridad alimentaria y nutricional del 
Chocó, la Agenda interna de productividad y Competitividad, el Plan regional de Competitividad 
y los Planes de Desarrollo de los últimos periodos. Ha sido además asesor en la ejecución de 
alianzas productivas en el departamento del Chocó.

Willinton Murillo Quinto
Ingeniero en teleinformática comprometido con la misión y visión de las comunidades de la 
cuenta del medio Atrato. Se ha desempeñado como docente de la Universidad Tecnológica del 
Chocó y la Corporación Universitaria Remington. En la actualidad, se encuentra coordinando el 
área de territorio y autonomía de COCOMACIA, donde busca el fortalecimiento de líderes para 
que ejerzan autoridad y administración de sus territorios. 

Manuel Enrique Andrade
Economista y especialista en administración pública y finanzas. Se ha desempeñado tanto en 
el sector público como en el privado en organizaciones como el Instituto de Investigaciones 
Ambientales del Pacifico, COCOMACIA, Acaba, Cocomopoca y Ascoba. De igual forma, cuenta 
con amplia experiencia como docente universitario. Actualmente realiza un diagnostico y análisis 
del rol de autonomía administrativa (interna y territorial) que deben desarrollar  las organizaciones 
étnicas del departamento del Chocó. 

Yurleidy Cossio Restrepo
Administradora de  empresas. Se ha desempeñado como asesora de proyectos en el Foro 
Intertécnico Solidaridad Chocó y, actualmente, en la Red Departamental de Mujeres Chocoanas. 
Ha participado en iniciativas para el fortalecimiento de procesos organizativos en el Chocó, 
dentro de estos se destaca fortalecimiento de la participación social y la acción institucional para 
la gestión integral del territorio.
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Wilgen Rodolfo Palacios Mosquera
Abogado con especialización en Derecho Laboral y Seguridad Social. Se ha desempeñado 
como docente de derecho ambiental, abogado litigante y asesor jurídico externo de la 
Gobernación del Chocó. Es miembro de las organizaciones sociales Afrochocó, Pangaró y 
Juntas de Acción Comunal, desde donde trabaja por la promoción y protección de los derechos 
de las comunidades. 

Adalberto Romaña Cuesta
Licenciado en Educación Física. Se ha desempeñado como coordinador de la Oficina de 
Deportes en la alcaldía San José del Palmar, coordinador Deportivo y de Enlace en la Alcaldía 
de Quibdó, docente universitario y presidente de la Junta de Acción Comunal del Barrio Minuto 
de Dios en Quibdó. Actualmente, presta sus servicios profesionales en la Armada Republica de 
Colombia como Orientador en Defensa para el Colegio Naval de Bahía Málaga.

Alexander Micolta Sabid
Economista, especialista en finanzas y máster en Logística y Comercio Internacional y Negocios 
y Derecho Marítimo y Gestión Portuaria. Especialista en la estructuración, evaluación y desarrollo 
de proyectos; elaboración de planes de negocios; y en el manejo de relaciones en el ámbito 
privado y público. Ha estado vinculado a la Sociedad Portuaria Regional de Buenaventura y 
Cámara de Comercio de Buenaventura, donde actualmente se desempeña como presidente 
ejecutivo.

Ángela María Villalobos González
Comunicadora Social y Periodista. Actualmente está vinculada a la Fundación FES donde 
es Coordinadora de Prensa y Comunicaciones para los proyectos que desarrolla en 
salud, educación, cultura ciudadana y proyectos especiales en todo el territorio nacional. 
Adicionalmente, ha trabajado en iniciativas como Chao Racismo y FEDEPRAN en proyectos de 
fortalecimiento empresarial y cadenas productivas para mujeres cabeza de hogar provenientes 
de Buenaventura y Quibdó. 

Bleny del Carmen Vallencilla Segura
Licenciada en filosofía y estudios políticos, administradora Pública.  Se ha desempeñado como 
representante de la Corporación Social Construyendo Caminos, en donde adelanta proyectos 
de educación, participación ciudadana y emprendimiento. A través de estas actividades ha 
logrado empoderar a jóvenes y madreas cabeza de familia en Buenaventura.

Ceneida Caicedo Riascos
Contadora y especialista en revisoría fiscal y derecho administrativo. Se ha desempeñado como 
directora financiera de la alcaldía distrital de Buenaventura y el Hospital Departamental del 
Valle del Cauca. Ha participado además en procesos de desarrollo regional como Fundemujer, 
Comunidad EMAUS y la Red de Mujeres Afrocolombianas Kambirí.

Universidad ICESI
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David Andrés  Núñez Saavedra
Biólogo con amplio conocimiento en la conservación y aprovechamiento sostenible  de especies 
de flora y fauna del ecosistema marino.  Se ha desempeñado como coordinador de campo en 
el Concejo Comunitario del Río Cajambre y como administrador en Guataúva Pacific Lounge. 
Ha participado en proyectos de caracterización de actividad pesquera artesanal, generando 
estrategias para mejorar la calidad de vida de los pescadores.

Élder Javier Viáfara Valverde
Politólogo con experiencia en formulación, implementación de políticas públicas, liderazgo de 
organizaciones y desarrollo de proyectos de investigación. Se ha desempeñado como docente 
universitario y consultor del programa fortalecimiento a la democracia de la Universidad de 
Georgetown-Colombia. Pertenecer a los grupos de investigación ANTRO-PACÍFICO y 
GLOCALIDAES. Adicionalmente ha estado vinculado con el Consejo Comunitario Negros en 
Acción.

Fredy Javier Mosquera Riascos
Ingeniero de Sistemas con amplia experiencia en generación de infraestructura de computación 
y comunicaciones. En la actualidad se desempeña como docente y coordinador de programa 
de la Universidad del Valle, sede Pacífico. Considera que la educación es un factor clave para 
generar la capacidad de crecimiento regional y nacional.

Gustavo Suárez Montaño
Administrador público, topógrafo y tecnólogo en obras civiles. Ha sido candidato a la cámara de 
representantes, concejal de Buenaventura en el periodo 2008 – 2011 y candidato a la alcaldía 
de la misma ciudad. Lideró la creación del comité interinstitucional para la prevención del abuso 
sexual a niños, niñas y adolescentes, y la adopción del plan decenal de la educación.

Hamington Valencia Viveros
Sociólogo con experiencia en liderazgo organizacional y gestión institucional como activista del 
movimiento social afrocolombiano y facilitador de procesos de formación sociopolítica. Ha sido 
Consejero de Juventud de Buenaventura y facilitador del Programa de Promoción de Derechos y 
Redes Constructoras de Paz de la Consejería Presidencial de Programas Especiales en Dagua, 
Buenaventura y Jamundí. 

Harold Gonzalo Suárez Manzano
Geólogo. Se ha desempeñado como Geólogo de la Alcaldía de Guadalajara de Buga, donde 
realizó el estudio Preliminar de Amenazas por Movimientos de Masa de la Cuenca del Rio 
Guadalajara, Asesor de diferentes POT en el Valle, Cauca y Nariño, docente de las Carreras 
Técnicas Profesionales. En la actualidad  preside el Comité de Movilidad Portuaria de 
Buenaventura.
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Herbin Jandry  Amu Díaz
Sociólogo de la Universidad del Pacífico. Se ha desempeñado como gestor e investigador. En 
la actualidad está vinculado a la Universidad del Pacífico como docente. Adicionalmente, hace 
parte de la Federación de Municipios del Pacífico como coordinador de proyectos.

Isaías Cifuentes Martínez
Contador Público. Se ha desempeñado como auxiliar administrativo y de nómina. Adicionalmente, 
ha acompañado y coordinado procesos sociales a través de la Fundación Rostros & Huellas del 
Sentir Humano contribuyendo al desarrollo comunitario  en Buenaventura, con especial énfasis 
en la juventud con acciones formativas y productivas. 

Jackeline  Micolta Victoria
Comunicadora Social-Periodista y especialista en Gerencia Social.   Coordinó la Estrategia de 
Comunicación “Ni una Más”, para la prevención de la violencia de género en Buenaventura y ha 
capacitado a más de 1000 jóvenes respecto a esta problemática; participó en el diseño de la 
Política de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y hace parte de la Alianza de Mujeres. 
Actualmente hace parte de la Organización Fundaproductividad donde capacita a mujeres en la 
creación y sostenimiento de proyectos productivos. 

James Alonso Piñeiro Castillo
Administrador Público y escritor de un libro Etno-educativo para educadores de la región. Se 
ha desempeñado como asesor de proyectos en entidades como la Corporación Internacional 
para la Cooperación, Promoción, Fomento y Desarrollo Integral de las Comunidades Negras 
de Colombia (CORPOINTERP) y la Fundación Funhavir con incidencia en las ciudades de Cali, 
Tumaco y Buenaventura.

Javier Minotta Minotta
Licenciado en ciencias sociales, especialista en derecho administrativo, derecho institucional y 
master en educación. Se ha desempeñado como docente investigador de la Universidad Libre 
de Cali y directivo docente de la alcaldía de Buenaventura. Actualmente se encuentra vinculado 
al Proceso de Comunidades Negras desde donde ha apoyado procesos etno-educativos y 
organizativos del Pacífico.

John Jairo Moncaleano Rodríguez
Contador Público, especializado en administración en salud con énfasis en seguridad social,  
con amplia experiencia en administración de empresas, análisis estratégico, optimización del 
presupuesto, y negociaciones. Se ha desempeñado como director de Coomeva EPS S.A. y 
actualmente es el director de Profamila en Buenaventura. 
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José Alfredo Valencia Vente
Profesional en derecho. Se ha desempeñado como investigador de la Universidad Javeriana 
y asesor jurídico del Hospital Departamental de Buenaventura, paralelamente como asesor de 
consejos comunitarios en el proceso de acompañamiento entorno a la solicitudes de titulación 
colectiva de tierras de las comunidades negras asentadas en esos territorios de la zona rural de 
Buenaventura. 

Juan Felipe Meneses Montes
Administrador de empresas y estudiante de maestría en la misma disciplina. En la actualidad está 
vinculado a la DIAN Buenaventura, en donde ha participado en procesos de operación aduanera, 
fiscalización, liquidación y recaudación y cobranzas. Adicionalmente, se ha desempeñado como 
docente en el Cetep (Centro de Estudios Tecnológicos del pacífico) de Buenaventura, dentro del 
ámbito de Comercio exterior durante el 2012.

Liliana Garcés Olave
Administradora de empresas con maestría en comercio exterior y logística integral. Cuenta con 
amplia experiencia dentro del sector de comercio exterior. Se ha desempeñado como jefe de 
oficina de Carga Directa OTM y gerente de Globalog S.A. Adicionalmente, ha estado vinculada 
a procesos sociales con la Fundación Buenaventura y la Fundación Nueva Luz, la cual genera 
inclusión efectiva de niños en condición de discapacidad a través de la música y el deporte.

Luz Nefalia Alegría Rodríguez 
Trabajadora social, especialista en Intervención con Familias. Se describe a si misma como una 
funcionaria pública comprometida con la garantía de derechos a las comunidades y puente 
entre la Sociedad Civil y el Estado. Actualmente se desempeña como coordinadora de la Oficina 
Mujer y Género de la alcaldía distrital de Buenaventura. Adicionalmente, ha estado vinculada a 
la Fundación Si Familia.

Manuel Francisco Viveros
Egresado del Departamento de Artes Escénicas y actor afro colombiano con participaciones en 
más de 5 festivales internacionales. Se ha desempeñado como monitor general del proyecto 
“Jóvenes Creadores del Litoral”, espacio en que realiza la mayor parte de su labor pedagógica 
y social. Actualmente es coordinador del programa Licenciatura en Arte Dramático extensión 
Buenaventura en la Universidad del Valle Sede Pacífico.

María del Pilar Rodríguez Solís
Psicóloga, etno-educadora, especialista en Cooperación Internacional y Gerencia Social. 
Experiencia en trabajo social comunitario en zonas de comunidades vulnerables en poblaciones 
afrocolombianas e indígenas. Ha estado vinculada al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
y Profamilia como asesora de proyectos. Adicionalmente, hace parte de la Red Nacional de 
Mujeres Afrocolombinas, donde se desempeñó como coordinadora de la Línea Política de 
Empleo para la Mujer Afro en Santiago de Cali.
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María Efigenia Salazar Gutiérrez
Contadora Pública con amplia experiencia en el sector público y privado. Ha estado vinculada a 
la seccional de Buenaventura de la  Sociedad de acueductos del Valle y a la Fundación Pacifico. 
Actualmente se desempeña como directora ejecutiva de la Fundación Biospacifico, donde ha 
ejecutado proyectos de índole ambiental. Adicionalmente, ha trabajado por más de diez años 
en la “Corporación Pacífico en Acción”.

María Ilenia Angulo
Administradora financiera con experiencia en el sector financiero y el sector solidario. Ha 
participado en distintas convenciones internacionales como consecuencia de su buen 
desempeño laboral. Se ha desempeñado como asesora comercial del Banco Granahorrar y 
gerente zonal de Coomeva Cooperativa. Adicionalmente, ha estado vinculada con la Cooperativa 
Médica del Valle.

Marlín Mancilla Cajiao
Politóloga con experiencia como gestora social en proyectos de resolución de conflictos en 
aulas escolares, voluntaria de la Organización Social Mujeres Cimarronas y activista del Proceso 
de Comunidades Negras. Actualmente está realizando una investigación sobre participación 
política de mujeres afrodescendientes en las organizaciones sociales étnicas del Norte del 
Departamento del Cauca.

Mauricio Payán Meneses
Administrador Público con experiencia en la dirección y gestión de organizaciones públicas. 
Se ha desempeñado como Secretario Académico de la Universidad del Valle - Sede Pacífico, 
donde coordinó todos los procesos académicos y apoyando procesos administrativos de la 
institución, mejorando los indicadores de eficiencia y eficacia de la misma. Adicionalmente, 
asesoró la elaboración y gestión de proyectos en la Junta de Acción Comunal del barrio Brisas 
del Pacífico.

Mónica María Correa Gómez
Licenciada en Música y especialista en desarrollo comunitario. Directora de proyectos de 
investigación y creación en la zona rural fluvial y barrios de bajamar de Buenaventura, actualmente 
dirige la Fundación para el desarrollo cultural del pacifico colombiano (PACIFICARTE), la cual 
forma a personas del Pacifico sur desde el Plan Nacional de Música para la Convivencia.

Nubia Felisa Aguirre Estupiñán
Contadora Pública con maestría en administración. Actualmente se desempeña como directora 
ejecutiva de la Fundación Centro Cultural Colombo Americano de Buenaventura, desde donde 
se ofrecen diferentes programas culturales a colegios y universidades. Ha sido además Jefe 
de Cuentas y Control, Jefe de Análisis Financiero y Estadística y Tesorera de la Contraloría 
Municipal de Buenaventura.
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Orley Mauricio Aguirre Obando
Abogado y especialista en Derecho Administrativo. Se ha desempeñado como abogado en 
la Oficina de Control Disciplinario de la Alcaldía de Buenaventura, Personero Delegado para 
los DD.HH y como Personero Distrital (E), trabajando por la promoción y protección de los 
Derechos Humanos de los Bonaverenses y en especial de las víctimas del conflicto armado. 

Osmarh Alí Martínez Sinisterra
Ingeniero en Electrónica de la Universidad Nacional de Colombia. Se ha desempeñado en el 
área de investigación, así como en el diseño y ejecución de proyectos de ingeniería en el campo 
de la electricidad, electrónica, automatización y sistemas. Pertenece al gremio de operadores 
logísticos y portuarios de Buenaventura. Además hace parte del grupo de apoyo interdisciplinario 
de la Federación de Municipios del Litoral Pacífico Colombiano.

Roberto Carlos Granados del Castillo
Abogado de profesión y comprometido con su región. Ha trabajado con entidades estatales, 
propiciando por mejorar la relación Estado- Ciudadano. Se ha desempeñado en la Caja Nacional 
de Previsión y en la Dirección General Marítima, donde actualmente ocupa el cargo de asesor 
jurídico de la Capitanía de Puerto de Buenaventura. 

Yanet Ibáñez Angulo
Administradora  Financiera. Concejala de la ciudad de Buenaventura para el periodo 2004-
2007. Como fundadora y asesora de proyectos de la Fundación Opción de Vida, ha adelantado 
procesos de resocialización de internos y generación de ingresos. De igual forma, actualmente 
se desempeña como directora de la Organización Social Avanzada del Pacífico, de la cual 
también es fundadora.
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•	 Cauca y Chocó son los dos departamentos con 
mayores niveles de pobreza extrema en Colombia.

•	 9 de cada 10 personas en Quibdó tienen al menos 
una necesidad básica insatisfecha

•	 4 de cada 10 niños muere en el Chocó antes de 
cumplir un año de edad.

•	 Para el año 2010, 3 de cada 10 homicidios 
registrados en Colombia ocurrieron en el pacífico.

•	 De los 32 departamentos en Colombia, Chocó 
tiene el peor desempeño fiscal del país.

El Pacífico colombiano es la región con mayores 
desafíos en términos de erradicación de la pobreza, 
desarrollo económico, seguridad y lucha contra las 
drogas. La grave crisis que enfrenta la región contrasta 
con sus múltiples potenciales, por ser no solo mega-
diversa en materia ambiental y cultural, sino la principal 
plataforma logística del país.

Las principales iniciativas de desarrollo privado en el 
Pacífico están en cabeza de profesionales del interior 
o de ciudades como Cali y Popayán, quedando 
gente (con la misma formación) de poblaciones 
como Buenaventura, Quibdó o Tumaco con roles 
mayoritariamente operativos o sin ser las cabezas 
visibles que diseñan, ejecutan y proyectan la región. 
En el contexto público, si bien la situación cambia, y 
en la mayoría de casos las alcaldías están en cabeza 
de líderes afrocolombianos, se evidencia por los 
resultados (e.g. el desempeño fiscal) un liderazgo 
cuya efectividad y beneficios en términos económicos, 
sociales y ambientales es insuficiente y, en ocasiones, 
inexistente. El Pacífico presenta una brecha marcada 
en la oferta de procesos de formación de calidad que 
permitan proyectar a sus líderes para competir y estar 
al mismo nivel de los escenarios nacionales.

Por otro lado, el país enfrenta una serie de desafíos que 
demandan una institucionalidad en la que el Pacífico 
debe participar activamente. Colombia avanza en una 
estructura de distribución de recursos con mayores 
responsabilidades para las regiones, como se refleja en 
la Ley de regalías. 

Así mismo, el país se proyecta en un escenario 
productivo de mayor internacionalización, marcado por 
una serie de mecanismos como la Alianza del Pacífico. 
Finalmente, Colombia adelanta procesos importantes 
para la solución definitiva del conflicto armado, lo cual 
implica un cambio trascendental en la distribución de 
recursos. 

Todas estas apuestas requieren que regiones 
estratégicas pero rezagadas como el Pacífico, sufran 

una transformación sustancial en el marco de un 
equilibrio que permita su sostenibilidad. La violencia, 
la corrupción, la degradación ambiental y otra serie de 
factores han profundizado aún más la deuda histórica y 
el olvido generalizado de la región.

En este sentido, es necesario redefinir el Pacífico para 
el desarrollo. Se requiere una estrategia multipropósito 
que sea generada desde y para la región. Es así 
como el programa Poder Pacífico busca formar un 
grupo de profesionales líderes caracterizados por 
su liderazgo, conciencia étnica, labor comunitaria y 
alto nivel académico. Esta nueva élite, consciente de 
los desafíos y potenciales del Pacífico, hará parte del 
motor necesario para el desarrollo integral y dinamismo 
de la región.
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