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PLAN  NACIONAL DE DESARROLLO 2014-2018 

AGENDA PAZÍFICO: Una agenda de paz desde la inclusión efectiva regional 
Preparada por: Red Poder Pacíf ico bajo el l iderazgo de la Corporación Manos Visibles 1  
 
La Corporación Manos Visibles está convencida de que el Poder de Transformación de un Territorio se 
fundamenta en su gente. En consecuencia, ha generado una línea programática que permita hacer 
visible ante el Estado y la sociedad las millones de personas que históricamente han sido excluidas de 
los planes de gobierno, políticas públicas y las narrativas que han construido la identidad nacional. En 
esta línea trabaja Poder Pacífico, que, con el apoyo de la Fundación Ford, la Escuela de Administración 
Pública (ESAP), la Universidad ICESI y la Universidad EAFIT, entre otra serie de instituciones nacionales 
e internacionales, busca fortalecer y generar nuevas competencias en líderes regionales, a fin de 
mejorar su capacidad para dar respuestas efectivas a los urgentes cambios que requiere el Pacífico 
colombiano.  
 
Este propósito se cumple mediante tres componentes: (i) Formación en postgrado: Maestría en 
Gobierno (U. ICESI y U. EAFIT); (ii) Desarrollo Profesional (Programas ejecutivos no formales) en 
alianza con universidades nacionales como la ESAP, la Pontificia Universidad Javeriana de Cali y 
universidades internacionales como el MIT (Massachusetts Institute of Technology); (iii) Conexión 
Pacífico, una estrategia de encuentro y construcción de redes de pensamiento e incidencia para la 
construcción de una agenda regional que articula, no solo a los líderes del Pacífico, sino a una red de 
instituciones y expertos nacionales e internacionales. 
 
El nuevo período presidencial es una oportunidad para plantear algunas de las reflexiones, 
conclusiones y, por ende, propuestas que suman los espacios de reflexión del programa, teniendo en 
cuenta que se alinean con las prioridades establecidas por el Presidente de la República: equidad e 
inclusión;  educación de calidad;  construcción de paz.  
 
El Pacífico es la región que simboliza los desafíos más grandes en estos frentes, erradicar la pobreza 
extrema, reducir la exclusión y construir escenarios de paz sostenible. Por esta razón, los más de 300  
líderes de la Red Poder Pacífico y el grupo de tutores y mentores, le proponen al Gobierno Nacional 
que incorpore tanto en el Plan de Desarrollo,  la Agenda de Paz y en su Política Regional para el 
Pacífico, los siguientes 10 puntos:  
 

1. Participación representativa de los mejores profesionales de la región en la 
tecnocracia estatal.  La inclusión de los mejores profesionales del Pacífico colombiano en los 
estamentos de alta gerencia pública es fundamental, con el fin de diseñar e implementar los 
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procesos de desarrollo regional con personas con una capacidad de lectura y entendimiento del 
contexto.  
 
Siendo la región con mayores desafíos, es estructural evaluar la poca participación en entidades 
como el DNP, los Ministerios y departamentos descentralizados, de personas que tienen sus raíces 
y experiencia de trabajo en el Pacífico. No es cierto que  no exista gente preparada, de esto puede 
dar cuenta la Red Poder Pacífico, que integra más de 300 profesionales formados por las mejores 
universidades privadas regionales e incluso una de las mejores universidades internacionales como 
es el MIT.  

 
2. Marca ¨Pacifico¨. Proponemos que así como existe una marca país, se genere una propuesta de 

valor de origen para la región Pacífico, que articule la construcción e implementación de un 
branding regional para los activos culturales y ambientales regionales y sus actores. Una marca 
¨Pacífico¨ que sea plataforma de divulgación, posicionamiento y, al mismo tiempo, una plataforma 
de comercialización de los productos regionales culturales y ambientales como la gastronomía, la 
artesanía, la música, entre otros. Por ejemplo, una propuesta de branding que hace la Red Poder 
Pacífico es “Pacífico: muchos colores… una región”.   

 
3. Educación de calidad y pertinente. En esta línea proponemos intervenir en dos áreas 

específicas. En primer lugar, para la educación básica primaria y secundaria, desarrollar una agenda 
de fortalecimiento efectivo que integre el mejoramiento de la infraestructura, el acompañamiento a 
la gerencia educativa, un plan de incentivos a la calidad y un programa de formación docente con 
las mejores universidades a nivel nacional.  En segundo lugar, la “Creación de un Fondo 
Nacional para el Fortalecimiento de la Educación Superior del Pacífico Colombiano” 
que permita fortalecer las universidades públicas regionales con un esquema de intervención 
efectivo, el cual mejore integralmente su calidad, y generar un programa de becas para la oferta 
formativa en ciencias duras (e.g. ingenierías, economía) en universidades de primera calidad a nivel 
nacional e internacional, lo cual mejore la oferta formativa para el desarrollo económico y 
tecnológico de la región.  

 
4. Empleo a la medida. Desarrollar una estrategia que articule la formación para el trabajo con la 

estrategia de atracción de inversión a nivel regional. Es decir, lograr garantizar un esquema 
formativo que asegure la inserción laboral en áreas de oportunidad. Por ejemplo, en desarrollos 
tecnológicos específicos, o para la plataforma portuaria, articulando un plan de generación de 
empleo masivo que garantice que el 90% de la fuerza laboral de los proyectos de desarrollo 
económico en la región van a emplear a personal local. En este sentido, de la Escuela de 
Innovación Comunitaria que se desarrolla con el Community Innovators Lab de MIT, surge la 
propuesta de crear FabLabs, laboratorios de manufactura física y digital con innovaciones 
tecnológicas en los principales centros urbanos de la región. De esta forma, no solo se genera 
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capacidad, sino se busca responder a carencias de oferta local en productos que son importados de 
otras zonas del país, e incluso se responde a temas críticos como el manejo de basuras, entre otros.  

 
5. Fondo de emprendimiento regional. Se propone crear una estrategia exclusiva de negocios 

inclusivos con enfoque regional, que articule los esfuerzos de entidades como Ventures o  Destapa 
Futuro de Bavaria.  

 
6. Fortalecimiento de los Gobiernos Étnicos Territoriales. El Pacífico es un territorio 

mayoritariamente de propiedad colectiva, esto implica que es esencial fortalecer los gobiernos 
étnico-territoriales asumidos por autoridades indígenas y afrocolombianas. Se propone que se 
asuma un proceso que ayude a mejorar las capacidades estructurales necesarias para el manejo 
sostenible y efectivo de los territorios, articulando una visión propia étnica y una serie de esquemas 
que generen el bienestar comunitario. Este proceso debe estar articulado a toda la reglamentación, 
en el caso de las comunidades negras, de la Ley 70.  
 

7.  Implementación de un modelo de gestión pública transparente a nivel regional 
articulada al mejoramiento de la oferta de servicios públicos.  Es fundamental replantear 
el proceso de fortalecimiento de las entidades públicas municipales, para que respondan a los 
desafíos en la satisfacción de necesidades básicas, pero al mismo tiempo garanticen a mediano 
plazo la sostenibilidad de las inversiones. En este sentido, se propone que desde el Departamento 
Nacional de Planeación, se genere una unidad que haga seguimiento al proceso de fortalecimiento 
institucional y promueva incentivos al cumplimiento de las metas a nivel local. 
 

8. Centros de Atención y Servicios Locales. Un problema estructural a nivel regional es que la 
información sobre las oportunidades no circula y no se brinda a nivel institucional. En este sentido, 
se propone la creación de unos centros de acompañamiento integral al ejercicio de los derechos 
ciudadanos, con la información de la oferta del Estado y acompañamiento en procesos de gestión. 
Una serie de centros de servicios independientes, que midan la mayor participación de las 
comunidades locales en los programas del Estado y acompañamiento en temas como acciones 
legales, diálogo intercultural, acciones cívicas, entre otros.  
 

9. Conexión Pacífico.  Aún es muy deficiente la conectividad regional tanto física como digital. Se 
requiere un plan de choque que ayude a reducir las distancias, tanto en términos de finalización de 
vías como de plataformas de internet de calidad para integrar una estrategia de conectividad con 
contenidos a nivel regional.  

 
10. Cultura Pazífico. Una estrategia de una cultura de paz a nivel regional que permita fortalecer la 

autoestima de sus habitantes por la valoración de la historia y las prácticas ancestrales, mediante 
una oferta permanente cultural que permita generar empleo para los artistas y gestores culturales, 
democratizar el acceso a la cultura mediante una programación permanente y promover el 
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conocimiento del país sobre el acervo cultural regional. Esta estrategia debe estar cimentada en 
equipamentos culturales con modelos de gestión propios que permitan generar procesos de 
formación artística de calidad y especializados, que permitan cultivar los talentos en diferentes 
expresiones culturales y generar un diálogo permanente intercultural, intergeneracional y 
conectados con las dinámicas globales étnicas (e.g. diáspora africana).  

Estos diez puntos estratégicos cuentan con un paso a paso de acciones prioritarias de corto y mediano 
plazo, así como con victorias tempranas definidas, para la Red de Líderes Poder Pacífico, y para su 
equipo de Tutores y Coordinadores, quienes estarían con la disposición de acompañar su proceso de 
formulación tanto en el Plan de Desarrollo Nacional como en su fase de implementación como 
proyectos desde cada uno de los Ministerios que correspondan. 

Para este grupo humano de connotadas calidades personales, académicas y profesionales, la 
responsabilidad frente a la realidad nacional, en especial la del Pacífico, no está determinada solo 
desde el ejercicio de reflexión que ofrece el ámbito académico, sino que tiene por objeto incidir en las 
acciones que se requieren con urgencia para frenar la ola de desesperanza e involución que enfrenta la 
región.  

 

Nombres Red Poder Pacíf ico (Miembros del programa – Posición y procedencia) 

Adalberto Romaña Cuesta, Presidente JAC Minuto de Dios, Buenaventura. 
Adriana Menza Campo, Asesora  Alcaldía de Cali. 
Alexander Micolta Sabid, Presidente Ejecutivo Cámara de Comercio Buenaventura  
Álvaro Javier Arroyo García, Consejo Comunitario Río Yurumanguí, Buenaventura  
Amanda Carolina Quiñones Tenorio, Líder Social, Red Unidos,  Tumaco 
Ana Bolena Rodríguez, Líder Social, Red de Familias por el Cambio, Buenaventura 
Ana Lidia Castillo Landázuri, Líder Social, Comité Municipal de Discapacidad Buenaventura 
Ana Lidia Mosquera, Líder Social, Organizaciones sociales de Cali.  
Andrés Fabián Hurtado Guerrero, Consultor Sector Público Yumbo. 
Andrés Felipe Posú, Asesor Fundación Villa Rica, Villa Rica . 
Ángel Alexis Ríos Valencia, Músico, trabaja con organizaciones sociales, Quibdó. 
Ángel Eulises Hernández Valencia, Asesor Ambiental del Consejo Comunitario Icho, Quibdó. 
Ángel María Rosero Domínguez,  Profesor del Magisterio de Buenaventura. 
Ángela María Parra Rivera, Comunicadora de la Unidad Móvil ICBF de Cali 
Ángela María Villalobos González, Comunicaciones del Instituto Popular de Cultura de Cali. 
Angélica María Mayolo Obregón, Asesora Alta Consejería para la Gestión PYP de la Presidencia de la República en Bogotá. 
Angélica Patricia Urrego Delgado, Abogada del Hospital San Francisco. 
Angie Yirlesa Valoyes Valoyes, Asociada a la Fundación Color de Colombia, Quibdó. 
Anyerson Arroyo Bravo, Líder Social Consejo Comunitario del Río Cajambre en Buenaventura 
Anyi Stefany Angulo Angulo, Líder Social JAC  Barrio Brisas del Pacífico Buenaventura. 
Arneth Bejarano Murillo, Asesora Fundación Casa Hogar, Quibdó 
Astrid Granja Angulo, Líder Social, Organizaciones en Tumaco 
Baltazar Mecha Forastero, Representante Legal OREWA, Quibdó 
Bárbara Alcira Cuesta Ledezma, Asesora de organizaciones sociales en Quibdó 
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Benildo Estupiñán Solís, Director Fundación Rostros & Huellas de Buenaventura. 
Benito Antonio Córdoba Quejada, Secretario General Alcaldía del Atrato. 
Bleny del Carmen Vallencilla Segura, Representante Legal, Corporación Social Construyendo Caminos, Buenaventura. 
Branly Mena Maturana, Docente Universitario en Quibdó. 
Buenaventura Caicedo, Representante Legal del Consejo Comunitario de Sabaletas de Buenaventura. 
Burny Lucas Perea Gil, Presidente  Geinnova en Quibdó. 
Carlos Andrés Sinisterra Arboleda, Líder Social de Organizaciones sociales en Buenaventura. 
Carlos Arturo Castillo, Asesor de AMUNORCA, Santander de Quilichao.  
Carolina Cordoba,  Asesora Fundación ACUA 
Carmelo Castillo, Representante Legal del Consejo Comunitario Esfuerzo Pescador en Tumaco. 
Carmen Elisa Pérez, Líder Social, trabaja con Organizaciones sociales en Buenaventura. 
Carmen Stella Arboleda Velásquez, Coordinadora Fundación Obras de Misericordia de Quibdó. 
Ceneida Caicedo Riascos, Representante Legal Fundación Comunidad de Emaus en Colombia, Buenaventura. 
Claudia Liliana Asprilla Mondragón, Líder Social Organizaciones sociales  en Buenaventura. 
Claudia Luz Rentería, Coordinadora Comfandi, Buenaventura. 
Claudio Antonio Navas Galindo, Coordinador de la Organización Chocom Quibdó. 
Cruz María Lozano Valoy, Líder Social del Consejo Comunitario del Río Calima, Buenaventura. 
Dana Carolina Mosquera Rentería, Asociada a la Corporación para el Bienestar Integral Río Dagua 
Daniel Angulo Sanclemente, Líder Social del Consejo Comunitario Negro del Río Naya Buenaventura. 
Danny Arenas Ríos, Profesional Semilleros Talento en Quibdó. 
Darling Eliana Castillo Obando, Líder Social de la Fundación Jubca en Buenaventura. 
Darlinton Hinestroza Palacios Contralor Delegado Superintendencia de Servicios públicos en Quibdó. 
Darwin Cuero Sinisterra,  Comunero JAC en Buenaventura. 
Daryl Ben Alexander Palacios, Líder Social del Observatorio de Juventud de Quibdó. 
David Andrés Núñez Saavedra, Líder del Consejo comunitario Río Cajambre de Buenaventura. 
David Fernando Pérez Abadía, Consultor de  las Empresas Ambientales de Quibdó. 
Dayro Palacios Lizarda, Asesor Jurídico Cámara de Comercio de Quibdó. 
Decio Abrahán Mosquera Torres, Funcionario y Docente de la Oficina Jurídica-Universidad Tecnológica del Chocó, Quibdó. 
Denni Francisco Angulo, Junta Directiva del Consejo Comunitario de Zacarías Río Dagua, en Buenaventura. 
Diana Mosquera Sánchez, Profesional Organización de Barrios Populares – OBAPO, Quibdó 
Dimas Ernesto Orejuela Micolta, Secretario de Cultura de Guapi. 
Dixon Moreno Palacios, Asesor  independiente. 
Dorcy Marly Domínguez, Asesora Gobernación del Chocó. 
Dreibi Angulo Angulo, Asociado a la organización “Jóvenes en Proyección” en Buenaventura. 
Eaking Alberto Ballesteros Urrutia, Subgerencia del INCODER Quibdó. 
Eder Escobar Angulo, Consultor  de los Consejos Comunitarios de Tumaco. 
Edith Isabel Moreno Yépez, Secretaría de Desarrollo Comunitario, Alcaldía Francisco Pizarro. 
Eduar Melanio Rivas Rentería, Representante Legal, Fundación ACABA Quibdó. 
Edward Edwing Escobar Tenorio, Coordinador Red Unidos Tumaco. 
Edwin Cuero Arrechea, Coordinador  Desarrollo Étnico  Alcaldía de Timbiquí. 
Eimy Yajaira Bravo Valencia, Asociado a la organización ADESMPA, Buenaventura. 
Elsy Juliana Acevedo Escalante, Comunera de la JAC Barrio Brisas del Pacífico, Buenaventura. 
Erika Asprilla Martínez, Directora Departamental del Movimiento Mira, Quibdó. 
Ernesto Angulo Ochoa, Directivo de la Fundación Colombia Social, Cali. 
Fabio Enque Angulo Pinillos, Docente vinculado a Organizaciones sociales de Cali. 
Fabio Enrique Cambindo  Orobio, Coordinador Técnico Asociación de Consejos Comunitarios de Cali. 
Filomena González Castro, Líder Social Consejo Comunitario del Río Calima, Buenaventura. 
Francisco Atilano Cuesta Zimanca, Líder comunal de Quibdó. 



	
  
	
  

	
   6	
  

Francisco Herney Colorado Valencia, Consejero Municipal de Juventud de Tumaco. 
Francisco Javier Andrade Palacio, Coordinador de Programas FUPAD, Quibdó. 
Franklin Ramírez Peña, Asesor Consejo Comunitario Rio Cauca, Cali. 
Franly Romo Melo, Consultoría Entidades Públicas, Pasto. 
Freddy LLoreda Palacios  Coordinador Comité Pro Defensa de Belén de Bajirá, Quibdó. 
Fredis Alberto Mosquera Pedroza, Representante Legal Fundación Friends to Friends, Quibdó. 
Fredy Javier Mosquera Riascos,  Director de Programa en la Universidad del Valle Sede Buenaventura. 
Fredy Mosquera Valencia, Líder Social ASEUTCH de Quibdó. 
Gerardo Gamboa, Líder Social de organizaciones en Buenaventura. 
Gerardo González Hurtado,  Líder Social de organizaciones  en Buenaventura. 
Gina Marcela Rentería Mosquera, Líder Social del Concejo Comunitario de Ladrilleros en Buenaventura. 
Gonzalo Ortiz Jaramillo, Asesor de organizaciones sociales en Cali. 
Gustavo Antonio Cabezas, Coordinador Profamilia en Tumaco. 
Gustavo Suárez Montaño, Líder Social de la Fundación AFROAMIGOS en Buenaventura. 
Hamilton Murillo Portocarrero Gestor Social Organizaciones sociales, en Buenaventura 
Hamington Valencia Viveros, Líder Social del Proceso de Comunidades Negras – PCN Buenaventura. 
Harold Antonio Guisado Ortega, Presidente de la Liga de Taekwondo del Chocó, Quibdó. 
Harold Gonzalo Suárez Manzano, Presidente Comité de Movilidad Portuario de Buenaventura. 
Harold Moreno Holguín, Presidente Fundación Para El Desarrollo de Entornos Socio-Ambientales – Geluk, Quibdó 
Helber Eliecer Quiñones Preciado, Coordinador de Juventudes Gobernación Nariño, Pasto. 
Henry Uzuriaga González, Asesor de Consejos Comunitarios Norte del Cauca, Santander de Q. 
Herbin Jandry Amu Díaz, Coordinador de la Federación de municipio del Pacifico, Buenaventura 
Herson Yamid Bejarano Sánchez, Asesor  de organizaciones sociales en Cali. 
Heydiz Mena Córdoba, Líder Social de la Red Juvenil de Mujeres Chocoanas, Quibdó. 
Hilda Nayibe Hurtado España, Líder Social de los Consejos Comunitarios de la Red Compas, Tumaco. 
Ibeth Lorena Salazar García, Líder Social de Buenaventura. 
Ingrid Scarlett Valencia Barreto, Administradora de la organización COCOMOPOCIA, Quibdó. 
Ingrith Yacira Palacios Caicedo, Líder Social de la Fundación Microempresarios 2000, Quibdó. 
Isaías Cifuentes Martínez, Coordinador Red Departamental De Mujeres Choconas, Buenaventura. 
Iván Rúa Puertas, Coordinador  de CORVEZ ingeniería y Servicios de Colombia, Cali. 
Jackeline Micolta Victoria,  Asesora Corporación Internacional para la Cooperación, Promoción, Fomento y Desarrollo 
Integral de las Comunidades Negras de Colombia-CORPOINTERP, Buenaventura. 
Jackson Ariel Mosquera Guerrero, Asesor de Bancamía, Quibdó. 
Jackson Ramírez Machado, Director  del grupo Chirimía Experimental Herencia Viva, Quibdó. 
Jáder Ancizar Chillambo Quiñones, Secretario de Gobierno del municipio de Tumaco. 
Jaime Humberto Vélez, Profesional de Apoyo de la Alcaldía de Quibdó. 
Jairo Murillo Cruz, Asesor de organizaciones sociales en Cali. 
James Alonso Piñeiro Castillo, Coordinador CORPOINTERP en Buenaventura. 
Jamilnton Jair Ordoñez,  Profesional de la Fundación Dar con alegría, Buenaventura. 
Jarol Javier Palacios Palacios, Asesor Jurídico de la Gobernación Choco, Quibdó. 
Javier Minotta, Líder Social del Proceso de Comunidades Negras, Buenaventura. 
Jefferson Sánchez Cifuentes, Periodista Corresponsal de Radio en Tumaco. 
Jefferson Torres Guerrero, Líder Social Club Unesco Colombia, Cali. 
Jenniffer Silva Jaramillo, Líder comunitaria de Asociación de Jóvenes Mediadores, Cali 
Jessee Alejandra Bedoya Jiménez, Líder Social Mesa de Juventud de Cali. 
Jessica Fernanda Mina Quintero, Líder Social, trabaja con Grupos Juveniles en Buenaventura. 
Jesús Amín Escobar, Asociado a la Fundación Afromundo, Quibdó. 
Jesús David Colonia Hurtado, Asesor de Entidades Públicas en Buenaventura. 
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Jesús Enor Buenaventura Ibargüen, Director Ejecutivo de la Asociación de Usuarios de servicios Públicos en Quibdó. 
Jesús Noel Delgado Mosquera, Asesor COCOMACIA en Quibdó. 
Jhasser Danilo Perea, Jefe de Prensa de la Gobernación,  Quibdó. 
Jhon Andrés Perea Perea, Líder Social de ASOPAZ, Quibdó. 
Jhon Carlos Guerrero Obregón, Certificador de Planes de Gobierno con Entidades Públicas, Buenaventura. 
Jhon Jainer Segura, Consultor de la Alcaldía de Popayán, vive en Tumaco. 
Jhon Jairo Córdoba Benítez, Concejal del Municipio de Quibdó. 
Jhon Jairo Cuesta Sánchez  Consultor Entidades Públicas Quibdó 
Jhon Reina Ramírez, Padre Director de la Pastoral Social, vinculado a la arquidiócesis de Buenaventura.    
Jhonatan Alexander Sánchez Quinto, Consultor de Entidades Públicas, Quibdó. 
Jim Darlid Molina Riascos, Líder Social de Organizaciones sociales de Buenaventura. 
Jimmy Alfredo Correa, Jefe de Espacio Público Alcaldía de Tumaco. 
Johan Manuel Naranjo Rodríguez, Coordinador de Vivienda en una JAC de Buenaventura. 
Johana Caicedo Sinisterra, Líder Social de Organizaciones sociales LGTBI en Quibdó.  
John Jairo Moncaleano Rodríguez, Especialista Profamilia en Buenaventura. 
José Alfredo Valencia Venté, Asesor Jurídico del Consejo Comunitario Bahía Málaga, Buenaventura. 
José Amín Escobar Murillo, Líder Social Consejo Comunitario de Bahía Málaga en Buenaventura. 
José Hernán Cabrera, Consultor de Entidades Públicas en Tumaco.  
Joseph David García Rosero, Líder  de Organizaciones Sociales en Quibdó. 
Juan Carlos Angulo Vásquez, Delegado REDCOMPAS en Tumaco. 
Juan Carlos Mulato Bastidas, Líder Social de Organizaciones sociales en Quibdó. 
Juan Carlos Saldarriaga Ceballos,  Director de Proyectos CORVEZ ingeniería y Servicios de Colombia, Quibdó. 
Juan Felipe Meneses Montes, Docente vinculado a la Red Departamental de Mujeres Chocoanas, Buenaventura. 
Judith Segura, de la Corporación de Estudios Tecnológicos del Pacifico. 
Justo Gabriel Sol Valencia, Concejal del Municipio de Pizarro. 
Karina Quiroz Men, Investigadora de la Universidad Tecnológica del Chocó, Quibdó. 
Katherin Jiseth García Gil, Presidente de la Corporación Jóvenes Creadores, Quibdó. 
Katleen Liseth Jaimes Londoño, Profesional  de la Red Departamental de Mujeres Choconas, Quibdó. 
Kelly Yulie Riascos Hurtado, Asociada a la Fundación ADESEMPA, Buenaventura. 
Klaus Colver Rey Arriaga, Líder  vinculado a organizaciones sociales en Quibdó. 
Laddie Vernaza Vidal, Líder vinculado a organizaciones sociales Tumaco. 
Lady Lorena Riascos Sevillano, Líder Social de REDCOMPAS, Tumaco. 
Lady Yaligne Asprilla Hinestroza,  Líder Social de la Red de Mujeres Chocoanas, Quibdó. 
Lennis Augusto Castro Sánchez, Gestor Social de Tumaco. 
Leonard Rentería Vallecilla, Líder Social de la Plataforma de Organizaciones Juveniles de Buenaventura. 
Leonardo Mosquera Ante, Asesor de Entidades Públicas Buenaventura. 
Leónidas Valencia Valencia, Músico, Decano Licenciatura Música y Danza UTCH  
Leydi Constanza Pérez Vent, Jefe de Control Interno de la Alcaldía de Timbiqu  
Lilia Inés Angulo Bonilla, Asociada al Grupo Social Somos Pacífico, Buenaventura. 
Liliana Garcés Olave, Líder Social de la Fundación Nueva Luz, Buenaventura. 
Lina Alejandra Perlaza Banguera, Líder Social de la Fundación Nueva Luz.  
Lisette Vanessa Lloreda Mosquera, Secretaria General y Gobierno de la Alcaldía Quibdó. 
Lucely Cundumí, Asesora Consejo Comunitario de Zacarías Río Dagua, Buenaventura 
Lucía Julieth Isaza Moreno, Asociada a Kambirí, Buenaventura. 
Lucy Hinojosa Aguirre, Docente del Magisterio en Buenaventura. 
Luis Antonio Asprilla, Director de programa de Radio Panamericana, Quibdó. 
Luis Cornelio Angulo Mosquera, Consultor de Derechos Humanos en Puerto Tejada. 
Luis Fernando Moreno Gray, Líder Social en Gestión del Riesgo en Tumaco.  
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Luis Humbeinar Mopan Piamba, Coordinador  del Consejo Cultura del Cabildo en Cali. 
Luz Mary Rosero Garcés, Comunicadora Social de la ONG Global Unida, Tumaco. 
Luz Mery Murillo Rodríguez, Presidenta de la Red de Mujeres Afrocolombianas Buenaventura. 
Luz Nefalia Alegría Rodríguez, Líder Social de la Fundación Si Familia, en Buenaventura. 
Manuel Francisco Viveros, Director de Programa de Artes Escénicas  ( Universidad del Valle). 
Marelyn Julieth Segura Díaz, Fundación universidad del Valle Sede Buenaventura. 
Marelyn Segura Díaz, Líder Social de ASOPARUPA, Buenaventura. 
Margarita Rosa Banguero Carabalí, Consultora de Entidades Públicas en Santander Quilichao. 
María del Pilar Rodríguez Solís, Asesora Red Nacional de Mujeres Afrocolombianas &quot; Kambirí&quot; Buenaventur  
María Efigenia Salazar Gutiérrez, Líder Social, Corporación Pacifico en Acción Buenaventura. 
María Enriqueta Valencia Lasso, Asesora Jurídica de la Alcaldía Quibdó. 
María Fernanda Angulo Amortegui, Representante Legal del Consejo Comunitario La Bocana de Buenaventura. 
María Ilenia Angulo,  Gerente de Zona Cooperativa Médica Del Valle Y De Profesionales De Colombia, Buenaventura 
María Inés Angulo Requenet, Profesional del Centro ICANEI, Cali. 
María Inés Narváez Guerrero, Asesora de la Alcaldía de Cali. 
María Ladys Cuero Portocarrero, Consultora de la Alcaldía de Tumaco. 
María Lucila Rentería Rodríguez, Asesora del Consejo Comunitario Bagadó Rural, Quibdó. 
María Magnolia Mosquera Caicedo, Coordinadora de la Casa de la Justicia, Buenaventura. 
María Milena Banguero Carabalí, Líder de organizaciones sociales en Santander Q. 
María Milena Collazos, Coordinadora de Proyectos de la Fundación Geluk, Quibdó 
Marisol  Palacios Estrada, Gestora Territorial  del PNUD, Quibdó. 
Marlene Tello Granja, Profesional de la  Oficina de Desarrollo – Alcaldía Tumaco. 
Marlín Mancilla Cajiao, Líder  Social del Proceso de Comunidades Negras en Buenaventura. 
Mauricio Payán Meneses, Secretario Académico de la Universidad del Valle Sede Buenaventura. 
Mayling Quiñónez, Delegada Distrital  de la Red Unidos Buenaventura. 
Melisa Muñoz, Líder Social del Terminal Pesquero L a Playita, Buenaventura. 
Mercy Dalila España Solís, Asociada a la Red de Formadores Musicales Pacifico Sur, Tumaco. 
Merecildito Cabrera Mecha, Coordinador de Educación  OREWA en Quibdó 
Midaly Moña, Asociada a la Fundación Camino a la Esperanza, Tumaco.  
Miguel Enrique Cuesta Ordóñez, Líder Social de la Federación de Municipios del Litoral Pacífico, Cali. 
Milady Yineth Garcés Arboleda, es una Asociada de la Fundación Rostros & Huellas, Buenaventura. 
Mónica María Correa Gómez, Líder Social de la red formadores musicales Pacifico sur, Buenaventura. 
Mónica Yiseth Perea, Presidenta de la Asociación Red Formadores Musicales Pacifico Sur, Quibdó. 
Nancy Andrea Moreno Lozano, Coordinadora Juventud JAC en Quibdó. 
Nathalia Arboleda Rivadeneira, Consultora a Entidades Públicas  en Tumaco. 
Neira Hagnelly Zúñiga Aguilar, Líder de Organizaciones sociales en Cali. 
Nelson Alberto Obando Campos, Asesor organizaciones sociales en Tumaco. 
Nidia Aleida Rosero Calvache, Asesora la Fundación Por un Pacífico Mejor en Cali. 
Niza Estella Uribe Lemos, Asesora de la Fundación Amigos de Leonardo en Quibdó. 
Nubia Carolina Córdoba Curi, Líder Social de la Fundación para el Desarrollo Nuevo Choco, Quibdó. 
Nubia Felisa Aguirre Estupiñán, Directora Ejecutiva de la Fundación Centro Cultural de Buenaventura. 
Ofelia Córdoba Montoya, Gestora de Vivienda en Plan Padrinos, Buenaventura. 
Orlando Castillo, Líder Social de la Terminal Pesquero La Playita en Buenaventura. 
Orley Mauricio Aguirre Oband, Asesor de la Fundación Camino a la Esperanza Buenaventura 
Oscar Alberto Lenis Ibargüen, Líder de las Organizaciones sociales de Cali. 
Osmar Murillo Quintero, Profesional de Corporación Social para el Futuro de la Corporación Social, Quibdó. 
Pablo Cesar Peña, Secretario de Gobierno de la Alcaldía de Darién. 
Pablo Emilio Castellanos, Líder de organizaciones sociales, Santander de Quilichao.  
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Patricia Esther Perea Rodríguez, Líder de organizaciones sociales en Buenaventura. 
Pedro Víctor Guevara Mejía, Líder de organizaciones sociales en Buenaventura. 
Ramiro Hernán Carrillo Castro, Gerente Financiero de la Banca Formal en Cali. 
Reinaldo Cuesta Borja, Asociación de Concejales del Choco, Quibdó. 
Roberto Carlos Granados del Castillo, Asesorías de Capitanía de Puerto en Buenaventura. 
Robinson Valencia Sánchez, Líder de organizaciones sociales  en Cali. 
Rodolfo Moreno Pérez, Líder Social del Consejo Comunitario Guayabal en Quibdó. 
Rosemary Martínez Murillo, Asesora el Planeación Nacional, Quibdó. 
Ruby Esthela Lozano Audiverth, Asesora de Proyectos Productivos en Quibdó. 
Sammy Mauricio Caicedo Hurtado, Gestor en ASOCOMUNAL, Buenaventura 
Sandra Milena Cadena, Líder Social del Consejo Comunitario Prodefensa Río Tapaje en Tumaco. 
Sandra Milena Muñoz Rengifo, Directora del Comfandi Buenaventura. 
Sandra Xiomara Sarria Cruz, Líder de organizaciones sociales en Buenaventura. 
Sandra Xiomara Sarria Cruz, Líder Social de la Corporación Social Construyendo Caminos en Buenaventura. 
Santiago Palacios Rentería, Líder Social COCOMACIA en Quibdó. 
Santiago Valencia González, Líder del Consejo Comunitario Bahía Málaga en Buenaventura 
Santiago Valencia González, Líder Social del Consejo Comunitario de la comunidad negra de Bahía Málaga,  La plata. 
Satu Del Pilar Lozano Maya, Instituto de Investigaciones Ambientales Del Pacifico, Quibdó. 
Sergio Alejandro Cuero Torres, Líder Social de RECAO-USAID, Quibdó. 
Tatiana Cabezas Ramírez, Líder de organizaciones sociales en Cali. 
Tatiana Valencia Asprilla, Consultora de Entidades Públicas en Buenaventura. 
Uriel Ariza, Líder de organizaciones sociales y gremiales en Cali. 
Víctor Alfonso Alvarado Cortés, Presidente del Consejo Municipal de Juventud de Buenaventura. 
Víctor Hugo Moreno Mina, Asesor de Consejos Comunitarios Norte del Cauca Puerto Tejada 
Visitación Asprilla , Coordinadora de la Asociación de Egresados de la Universidad Tecnológica del Chocó en Quibdó.  
Weimar Arroyo Bravo, Líder Social del Consejo Comunitario del Río Calambre en Buenaventura. 
Wilber Pino Chalá, Líder Social del proyecto ONDAS. 
William Rivas Torres, Tesorero de COCOMACIA en Quibdó. 
Wilmar Campaz Bonilla, Asociado a la Fundación Afro Amigos en Buenaventura. 
Wilson Caicedo Rivera, Consultor de Entidades Públicas en Quibdó. 
Woslher Ernesto Castro Sinisterra,  Líder de organizaciones sociales en Buenaventura. 
Yajaira Cerezo Rivas, Asociada a la Fundación Afro Amigos en Buenaventura. 
Yaneth Yirliasny Casas Dunlap, Profesional de Aldeas Infantiles en Quibdó. 
Yaris Adela Moreno Angulo, Asesora de Entidades Públicas en Buenaventura 
Yeison Fernando Morán Carabalí, Asociado a la J.A.C Barrio Pampalindad / Fundación Nueva Generación en Buenaventura. 
Yency Murillo Sarria, Líder de organizaciones sociales en Buenaventura. 
Yolanda Cañadas, Docente de la Universidad Tecnológica del Choco, Quibdó. 
Yolanda Estupiñán Pérez, Líder Social en Tumaco. 
Yonny Alexis Rojas Martínez, Asesor de organizaciones sociales  en Cali. 
Yosdy Lorent Palacios Robledo, Delegada de Educación en el MIRA, Quibdó. 
Yosimar Mosquera Mosquera, Periodista de TV/Radio El Yumque, Quibdó 
Yudy Samira Moreno Mena, Coordinadora de Benkos Vive, Palmira. 
Yulian Andrés Lugo, integrante del Consejo Comunitario Bajo Mira, Tumaco.  
Yury Valencia Torres, Líder Social de la organización JOLIFUM, Buenaventura. 
Zayury Montaño Garcés, Asociada a la Fundación PANAMAB, Buenaventura. 
Zulma Olivia Mosquera Hurtado, Asistente de  Proyectos de la Fundación Swissaid, Buenaventura. 
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Algunos - Miembros Red Poder Pacíf ico (Líderes e Instituciones Nacionales e Internacionales) 
 
Aurora Vergara, Directora Centro de Estudios Afro-Diásporicos Universidad ICESI 
Bart Van Hoof, Profesor Universidad de los Andes 
Fernando Cepeda, Asesor Manos Visibles  
Ivan Benavides, Músico y Productor Musical 
James Robinson, Profesor Universidad de Harvard 
Johanna Peters,  FTI Consulting  
Jorge Melguizo, Asesor Internacional 
José Carlos Álvarez, FTI Consulting 
Luis H. Berrio, Asesor 
Malcolm Deas, Profesor Universidad de Oxford   
Manuel Rodríguez, Profesor Universidad de los Andes 
Paula Moreno, Presidente Manos Visibles  
Pedro Viveros, Presidente Consultores 7-24 Consultores  
Philip Thompson, Profesor  MIT 
Tatiana Pretelt, FTI Consulting 
Yezid Viveros, Magistrado Auxiliar  


