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Encuentros
CONEXIÓN 
PACÍFICO

Una plataforma de 
intercambio para potenciar 
la región desde sus 
territorios

AGENDA DE TRABAJO - Cultura para Emprender
Sábado, 08 de Junio  de 2019

Fundación Universitaria Claretiana, Quibdó
  

7:00 a.m. - 7: 15 a.m. - Registro de participantes

7:15 a.m.  -  9:15 a.m. - Primera parte de las mesas de trabajo: Presentación de los participantes, el tutor 
y el relator. Análisis actual de la situación en Quibdó  del tema de cada mesa. Establecimiento de líneas de 
acción. 

● Mesa de trabajo nº 1: Emprendimiento cultural
● Mesa de trabajo nº 2: Marca ciudad
● Mesa de trabajo nº 3: Sostenibilidad ambiental
● Mesa de trabajo nº 4: Industrias creativas e innovación social
● Mesa de trabajo nº 5: Cultura y construcción de paz

9:15 a.m.  -  9:30 a.m. - Receso

9:30 a.m.  -  11:30 a.m. - Segunda parte de las mesas de trabajo: Construcción de alternativas de 
solución, iniciativas actuales y rutas críticas para cada mesa. Elaboración de proposiciones y acciones 
para la Agenda Pacífico 2030.

11:30 a.m.  -  1:00 p.m. - Presentación de las conclusiones y proposiciones de las mesas de trabajo. 

1:00 p.m.  -  2:00 p.m. -  Almuerzo

2:00 p.m. -  2:45 p.m. -  ¿Cuál es el papel del emprendimiento cultural en la diversificación de las 
alternativas para generar ingresos en los jóvenes? - Panel de tutores

2:45 p.m. -  3: 30 p.m.  -  ¿Cuál es el rol de los nuevos liderazgos en Quibdó en el desarrollo del 
emprendimiento cultural como una alternativa para el futuro y la construcción de paz? -  Panel de líderes

3:30 p.m. -  4:00 p.m.  -  Presentación de conclusiones y relatoría - Cultura para trascender
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Presentación

Conexión Pacífico es una serie de talleres regionales que Manos Visibles ha realizado desde 2013 y que en 
sus cinco versiones en las ciudades de Quibdó, Cali (2) y Bogotá (2); ha convocado y conectado a más de 
1200 líderes a nivel nacional e internacional. Es una de las líneas estratégicas del #PoderPacífico y ha sido 
un escenario de reflexión colectiva, de fortalecimiento de alternativas de solución y de construcción de una 
visión compartida de futuro sobre la región.

Para este 2019, Manos Visibles presenta los Encuentros de Conexión Pacífico como un formato más 
versátil, flexible y local, sobre los desafíos y alternativas de solución que puede proponer y construir esta 
nueva generación del #PoderPacífico, como un acto de compromiso con el futuro creativo, diverso y 
colaborativo que desde ya, están construyendo nuestras Manos Visibles en sus territorios.

Las dos últimas presentaciones de DALE son la nueva generación del Poder Pacífico, sumadas a la apuesta 
por el cambio de narrativas en la región que desde los Laboratorios de Literatura Africana hemos ido 
consolidando este año. Por lo anterior, este 1er Encuentro Conexión Pacífico reconoce en la cultura, no 
sólo el principal activo de la región, sino el articulador más estratégico en la transformación de los 
territorios para la construcción de paz desde sus jóvenes.

Esta iniciativa hace parte del proceso de renovación de la estrategia Poder Pacífico, que está volcada hacia 
el fortalecimiento de iniciativas culturales, como un derrotero en el cambio de narrativas de la región, 
desde sus propios territorios. Por eso hablamos de una segunda generación del Poder Pacífico que no 
solamente es cultural, sino que ha mostrado un elemento significativo y distintivo con respecto a su 
primera versión: este poder parece ser una construcción mucho más colectiva, creativa y diversa. 

Quibdó, es la sede de una de las líneas temáticas más importantes en la construcción de paz a través de la 
cultura, como un elemento determinante para consolidar procesos de emprendimiento y salvaguarda de 
nuestras comunidades, prácticas, expresiones y costumbres que han mantenido a nuestros liderazgos a 
flote; aún ante las más adversas circunstancias. 

Este primer encuentro en Quibdó, es una apuesta por la vida y por una cultura de paz que no sólo 
contribuya a la resistencia, sino que forje caminos alternativos para proteger y potenciar a nuestros 
jóvenes desde sus talentos y capacidades. Bienvenidos a este viaje de sonidos, colores y expresiones que 
abren alternativas hacia la construcción de paz desde la mayor de todas las riquezas de la región: su 
cultura.
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Objetivo General
Plantear y discutir los elementos clave de la Agenda Pacífico 2030, para generar desde este primer 
encuentro, una apuesta de la nueva generación #PoderPacífico con una agenda de futuro que apunte a 
la transformación de la región, desde alternativas culturales y productivas que contribuyan a la 
construcción de paz en el Pacífico. 

Objetivos Específicos
1. Replantear estrategias locales de intervención en Quibdó, Buenaventura y Tumaco, que permitan 

establecer agendas de impacto colectivo desde y para los territorios.

2. Contribuir al cambio de narrativas sobre el Pacífico Colombiano, desde la renovación y definición 
del “éxito” en términos de su cultura y la construcción de paz de sus jóvenes.

3. Renovar la visión compartida de futuro sobre la región y accionar el concepto de futuro 
creativo, colaborativo y diverso que se está proponiendo en las tendencias globales del 
desarrollo

4. Identificar y fortalecer las capacidades productivas de la cultura, como un sector alternativo y 
estratégico en la generación de ingresos para los jóvenes del Pacífico..

1. Contribuir al cambio de narrativas sobre el Pacífico Colombiano, desde la 
renovación y definición del “éxito” en términos de su cultura y la construcción de 
paz de sus jóvenes.

2. Renovar la visión compartida de futuro sobre la región y accionar el concepto de 
futuro creativo, colaborativo y diverso que se está proponiendo en las 
tendencias globales del desarrollo

3. Identificar y fortalecer las capacidades productivas de la cultura, como un sector 
alternativo y estratégico en la generación de ingresos para los jóvenes del Pacífico.

Objetivos



Cultura 
de paz: 

emprender, 
empoderar y 
trascender

Cultura para emprender
Para preservar, conservar y reconocer 
nuestros recursos. Para capitalizar la mega 
diversidad, sin dañarla.
Para generar ingresos como alternativa 

Cultura para empoderar
Para permanecer, para narrar, para 
identificarnos. Para incidir, para reivindicar y 
para contar historias de transformación que 
inspiren y promuevan el cambio

Cultura para trascender
Para sanar las heridas del conflicto, para 
proteger a nuestra juventud, para renovar los 
imaginarios y para generar oportunidades.

Quibdó

Buenaventura

Tumaco

Nuestras redes locales Poder Pacífico:

1. Quibdó (70 personas)
DALE 2018
DALE 2019
Laboratorio de Literatura Africana 

  2.     Buenaventura (100 personas)
DALE 2018
DALE 2019
Laboratorio de Literatura Africana 
MLK - Liderazgo

  3.     Tumaco ( 70 personas)
DALE 2018
DALE 2019
Laboratorio de Literatura Africana

Participantes
4. Tutores
5. Moderadores / facilitadores 
6. Relatores
7. Equipo Manos Visibles

El encuentro
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Formatos de trabajo de encuentros 
regionales Conexión Pacífico

1. Mesas de trabajo:
Espacios preliminares de reflexión y discusión sobre los desafíos del Pacífico para cada línea 
temática, con la tutoría de expertos o pequeños grupos de consultoría que permitan identificar lo 
que funciona y no funciona en la región y que a su vez, establezca al menos una proposición para 
la Agenda Pacífico 2030 por mesa.

2. Presentación de conclusiones por mesa de trabajo:
Corta exposición donde se relatan las líneas de diálogo de cada mesa, las preguntas que guiaron 
dicha conversación, la visión colectiva de futuro construida sobre el tema particular de cada mesa 
y en cada nodo; así como las proposiciones concretas que harán parte del primer borrador de la 
Agenda Pacífico 2030. 

3. Panel de tutores:
Espacios de discusión entre tutores de las mesas de trabajo y  moderadores que permitan 
identificar, priorizar y discutir las líneas críticas de las proposiciones de la Agenda Pacífico 2030 y 
la renovación de la visión compartida de futuro.

4. Panel de líderes:
Espacios de discusión entre líderes locales y moderadores (expertos) que permitan presentar y 
discutir iniciativas y líneas de acción concretas para cada nodo y mesa de trabajo. Este escenario 
busca poner en discusión del colectivo las proposiciones de la agenda en cada mesa de trabajo.

5. Agenda Pacífico 2030:
Como parte del proceso de graduación del programa de formación en liderazgo juvenil DALE 
(Desarrollo Autónomo - Liderazgo Efectivo), el Laboratorio de Literatura Africana y el programa de 
liderazgo Martin Luther King (en Buenaventura) se realizará la declaración por parte de los 
participantes del primer borrador de la Agenda Pacífico 2030 para cada ciudad. En este sentido, la 
agenda es un manifiesto de líneas de acción y proposiciones concretas para establecer rutas 
críticas de acción a  nivel local con una perspectiva de escala regional y de futuro. 



MESA 1: Emprendimiento Cultural

MESA 2: Marca ciudad

Santiago Trujillo

MESA 3: Sostenibilidad Ambiental

Uriel  Sánchez

Fabiana Medina

MESA 4: Industrias Creativas e 
Innovación Social

Diana Gaviria
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MESA 5: Cultura y construcción de paz

Ana María Arango



Mesa 1: 
Emprendimiento Cultural

Santiago Trujillo

Gestor cultural, músico y realizador audiovisual. Comunicador 
social y magíster en Estudios Latinoamericanos de la 
Universidad Javeriana, estudió de violín en la Universidad 
Nacional.

Creó y dirigió durante cinco años el Instituto Distrital de las 
Artes de Bogotá donde tuvo bajo su cargo el fomento artístico 
de la capital colombiana, la administración de los principales 
escenarios culturales y la puesta en marcha de proyectos como 
la nueva Cinemateca de Bogotá, la nueva Galería Santafé y los 
centros de formación para la niñez CLAN.  Fue subdirector de la 
Orquesta Filarmónica de Bogotá, asesor del IDRD, miembro de 
la Orquesta Sinfónica de Colombia y ganador de cuatro 
estímulos del FDC para la escritura y realización 
cinematográfica. Actualmente se dedica a la consultoría 
cultural y social, dirige el programa de Cine y Televisión y la 
maestría en Gestión y Producción Cultural y Audiovisual de la 
Universidad Jorge Tadeo Lozano.

Nombre Programa

1 Cindia Mosquera Ortiz DALE  2019

2 Cleider Ándres Palacios Laboratorio de Literatura Africana

3 Erick Eliecer Leudo Murillo DALE  2018

4 Heidy Palacios Conchave DALE  2019

5 Kelly Jhoana Renteria Copete DALE  2019

6 Leidy arely Correa Serna DALE  2019

7 Manuel Machuca DALE  2018

8 Mardea Gonzalez Marique DALE  2019

9 Rosiris Yohana Palacios Penesso DALE  2019

10 Rosmary Mena Marmolejo Laboratorio de Literatura Africana

11 Saulo Guerrero Córdoba DALE  2019

12 Stefany Liliana serna Valencia DALE  2018

13 Yajaira Andrea Gamboa DALE  2019

14 Yirleydi Romaña Murillo DALE  2018



Psicóloga, líder en el desarrollo de las familias Afrocolombianas, 
especialmente dedicada a trabajar por la niñez, mujeres cabeza de hogar, 
y la juventud a través de la coordinación de proyectos y actividades de 
interesa social que contribuye a mejorar la calidad de vida mediante la 
implementación de políticas y asesorías para la realización de tales fines 
desde la fundación Esperanza Afro. Manos Visible de Quibdó para 
diferentes iniciativas de la corporación.

cindia mosquera ortiz 
DALE 2019

cleider palacios 
lla

Abogado de la Universidad Tecnológica del Chocó, líder y gestor 
social, en 2014 hizo parte del equipo de trabajó que formuló la 
política pública de juventud para Quibdó. Candidato a la 
Asamblea en 2015. Joven destacado de la comunidad de Yuto, 
Municipio de Atrato Chocó.

Relator

heidy palacios conchave 
dale 2019

Licenciada en inglés y francés, líder de la Asociación de Cabildos, Autoridades 
Tradicionales Indígena Embera Dobida, Chami, Katio y Dule del Departamento del 
Chocó – OREWA. Ha ejercido como dinamizadora pedagógica del Centro Educativo 
Indígena Embera Miguel Izarama del municipio Medio Atrato - Bete, Docente 
Catedrático de la Universidad Tecnológica del Chocó en el calendario especial indígena 
que tiene más de 500 estudiantes en diferentes programas de la universidad. hace 
parte desde su fundación del grupo Jóvenes Indígenas Embera de Bojayá” kincha Aba”.



Trabajadora Social de la Universidad Tecnológica del Chocó, se ha 
desempeñado como Representante Legal y Presidenta de la Asociación de 
Jóvenes de Nuevo Milenio “AJONUMI”, y en la actualidad se desempeña 
como jefe de finanzas de la misma. Gestora Social de del Consorcio Vía 
Obapo, así mismo laboró como agente educativo del I.C.B.F. en el 
programa Familias con Bienestar para la Paz.

Kelly rentería copeta  
dale 2019

leidy arely correa serna
DALE 2019

Licenciada en ciencias sociales y docente de cátedra en la 
Universidad Tecnológica del Chocó. Se ha desempeñado como 
docente de diferentes instituciones en comunidades afros e 
indígenas. Su propósito o meta actual, es compartir todos sus 
conocimientos adquiridos con los jóvenes de su comunidad, 
que les permita por medio de la educación transformar y tener 
otra visión de vida diferente, para un presente y un futuro mejor.

manuel hurtado machuca
DALE 2018

Licenciado en biología y química, líder y representante legal de la Red de Juvenil de 
Emprendimiento e Innovación, la cual integral más de 20 jóvenes. Fue integrante de la 
pre juvenil de la Cruz Roja del Chocó, diplomado en liderazgo empresarial, diplomado 
en formulación de proyecto, técnico en obras livianas, técnico en electrónica y 
tecnólogo de ingeniería Civil. Hace parte de la plataforma social ‘Si yo cambio, el Chocó 
cambia’. Es fundador de la Red Juvenil de Emprendimiento e Innovación.



Bióloga Bonaverense Con Énfasis En Recursos Naturales de la 
Universidad Tecnológica del Chocó, en donde fue representante 
estudiantil y líder de procesos educativos. Participó en procesos de 
liderazgo en su vida universitaria, llegando a ocupar la presidencia del 
movimiento estudiantil Sí Se Puede. En la actualidad se desempeña como 
bióloga curadora de la colección biológica de mastozoología de la 
universidad Tecnológica del Chocó Diego Luis Córdoba

mardea gonzález manrique 
dale 2019

rosiris palacios panesso
DALE 2019

Estudiante del décimo semestre del programa de biología en la 
Universidad Tecnológica del Chocó, actualmente integrante de 
Generación Cometa,  diplomado de innovación social 
comunitaria dirigido por Mabel Torres, el cual  que busca 
generar en los jóvenes del Chocó ese cambio de perspectiva 
para poder dar soluciones innovadoras a problemas sociales y 
ambientales en el territorio.

saulo guerrero córdoba
DALE - LLA 2019

Comunicador Social – Periodista, poeta, creador de Ilewa, empresa promotora de 
Turismo Cultura y de naturaleza en el Chocó Biogeográfico. Ha ejercido como 
relacionista público en instituciones públicas de Antioquia, corresponsal para Blu Radio 
en el departamento del Chocó y Embajador de En Tic Confío, del MinTic, entre 2016 y 
2018 en el departamento del Chocó. En este momento su principal interés se centra en 
contribuir a la cualificación de Quibdó y sus alrededores como destinos turísticos, 
mediante la diversificación la oferta de planes y productos turísticos innovadores con 
un fuerte arraigo a las potencialidades del territorio.



stefany serna valencia
DALE 2019

Soy una joven de 22 años de edad, enfermera jefa en 
formación, con formación en el trabajo con la primera infancia, 
actualmente soy miembro activo en la fundación Te Abrazo 
Chocó dentro de esta organización presto mis servicios en 
materia de salud en las líneas de Primera infancia, Población 
Vulnerable, Medio Ambiente y Deporte.



Mesa 2: 
Marca Ciudad

Santiago Trujillo

Nombre Programa

1 Daniel Mena Serna DALE  2018

2 Deison Quejada * Laboratorio de Literatura Africana

3 Deyner Palacio Palacio DALE  2018

4 Edwin Tello Mosquera DALE  2019

5 Enith Posada Restrepo Laboratorio de Literatura Africana

6 Harley A. Gómez Valencia Dale 2019

7 Jesús Orlando Moreno Lozano DALE  2018

8 Jhonatan Espinoza Mena DALE  2018

9 Julia Mariam Barrio Orejuela DALE  2018

10 Keydi Jhoena Lemus Mena DALE  2018

11 Leyla Jackelyn Córdoba Mendoza DALE  2018

12 Luisa Yurleidy Barcos Laboratorio de Literatura Africana

13 Yan Carlos Palacios Murillo DALE  2018

14 Yanier Eduardo Asprilla Mosquera DALE  2019

15 Yesica Yulieth Robledo Valderrama DALE  2019



deison quejada arboleda 
lla

Tiene experiencia con el manejo de software de diseño gráfico, 
oficio que desempeñó por 7 años en la Universidad Tecnologica 
del Chocó, en la dependencia de gráficas universitarias, 
posteriormente en la oficina de prensa de la Alcaldía de 
Quibdó, cómo Community Manager hasta diciembre de 2017, 
en la actualidad realizó acompañamiento periodístico a la 
Secretaría de Educacion Municipal. Es Técnico Profesional en 
Diseño Gráfico, Técnico en Mecanografía y Sistemas de 
Computo, Estudiante de VIII nivel de Derecho de la UTCH, 
comprometido con la investigación, el liderazgo estudiantil y el 
trabajo en equipo. Vinculado al movimiento SOS Río Atrato.

Relator

Edwin tello mosquera 
dale 2019

Abogado de la Universidad Tecnológica del Chocó, con máster 
en resolución de conflictos de la universidad virtual Divulgación 
Dinámica Formación (DDF), con diplomados en Derecho 
Administrativo, Docencia Universitaria y Gestión Pública de la 
institución Politécnico Superior de Colombia, cuenta con una 
amplia experiencia en trabajo comunitario con la Fundación 
Chocó Social, apoyando al equipo psicosocial en la prestación 
de servicios a las comunidades vulnerables y personas en 
situación de riesgo, actualmente se desempeña como abogado 
independiente, prestando servicios profesionales de asesoría y 
consultoría jurídica. 



“El escritor siempre encuentra en la misma sociedad los motivos que 
cuestionan o conservan las direcciones políticas que generan estabilidad, 
inestabilidad o equilibrio en la misma”

harley gómez valencia 
DALE 2019 - lla

Enith posada restrepo
lla

jesús orlando melo lozano 
dale 2018

Tecnólogo de sistemas e ingeniero de Sofware en formación de último de 
la Universidad Politécnico Gran Colombiano, un enamorado de la 
tecnología, fiel creyente del poder de la transformación y del crecimiento 
que puede brindar a las personas. Creador de movimiento digitales tales 
como: Cero Miedo y Emprendedores , los cuales tiene como fin brindar 
información de valor y empoderar a jóvenes a cambiar sus realidades y 
adquirir conocimientos que transformen sus estilos de vida a través de la 
lectura y del aprovechamiento del tiempo libre en actividades productivas.

Estudiante de Derecho UTCH, líder-fundador del Movimiento Juvenil 
Conciencias Colectivas integrado por estudiantes universitarios en diversas 
partes del país, líder, fundador y coordinador de Derecho Autónomo 
Estudiantil que agremia estudiantes de Derecho de la UTCH, miembro de 
diferentes semilleros de investigación. En este momento su interés está en 
formarse académicamente y desarrollar actividades socio-políticas en el 
Chocó que generen un impacto positivo en la vida de jóvenes y población 
vulnerable.



Joven oriunda del municipio de Unguía - Chocó,  ha realizado estudios en 
atención integral a la primera infancia, estudiante de comunicación social 
de la UNAD, a la fecha directora de la fundación semillas de 
oportunidades.  En este momento, su principal meta es apostarle a la 
formación y promoción de habilidades para la vida como herramienta 
fundamental y transformadora de realidades que le permiten a cualquier 
persona, en especial a niños, niñas, jóvenes y adolescentes enfrentarse 
exitosamente a las exigencias y desafíos de la vida diaria desde los 
diferentes contextos.

 

leyla córdoba mendoza
DALE 2018

luisa yuleidy barcos 
lla

“(...) un discurso político que evidenciaba la presencia de una 
estructura de poder que no sólo permeaba y controlaba todo, 
sino que estaba por encima de la conciencia del pueblo, una 
masa amorfa, que se negaba a ver los excesos y derroches del 
presupuesto, así estuviera frente a sus ojos”

yan palacios murillo 
dale 2018

Ingeniero Ambiental en formación, con diplomado en Docencia Universitaria, y 
diplomado en Gestión Ambiental, actualmente me desempeño dentro de la Fundación 
Te Abrazo Chocó, como investigador e Ingeniero Ambiental, desarrollando programas 
de educación ambiental, a través de la gestión ambiental capacitando a otras 
organizaciones en materia ambiental elaborando PMA, ofreciendo mis capacidades y 
conocimientos para el desarrollo potencial del pacífico colombiano. 



yanier asprilla mosquera
DALE 2019

Técnico en criminalística, y actualmente estudiante de Derecho 
en la Universidad Tecnológica del Chocó; donde es el presidente 
del DAE y cofundador del MADEU agremiaciones estudiantiles 
de la misma universidad. Es miembro activo del Movimiento 
Juvenil Conciencias Colectivas, donde se desempeña como 
Coordinador Regional del San Juan. Sus propósitos como líder 
son, motivar a los jóvenes académicos a que le aportan un poco 
al desarrollo de nuestro territorio, y lograr ocupar los espacios 
de Participación Democrática e Incidencia Política. 

yessica robledo valderrama 
DALE 2019

Estudiante de trabajo social en la Universidad Tecnológica del 
Chocó, representante de los estudiantes de Trabajo Social ante 
el consejo de facultad, miembro del semillero de investigación 
Organización Comunitaria y Paz, Cofundadora del Movimiento 
de Estudiantes y Egresados de Trabajo Social UTCH (MEETS- 
UTCH), coordinadora de los comités de educación y mujer de la 
Junta de Acción Comunal del Barrio La Paz, secretaria y técnica 
en atención integral a la primera infancia.



Mesa 3: 
Sostenibilidad Ambiental

Uriel Sánchez

Nombre Programa

1 Ana Francisca Palacios DALE 2019
2 Andres Felipe Mena Chaverra DALE 2018
3 Andres Stivenson Palacios Córdoba DALE 2018
4 Elias Rentería Palacios DALE 2019
5 Eliza Fernanda Palacios Valois DALE 2019

6 Hanny Elizabeth Ibarguen Palacios DALE 2019
7 Jackson Palacios Chaverra DALE 2019
8 Jhojan Rentería Córdoba DALE 2018
9 Juan David Borja DALE 2019
10 Kattya Romaña Valores DALE 2018
11 Liseth Yojary Chala Becerra DALE 2019
12 Neyfer Murillo Martinez DALE 2018
13 Susana Martinez Córdoba DALE 2018
14 Victor Danilo Palacios Mayoral DALE 2019
15 Vrilly Jhulieth Castro Rodriguez DALE 2019
16 Yarlin Tatiana Ramirez Moreno DALE 2019
17 Arneth Bejarano * Poder Pacífico

Profesional de Geología y Minas, Máster en Evaluación de 
Impacto Ambiental, Especialista en Mercados y Políticas de 
suelo urbano en América Latina, Máster en Gerencia 
Ambiental y Candidato a Máster en Gerencia para la 
Práctica del Desarrollo Sostenible. Con reconocida 
experiencia en Planes de Manejo Ambiental de actividades 
productivas, formulación e implementación de Planes de 
Gestión Integral de Residuos Sólidos y Planes y Sistemas de 
Gestión Ambiental Municipal. Actualmente, Docente de 
Desarrollo Sostenible en la Universidad de los Andes y 
Diseño de Proyectos basados en Sostenibilidad en ESAN, 
Director Comercial de ECOLOGIC S.A.S., Gerente General de 
Control Ambiental y miembro suplente de la Junta Directiva 
de Manos Visibles. 



Estudiante de décimo semestre de derecho, líder de la asociación 
movimiento estudiantil DAE “Derecho Autónomo Estudiantil” que integra 
a más de 40 jóvenes estudiantes y egresados de la facultad de derecho y 
ciencias políticas de la Universidad Tecnológica del Chocó. Ha ejercido 
como joven líder de esta asociación desde su fundación donde se 
propende la excelencia académica, los liderazgos positivos. Actualmente, 
apoya la creación de una organización en el municipio del Río Quito.

 

ana Palacios palacios 
dale 2019

Andrés mena chaverra 
DALE 2018

Andrés Palacios córdoba 
dale 2018

Ingeniero ambiental en información, soy un líder perteneciente a la 
fundación Te Abrazo choco que trabajo por el bienestar de nuestra 
comunidad impactando principalmente al barrio el reposo#2. actualmente 
estoy trabajando en la línea de medio ambiente en donde hacemos trabajos 
de sensibilización, talleres y actividades lúdico recreativas que la 
comunidad fácil entienda acerca de importancia de las 3r (reducir, reciclar y 
reutilizar). Mi visión en estos momentos es hacer que la comunidad de 
arrojar la basura en las fuentes hídricas y en el suelo.

Ingeniero ambiental de la Universidad Tecnológica del Chocó (UTCH), técnico en 
manejo integral de residuos sólidos y diplomado en docencia universitaria. Activista del 
Comité Cívico por la Salvación y Dignidad del Chocó y activista del Subcomité de 
Defensa Territorial Belén de Bajirá es Chocó. Es integrante de la mesa de juventud del 
Comité Cívico por la Salvación y Dignidad del Chocó. Líder del programa detonante y 
Coordinador de Expresiones Líderes. Actualmente, es presidente de la Fundación 
Líderes en Proyección.



Afrodescendientes Chocoano e hijo de padres agricultores del río Munguidó, 
Ingeniero Agroforestal de la Universidad Tecnológica del Chocó, líder del Consejo 
Comunitario Mayor de la Asociación Campesina Integral del Atrato, zona 2 
(COCOMACIA). Miembro y cofundador de la Asociación de Ingenieros 
Agroforestales del Chocó (AIAFCH), en la cual cumple roles en la junta directiva y 
hace parte del semillero de Investigación en Sistemas Productivos de la UTCH 
donde ha colaborado en varias investigaciones en el departamento. Se ha 
desempeñado como asistente administrativo del área ambiental en la empresa 
Dispac, y ha participado en la ejecución de varios proyectos productivos en la 
región.

 

elias renteria palacios
DALE 2019

eliza palacios valois
dale 2019

Hanny Ibarguen palacios
dale 2019

Estudiante de contaduría pública, integrante del semillero de investigación 
Gestión Contable y Empresarial adscrito al grupo de investigación 
innovación contable, integrante del grupo de Red Expresiones Líderes del 
Chocó. Ha realizado cursos en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 
como atención al cliente, mercadería, ventas y atención a la primera 
infancia. Actualmente, su principal meta es contribuir con el desarrollo y 
resaltar las cualidades del Pacífico colombiano.

Contadora Pública de la Universidad Tecnológica del Chocó, miembra activa de 
la ASOCIACIÓN DE AGRICULTORES DE APARTADÓ ALTO BAUDÓ, la cual tiene como 
objeto principal el cultivo, Producción y comercialización de plátano y de esta forma 
convertirse en una fuente de ingreso para las familias beneficiarias. Su principal 
objetivo es llevar propuestas de desarrollo que aporten al crecimiento económico y 
social de su región



Estudiante de ingeniería agroforestal del décimo nivel de la Universidad 
Tecnológica del Chocó; profesional técnico en sistemas agropecuarios ecológicos. 
En la actualidad hace parte de la Fundación FM (familia Monserrate) la cual vela 
por cada uno de los jóvenes de la zona norte de Quibdó para que no pierdan la 
libertad de soñar en grande y que luchen por su futuro y de no caer en el abismo 
de las “BACRIM”. fue capacitado por la ESAP en el 2018 en el diplomado de 
Formación en Incidencia Política y Competencia Ciudadana para la construcción 
de una nueva era gobernada por los jóvenes.

johan rentería córdoba  
dale 2018

 

jackson palacios chaverra
dale 2019

juan david borja hoyos  
dale 2019

Arquitecto, Presidente de la Junta de acción comunal del barrio los Álamos 
en Quibdó, Representante legal y cofundador de la Fundación norte con 
esperanza integrada por 25 jóvenes dedicados a labores que impulsan el 
desarrollo comunitario, líder del programa campamentos juveniles de 
Coldeportes quienes desarrollan actividades para el aprovechamiento del 
tiempo libre a través de la recreación y el servicio social recreativo y 
comunitario que brinda una educación extra escolar a más de 700 
adolescentes anualmente.

Abogado de la Universidad Tecnológica del Chocó, líder juvenil perteneciente a 
la Corporación Juvenil para el Desarrollo Comunitario y Social  JUDECOSOCIAL, 
ex pasante del programa Manos a la Paz del PNUD y el Gobierno Nacional. Ha 
ejercido como Existente Jurídico de la Secretaría de Planeación Municipal de 
Quibdó. En este momento su principal meta es capacitarse en temas de 
Gobernabilidad y Medio Ambiente, y mediante el trabajo comunitario y social 
seguir fomentando el sentido de pertenencia y respeto por lo público a los niños y 
jóvenes de su región.



Abogada de la Universidad Tecnológica de Chocó, líder en la Fundación Te Abrazo 
Chocó, dentro de esta me desempeño como Directora de la línea de atención a 
población en condiciones de vulnerabilidad en donde atendemos  130 adultos 
mayores de 55 años de edad, los cuales cuentan con la condición especial de ser 
víctimas del conflicto armado, realicé un seminario en Gobernabilidad y 
Desarrollo local con la ESAP.

liseth yojary chala becerra
DALE 2019

 

kattya romaña Valoyes 
dale 2018

neyfer murillo martínez  
dale 2018

Licenciada en Educación Básica con énfasis en humanidades-lengua 
castellana, cuenta con otros estudios en Docencia Universitaria y software. 
Tiene experiencia en trabajo con la primera infancia, actualmente, se 
desempeñó dentro de la Fundación Te Abrazo Chocó, como parte del 
equipo técnico e interdisciplinario, el trabajo con la población vulnerable, 
desarrollando actividades, con niños, adolescentes y jóvenes en la 
construcción de sus proyectos de vida, promoción y prevención, derechos 
sexuales y reproductivos, desarrollando estrategias innovadoras en la 
comuna 1 del municipio de Quibdó.

Abogado de la UTCH, con diplomados en Conciliación en Derecho, Docencia 
universitaria, y Derecho Administrativo; es cristiano y creador de la Fundación Te 
Abrazo Chocó, organización que lidera desde hace 6 años en la ciudad de Quibdó. 
Como promotor de ideas constructoras de paz y generadoras de bienestar en las 
comunidades, cree que el desarrollo económico, político y social de la región 
pacífica está en su recurso humano, cultural y natural.



Estudiante de ingeniería ambiental del décimo semestre de la Universidad 
Tecnológica del Chocó, voluntaria en la Red de Jóvenes de Ambiente nodo 
Quibdó, entres mis labores como voluntaria está la enseñanza en Gestión 
ambiental a los jóvenes estudiantes de bachiller y concientización a la población 
sobre todos los agentes contaminantes que generan impacto negativo a la región, 
una de mis metas es aportar conocimientos ambientales desde un modelo de 
liderazgo incluya toda una población, con el objetivo de mitigar, controlar y 
preservar un ambiente limpio en donde se permita construir paz.

victor palacios mayoral
DALE 2019

 

susana martínez córdoba 
dale 2018

vrilly castro rodríguez
DALE 2019

Biólogo de la Universidad Tecnológica del Chocó, oriundo de Yuto. Líder 
juvenil, miembro del Consejo Comunitario Mayor de la Organización Popular 
Campesina del Alto Atrato “COCOMOPOCA”; con el apoyo de esta 
organización, ha desarrollado su proyecto de sensibilización de jóvenes 
acerca de la importancia de saber sobre uso y manejo tradicional de plantas 
medicinales de la región, el cual fue realizado en la comunidad de Yuto 
municipio de Atrato. Es integrante de los grupos de investigación en Manejo 
y Gestión de la Vida Silvestre del Chocó y Flora Chocoana de la Universidad 
Tecnológica del Chocó. En la actualidad, se desempeña como curador de la 
colección biológica de mastozoología de la misma universidad.

Estudiante de Ingeniería Ambiental de Noveno Semestre de la Universidad 
Tecnológica del Chocó ", Integrante de la Red Nacional Jovenes de Ambiente 
nodo-Chocó, Fue la Coordinadora Territorial de la Red Nacional Jovenes de 
Ambiente nodo Quibdó durante el año 2017, y su objetivo principal es aportar al 
desarrollo ambiental de la región mediante capacitaciones, y talleres para darle a 
conocer a las personas lo bueno y agradable que es vivir en un ambiente sano en 
el Chocó.



yarlin ramírez moreno 
dale 2019

Estudiante de ingeniería ambiental de la Universidad 
Tecnológica del Chocó. Es voluntaria de la Red Nacional 
Jovenes de Ambiente nodo Quibdó, en donde se desempeña 
como facilitadora de temas de educación ambiental a jóvenes 
de diferentes colegios del municipio de Quibdó, de igual forma, 
participa en campañas de sensibilización y divulgación de 
temas ambientales a la comunidad en general, con el objetivo 
de promover la protección del medio ambiente y los recursos 
naturales.

Ingeniero Ambiental, comprometido con temas de políticas 
públicas del sector agua y saneamiento básico. Ha sido Consejero 
Municipal de Juventud, asesor de Consejos Comunitarios y socio- 
fundador de la Firma Ingeniería de Servicios Ambientales y 
Sanitarios SAS. Se ha desempeñado como consultor de la 
Organización Panamericana para la Salud y en temas de desarrollo 
local y salud ambiental en CODECHOCÓ. Además, ha sido docente 
universitario, asesor del programa Ondas de Colciencias e 
investigador del Instituto de Investigaciones Ambientales del 
Pacífico.

Arneth Bejarano Murillo
Poder Pacífico

Relator



Mesa 4: 
Industrias Creativas e 

Innovación social

Diana Gaviria

Nombre Programa

1 Alan Yecid Mosquera Palacios DALE  2018
2 Bladimir Becerra Correa DALE 2019
3 Gustavo Mecha Amagara DALE  2018
4 Ifigenia Garcés Urritia Laboratorio de Literatura Africana
5 Ilde Mayra Caicedo Abuhatab DALE  2018

6 Jeiner Córdoba Durango DALE  2018
7 Jesus Arias Marmolejo Laboratorio de Literatura Africana
8 Jhon Neiver Borja Robledo DALE  2018
9 Leison Hachito Gamboa DALE 2019
10 Onny Marmolejo Murillo DALE  2018
11 Rosa Amparo Gómez Corredor DALE  2018
12 Roysser Palacios Valoyes DALE  2018
13 Wilson Antonio Murillo Rengifo DALE  2018
14 Yorledy Hurtado Renteria DALE  2018
15 Jimmy García MINGALAB

Diana Gaviria, directora ejecutiva de Connect Bogotá Región. 
Cuenta con 20 años de experiencia laboral y 10 años 
trabajando en aceleración de emprendedores.  En Connect, ha 
dirigido procesos de innovación abierta para el Banco de 
Bogotá, Bavaria, Asociación Nacional de Industriales 
(ANDI), Federación Nacional de Cafeteros, entre otros.  Lidera 
la red de innovación más importante de Colombia y ha 
estructurado programas de emprendimiento e innovación para 
grandes empresas y universidades. Tiene un Bachelor in 
Foreign Service de Georgetown University y una maestría en 
Desarrollo Económico y Política de Columbia en New York. Ha 
trabajado en el gobierno, sector privado, ONGs y 
universidades. En el gobierno fue subdirectora de unidad del 
DNP y secretaria general del Ministerio del Medio 
Ambiente. Trajo a Colombia y dirigió el programa 
New Ventures en la Universidad de los Andes, el cual ha sido 
muy exitoso al generar inversión para su portafolio



Docente de Profesión, cursó el último año en carrera de Derecho en la universidad 
Cooperativa de Colombia y cursó el último módulo como especialista en Gerencia 
social con la Fundación Universitaria Uniclaretiana, como agente de cambio 
trabajo de la mano con la Junta de acción comunal del Barrio Buenos Aires, 
logrando articular gestiones con la administración local y fortalecer las gestiones 
de intervención social con la población juvenil, soy fundador de la Fundación 
Misión Jurídica ojos de cristal.

bladimir becerra correa 
dale 2019

 

Alan Mosquera Palacios 
dale 2018

ifigenia garcés urrutia 
lla

Ingeniero Agroforestal, miembro activo de la Red Juvenil de Mujeres 
Chocoanas, organización visible, la cual desempeña diversas obras sociales y 
tiene como línea de emprendimiento el Centro de Oportunidades, con 
diferentes servicios de papelería y diseños gráficos para el servicio de la 
comunidad chocoana. Además, se ha desempeñado multidisciplinariamente 
como actor y reportero.

Estudiante de Ingeniería Ambiental de Noveno Semestre de la Universidad 
Tecnológica del Chocó ", Integrante de la Red Nacional Jovenes de Ambiente 
nodo-Chocó, Fue la Coordinadora Territorial de la Red Nacional Jovenes de 
Ambiente nodo Quibdó durante el año 2017, y su objetivo principal es aportar al 
desarrollo ambiental de la región mediante capacitaciones, y talleres para darle a 
conocer a las personas lo bueno y agradable que es vivir en un ambiente sano en 
el Chocó.



Licenciado en Inglés y Francés, y estudiante del 7th semestre de antropología de 
la Fundación Universitaria Claretiana y miembro del semillero de investigación 
Territorialidad y Paz, hace parte de la Mesa Departamental de Jóvenes Víctimas 
del Conflicto Armado del Chocó, y miembro de la Fundación Jah Children, Escuela 
de Idiomas, Música y Arte, donde presta servicios  como instructor de 
emprendimiento y liderazgo. Fue vocero nacional estudiantil de la MANE (Mesa 
Amplia Nacional Estudiantil 2012-2013). 

jhon neiver borja robledo
DALE 2018

 

jesús arias marmolejo
lla

leison Hachito gamboa  
dale 2019

Abogado, de la universidad tecnológica del Chocó “DIEGO LUIS CÓRDOBA”, 
líder en elaboración y ejecución de proyectos, fundador de la corporación 
Global entertainment y asesor jurídico de la organización impacto y 
estrategias en salud comunitaria; voluntario de la fundación pies descalzos 
en el área de comunicaciones como fotógrafo y videógrafo.

Realizador audiovisual y gestor cultural chocoano con un recorrido en medios de 
comunicación en su ciudad natal, Quibdó. A través de Made in Chocó, 
(emprendimiento del cual es cofundador y director) impulsa el talento de artistas 
locales y trabaja con jóvenes en proyectos sociales encaminados al arte como 
herramienta de transformación y empoderamiento. Esta plataforma le ha dado 
gran visibilidad a su trabajo y lo ha llevado a ser parte de producciones 
reconocidas y galardonadas, como la serie documental DE DONDE VENGO YO, 
del canal Telepacífico, entre otras.



Licenciado en Biología y Química, líder y egresado de la UTCH y representante 
ante la ENEUA. Ha ejercido como coordinador de la fundación sonrisas de 
colores, supervisor de un programa de bienestar en varios municipios del san 
juan, Docente de la secretaria de educación departamental, ex coordinador de 
nodo territorial de la red de jóvenes de medio ambiente (nodo Quibdó).

rosa gómez corredor 
dale 2018

 

onny marmolejo murillo
DALE 2018

Roysser palacios valoyes
DALE 2018

Asistente Administrativa del Sena regional chocó, teóloga de la universidad 
católica del norte sede Medellín a distancia. Estudiante del 4 nivel de 
derecho de la universidad tecnológica del chocó, presidenta de la fundación 
te abrazo chocó, actualmente líder social miembro activo  del comité cívico 
por la dignidad y salvación del chocó, integrante de la mesa de trabajo 
defensa por el territorio Belén de Bajirá, cultura y juventudes, líder para La 
Paz, avalado por Asinch y la corporaloteca de la Universidad Tecnológica Del 
chocó.

Tecnólogo en gestión turística y hotelera, líder y coordinador  de la línea de 
juventud en la fundación te ABRAZO CHOCÓ que es integrada por jóvenes de 
Quibdó y para los jóvenes, aunque contamos con programas destinados para la 
población de la tercera edad.



yorledy hurtado rentería 
DALE 2018

Aprendiz del SENA, líder de la fundación Te Abrazo Chocó, 
comprometida con el desarrollo de la comunidad y el 
fortalecimiento de los valores culturales de los jóvenes en 
condiciones de vulnerabilidad (Desplazamiento Forzado, 
Violencia Intrafamiliar, entre otras). Actualmente desempeño 
actividades lúdico recreativas, sensibilización en el campo de la 
primera infancia y adolescencia.

Jimmy García
MINGALAB

Ingeniero de sistemas e Informática. Emprendedor, Coach 
(entrenador) de Robótica Educativa y Operador de Drones. 
Campeón “Rocky Team” Equipo Novato Revelación 2012-2013. 
Campeón Higth School  temporada 2014-2015.Fundador y 
director de la Escuela de Robótica del Chocó.

Relator



Mesa 5: 
Cultura y Construcción de Paz

Ana M. Arango
Nombre Programa

1 Alba Yineth Mayo Moya DALE 2019
2 Anlly Yarlessi Chaverra Hinestroza DALE 2019
3 Daniela Agudelo Moreno DALE 2019
4 Erika Yulieth Valencia Palacios DALE 2019

5 Heidiz Mena Cuero Laboratorio de Literatura Africana
6 Jeny Katherine Valoyes Laboratorio de Literatura Africana
7 Jhon Jair Mosquera Mosquera DALE 2019
8 Jorge Leudo Murillo DALE 2018
9 Juan Carlos Palacios Palacios DALE 2018
10 Karina Agudelo Moreno DALE 2019
11 Leydi Manuela Mosquera DALE 2019
12 Leyser Rengifo Murillo DALE 2018
13 Licy Yiseth Martinez Mendoza DALE 2019
14 María Adriana Cabrera Mecha DALE 2018
15 Sandra Milena Palacios* Laboratorio de Literatura Africana
16 Sharon Kathiana Ochoa Ibarguen DALE 2018
17 Victor Eduardo Gutierrez Urrutia DALE 2019
18 Wendy Vanessa Rueda Sánchez DALE 2019

Antropóloga de la Universidad de los Andes y cuenta con 
un DEA en Antropología Social de la Universidad de 
Barcelona. Desde 2008 vive en el Chocó en donde se 
desempeña como investigadora de la Asociación para las 
Investigaciones Culturales del Chocó (Asinch) y docente en 
la Universidad del Chocó. Allí mismo, en 2010 creó la 
Corporaloteca, Centro de Estudios y Documentación, desde 
donde lidera diferentes proyectos de investigación y 
extensión (programas de radio, publicaciones, obras de 
arte, performance, seminarios y diplomados, entre otros) 
que tienen como propósito conocer, valorar y salvaguardar 
las manifestaciones de la tradición oral, sonora y corporal 
de los pueblos del Pacífico colombiano. Con esta 
experiencia obtuvo el primer lugar en la categoría general 
del premio Antropología Visible.



Estudiante de lingüística y literatura, diplomada en construcción de paz con 
enfoque diferencial y cultura de paz. Además tiene conocimientos en malaria y 
tuberculosis. Actualmente es la secretaria de acción comunal de su barrio en el 
cual ha hecho labor social siendo catequista y  fue profesora en hogares del ICBF.

Anlly chaverra hinestroza 
DALE 2019

 

Alba Yineth Mayo Moya 
DALE 2019

daniela agudelo moreno
DALE 2019

Estudiante de décimo semestre de trabajo social de la Universidad 
Tecnológica del Chocó. Ha estado en inmersa en procesos de liderazgo y de 
igual manera en procesos comunitarios. Su principal objetivo es terminar sus 
estudios superiores, continuar capacitándose y estar en disposición del 
desarrollo de su comunidad.

Estudiante de trabajo social de la Universidad Tecnológica del Chocó,  miembro 
activa de la Red Juvenil de Mujeres Chocoanas, hace 4 años se vinculó al proceso 
de transformación de nuestra sociedad enfocándose en el bienestar principal de 
las mujeres quienes han sido  vulnerables en diferentes espacios a través de la 
historia, especialmente en las zonas más azotadas por la pobreza como la ciudad 
Quibdó. Ha iniciado el proceso de formación, información y prevención desde las 
adolescentes con el tema de salud sexual y reproductiva.



Estudiante de derecho y líder de Todos por la Educación, los cuales se definen 
como un grupo de jóvenes que decidieron transformar la situación que estaba 
viviendo el país a través de la incidencia y la movilización para posicionar la 
educación como prioridad y lograr generar equidad, desarrollo y paz en las 
comunidades. Actualmente, se enfoca en su crecimiento como líder y como 
profesional para poder contribuir de forma significativa a mi comunidad y ayudar 
a un verdadero crecimiento social que conlleve al respeto y a la inclusión.

heidiz mena
LLA

 

erika valencia
DALE 2019

jeny katherin valoyes 
lla

“la política ha pasado de un simple ejercicio ciudadano, a ser un importante 
comercio de momento en los tiempos de ejercicio de elección popular”

Abogada, experta en Derechos Humanos (UNED), voluntaria de la Fundación 
Brillos del Sol principalmente en los proyectos CINEFORO PARA LA PAZ, en el 
cual, busca generar entornos de paz y sana convivencia, así como un análisis 
crítico. También trabaja en EDUCACIÓN JURÍDICA EN EL POSTCONFLICTO (en 
colaboración con PROBONO Colombia) con el cual pretende brindar las 
herramientas educativas necesarias para atender sus necesidades legales en el 
contexto del posconflicto.



Estudiante del grado 11° del Colegio Matías Tres Palacios, egresado del SENA 
como gestor en proyectos productivos, representante de la mesa de participación 
de Juventudes de su municipio, excontralor de su institución; soy un joven 
emprendedor con deseos de ayudar siempre a mi comunidad, razón por la cual 
actualmente soy candidato al consejo de Cértegui.  Quiere ser abogado, disciplina 
con la cual se siente identificado identificado. Se siente muy orgullosos de ser un 
líder y servidor de su comunidad.

karina agudelo moreno
DALE 2019

 

John Mosquera mosquera
DALE 2019

leidy mosquera 
DALE 2019

Licenciada en inglés y francés  de la Universidad Tecnológica del Chocó. 
Desde el 2014, miembro y lideresa en la organización Red Juvenil de Mujeres 
Chocoanas donde ha sido Coordinadora de proyectos sociales como Eco 
Luna Radial “hablemos de paz” y Centro de Oportunidades, espacio para los 
jóvenes e iniciativa de emprendimiento. Tiene experiencia en trabajo 
comunitario y de enseñanza con niños, jóvenes y adultos.  Actualmente, 
docente catedrática de la Universidad Tecnológica del Chocó y parte del 
equipo de Programa CARPA en Quibdó.

Joven oriunda del municipio de Unguía - Chocó,  ha realizado estudios en 
atención integral a la primera infancia, estudiante de comunicación social de la 
UNAD, a la fecha directora de la fundación semillas de oportunidades.  En este 
momento, su principal meta es apostarle a la formación y promoción de 
habilidades para la vida como herramienta fundamental y transformadora de 
realidades que le permiten a cualquier persona, en especial a niños, niñas, 
jóvenes y adolescentes enfrentarse exitosamente a las exigencias y desafíos de la 
vida diaria desde los diferentes contextos.



Ingeniero Agroforestal, líder comunitario con vocación de servicio y capacidad de 
estímulo e influir positivamente, para coordinar esfuerzo y mejorar la política 
pública a través de la gobernanza en el territorio empleando la productividad 
como eje de inclusión social, ha ejercido como asesor profesional en el Consejo 
Comunitario de Salero que alberga más de 100 familias.

Licy martínez mendoza
Dale 2019

 

leyser rengifo murillo
DALE 2018

maria cabrera mecha
DALE 2018

Estudiante de Trabajo Social de la Universidad Tecnológica del Chocó, 
miembra del semillero de investigación construyendo paz con la Comunidad. 
Miembro del grupo Jóvenes Unidos por el Cambio JUPC y coordinadora de la 
iniciativa Movimiento de Estudiantes y Egresados de Trabajo Social MEETS- 
UTCH. En este momento, su principal objetivo es fortalecer sus 
conocimientos y capacidades como líder juvenil para aportar al crecimiento 
económico y social de la región.

Joven oriunda del municipio de Unguía - Chocó,  ha realizado estudios en 
atención integral a la primera infancia, estudiante de comunicación social de la 
UNAD, a la fecha directora de la fundación semillas de oportunidades.  En este 
momento, su principal meta es apostarle a la formación y promoción de 
habilidades para la vida como herramienta fundamental y transformadora de 
realidades que le permiten a cualquier persona, en especial a niños, niñas, 
jóvenes y adolescentes enfrentarse exitosamente a las exigencias y desafíos de la 
vida diaria desde los diferentes contextos.



Abogada egresada de la Universidad Tecnológica del Chocó, con una 
especialización en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario de la 
Universidad de Antioquia y con una Maestría en la misma área de la Universidad 
de Medellín. Actualmente trabaja en la UTCH como docente y coordinadora del 
programa de Derecho.

sharon ochoa ibarguen 
dale 2018

 

sandra milena palacios  
lla

yurleidis Moreno cuesta 
dale 2019

Administradora de empresas de la universidad Tecnológica del Chocó, con 
maestría en Conflicto Y Paz de la Universidad de Medellín, estudiante de 
Tecnología en Formulación de Proyectos, con estudios en Economía de la 
Universidad de los Andes vinculada desde el 2004 al trabajo comunitario, en 
la Dorada Caldas y en el  Chocó en temas de identidad y reconocimiento de 
las comunidades negras, Equidad de Género, emprendimiento y paz, 
actualmente Representante Legal y Lideresa de la RED JUVENIL DE MUJERES 
CHOACOANAS.

Miembro activo de la Comisión Juvenil de COCOMACIA, estudiante de trabajo 
social, con diplomado en comunicación étnica, ha realizado cursos especializados 
en diseño de sitios web y utilización de herramientas TIC en la orientación de 
procesos formativos, con un proceso de formación en:  manejo y sistematización 
de casos de violencia y abuso sexual, derechos en salud sexual y reproductiva, 
defensa de los derechos de niñas, niños, adolescentes y jóvenes, es PEACE 
LEADRES International. Es proactiva, crítica, creativa, persistente y resistente, 
abierta al dialogo, con capacidad de escucha y trabajo en equipo,  con disposición 
a aprender todo lo que contribuya con su crecimiento personal.

Relatora



Ana María
Arango

Panel de tutores

QUIBDÓ
Lugar: Auditorio FUCLA

Fecha: Sábado, 08 de Junio de 2019
Hora: 2:00 P.M. 

Abierto al público con registro previo
 

Cultura para emprender 
Panel Encuentros Conexión Pacífico

Uriel
SánchezDiana 

Gaviria

Santiago
Trujillo



INDICADORES 

Un componente determinante del éxito de las agendas de impacto colectivo, tiene que 
ver con construir una base común de indicadores (tanto de resultados como de 
proceso) para medir el componente de resultados esperados y el éxito de las acciones 
implementadas en el tercer componente de la agenda. 

RESULTADOS ESPERADOS

Después de plantear la visión 
colectiva de futuro de manera local, 
es necesario plantearse cuáles son 
concretamente los resultados que 
esperan obtener en cada una de las 
líneas temáticas por nodo en 
términos del impacto. 

PLAN DE ACCIONES

Esta agenda corresponde concretamente a 
una serie de acciones que los liderazgos 
locales pueden tomar en el presente como 
una apuesta hacia el futuro. En este 
sentido, este componente es fundamental 
al establecer en este primer ejercicio, una 
ruta crítica con compromisos y roles 
puntuales, para conseguir los resultados y 
objetivos planteados en el segundo 
componente.

VISIÓN DE FUTURO

Una construcción colectiva para cada nodo, que exprese hacia dónde quieren ir 
como colectivo de liderazgos, es decir, cuál es su apuesta local para el futuro de sus 
territorios planteándose como horizonte el 2030 y definiendo los componentes 
estratégicos de esa visión. 

1

2 3

4

La Agenda Pacífico 2030, no corresponde solamente a un ejercicio de reflexión y declaración 
colectiva, se ha planteado esta iniciativa desde la perspectiva práctica de los liderazgos locales. La 
idea es que cada nodo se plantee una serie de objetivos que pueda alcanzar con las capacidades y 
recursos con los que se cuenta desde hoy, como una contribución al futuro. Esto sumado al 
establecimiento de roles y compromisos concretos en la ruta crítica, que permita sumar talentos y 
probar modelos de intervención que en el  mediano plazo, puedan ser escalados a nivel regional

Agenda Pacífico 2030
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