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SE AVANZA EN LA FORMACION [

CAQUETA

Por Cristina Lloreda

El proceso de convocatoria
paralasinscripciones ala escuela
fue muy productivo, dado que
el equipo coordinador de la Red
Kambiri realiz6 una excelente
gestion para costear el trans-
porte de las mujeres que tenian
interés en participar, pero por las
condiciones de ubicacién de su
sector no tenian facil acceso al
sitio de encuentro. También se
realizé un plan de difusion en los
medios de comunicacion de la
localidad. Este plan permitié que
toda la comunidad se enterara de
la presencia de la Red Kambiri en
la zona.

La Escuela cont6 con la par-
ticipacion de mujeres de dife-
rentes etnias, lo que favore-

multigeneracional, pues mujeres
adultas, jovenes y adolescen-
tes interactuaron en el mismo
espacio.

A este proceso, iniciado por la
Red Nacional de Mujeres Afroco-
lombianas Kambiri, se sumaron
instituciones locales como la
Camara de Comercio, la Terminal
de Transporte, la Alcaldia Muni-
cipal, la Secretaria de Cultura y
varios medios de comunicacion
del departamento.

Gracias al apoyo de todas
estas instituciones y al com-
promiso de las 42 mujeres que
participaron de esta experiencia,
que finalizé en el mes de mayo, se
instal6 lamesa de asistentes loca-
les que continuara llevando la
bandera de Kambiri en Caquets,
con el liderazgo de la Docente

cié un encuentro
multicultural y

Mireya Quifiones Quifiones y de
la joven Lucy Mena.

Por Ana Brijida Bejarano

~
Al
- \ La Escuela de Formacion
a Etnocultural y Politica llegaa
_ San José del Guaviare como
'\ " : un espacio de participacion
' e inclusion para las mujeres
" de esta zona del pais, gra-
"% ciasalagestion delaRed
Kambiri.
Para que la Escuela
\ tuviera éxito, se rea-
lizé un proceso de
convocatoria escrita
y con difusion radial
que permitié que
las mujeres de la
poblacién y de
corregimientos
aledarios se infor-
maran sobre el
proceso de ins-
cripcion al diplo-
mado.

SAN JOSE DEL GUAVIARE

Las mujeres afrocolombianas trabajan
en el reconocimiento y valoracion de
su identidad étnica, politica, de género
y generacional. La Red Kambiri hace
presencia en 11 localidades del pais a
través de programas de capacitacion.

Se establecié una alianza
estratégica con la Alcaldia
Municipal. La Administra-
cién Departamental incluyé
el diplomado en el Plan de
Desarrollo Departamen-
tal, debido al impacto que
la Escuela ha tenido en la
comunidad.

El haber visto tanta
motivacion entre las parti-
cipantes de la Escuela nos
demuestra que el trabajo
realizado en esta region del
pais es un aporte para que
nuestras organizaciones se
fortalezcan en unidad y en
conocimiento.

Agradecemos a la Red
Kambiri por la oportunidad
que nos brinda a las mujeres
de San José del Guaviare
para ser protagonistas de
nuestro desarrollo.
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:TNICO-CULTURAL Y DE GENERO

PUERTO TEJADA

Con una gran expectativa,
las mujeres de Puerto Tejada
recibieron la Escuela de
Formacion Etnocultural y
de Género liderada por la
Red Kambiri. Fundaciones,
asociaciones, instituciones
educativas, grupos artisticos,
lideres y lideresas locales
participaron en el proceso de
socializacién del proyecto en
Puerto Tejada.

Pese a que la duracion de
los médulos es muy corta
(dos dias en promedio) las
mujeres del municipio y de
las veredas de Zanjén Rico,

Las Brisas, Guachené, Llano

de Tabla, Mingo, Cabaiita,
Miranda y Santa Ana optaron
por empoderarse del liderazgo
afrofemenino y por ser
verdaderas agentes de cambio
social. Ellas no quieren permitir
que se repita la dolorosa
historia de la discriminacion

y lo evitaran a través del
intercambio de conocimientos
en las jornadas de formacion de
la Escuela.

Para el desarrollo de los
modulos se han gestionado
alianzas con entidades del
municipio de Puerto Tejada,
como es el caso de la Fundacion
Propal, la cual ha apoyado esta
actividad de las mujeres en Red.

Para las mujeres de Puerto
Tejada es un gran reto
compartir sus conocimientos
con su comunidad y, asi,
avanzar en el desarrollo y
mejoramiento de los conflictos
familiares, sociales, econémicos,
culturalesy politicos. la Escuela
les permitira realizar un trabajo
colectivo para el mejoramiento
de sus comunidades.

LAS MUJERES ESTAN
CONOCIENDO
SUS DERECHOS
Y EXPANDIENDO
SUS CAPACIDADES,
GRACIAS A ESTA
ESCUELA APOYADO
POR MULTIPLES
SECTORES DE SUS
COMUNIDADES.

ARAUCA

Diecinueve mujeres de Arauca respondieron al llamado que hizo la
Red Kambiri para que se formeny tengan argumentos suficientes ante
una sociedad que las quiere relegar, pero ellas, unidadas y provistas
de conocimientos, lograran salir adelante.

La Escuela abrio sus puertas a las mujeres de Arauca durante el
mes de marzo con dos médulos: Identidad y Autoestima, dictado por
una experta orientadora de la Red Kambiri, y el médulo Territorio y
Territorialidad, que fue dictado por un excelente capacitador de los
temas referentes al derecho a la tierra que tienen las poblaciones y
grupos étnicos en Colombia.

Este espacio no sélo es una posibilidad para que las mujeres se
reconozcan sus derechos con autoestimas y su herencia africana, sino
también para que las organizaciones de las localidades realicen alianzas
y participen de este proceso de construccién colectiva, como ha sido
el caso con la Universidad Cooperativa de Colombia. Esta institucion
apoyo la realizacién de las jornadas de formacion en Arauca.

o il

Las lideresas quieren asumir el reto de educarse para la transformacion de la sociedad.
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Las mujeres negras del municipio de
Turbo y, en particular, las que conocen 'y
apoyan el proceso de la Red de Mujeres
Afrocolombianas Kambiri, se caracterizan
por ser comprometidas y dinamicas en los
procesos formativos. Por ello, en la Escuela
de Formacién participaron 36 mujeres pro-
venientes de los municipios de Turbo, Bocas
del Atrato, Currulao y Apartadé.

El proceso de convocatoria fue muy
efectivo, lo que implico que se realizara una
seleccion muy respetuosa de las participan-
tes, dado que el nimero de inscritas superd el
numero de cupos asignados para esta zona.

En este espacio de formacion confluyeron
mujeres de diversos niveles académicos,
como estudiantes de grado décimo, bachi-
lleres, estudiantes universitarias, docentes,

BOGOTA

En esta oportunidad, la Red Nacional de
Mujeres Afrocolombianas hace presencia en
Bogotd a través de la Escuela de Formacion
Etnocultural, Politica y de Género con la
expectativa de generar espacios de didlogo
y compromiso en torno al proceso que se
viene realizando desde la capital del pais con
el pueblo afro.

La escuela inicié en el mes de abril con el
modulo Juventud Afrofemenina, Rol y Parti-
cipacion en los Procesos Organizativos y Con-
textos Culturales; en el cual se hizo énfasis en
el valor de ser una joven afroy en el papel que
se juega frete a la sociedad, desde diferentes
contextos sociales, culturalesy politicos. Con
la participacion de 33 mujeres, se espera
que al finalizar la Escuela las organizaciones
representadas por las participantes puedan
fortalecerse, a través de la metodologia de
réplicas que cada joven debe realizar sobre
los moédulos vistos en este espacio. Es una
gran oportunidad para crecer y fortalecer las
redes de mujeres afrocolombianas.

abogadas, psicélogas, lideresas comunitarias
y amas de casa. Todas se fortalecieron entre
si con sus propios saberes.

El proyecto de Afirmacion de la Identidad
Etnica, Cultural, de Género y Generacional
inici6 el 21 de marzo del 2010 y finaliz6 el
27 dejunio, con un acto de clausura realizado
el 18 de julio y al que asistieron 90 personas.



BUENAVENTURA

Por Jackeline Micolta Victoria

La Escuela Etnocultural Politica y de
Género es una nueva ventana que la Red
Nacional de Mujeres Afrocolombianas Kam-
biri abre a las jovenes de Buenaventura,
para que miren las oportunidades que hay
afuera, pero también para que se autoreco-
nozcan como mujeres afrocolombianas con
multiples fortalezas.

Este proceso inicié con una convocatoria
dirigida a las organizaciones e instituciones
que vienen desarrollando procesos orga-
nizativos con mujeres jovenes en Buena-
ventura. En esta ocasion la Escuela tuvo el
componente de relevo generacional y se
priorizé en las jovenes, sin dejar de lado a
las mujeres adultas que son las llamadas a
entregar las banderas del proceso afrofe-
menino a la nueva generacion.

Por ello, en este espacio de formacion,
didlogo y espiritualidad, se dio lugar al
encuentro entre dos generaciones que
comparte las mismas raices, historia y
cultura, pero la ven desde perspectivas
diferentes. Esto permitié que las jornadas
de formacién fueran muy enriquecedoras,
gracias a la experiencia de las mujeres
adultas y, por otro lado, debido a la fuerza y
energia de las jovenes que estaban siempre
atentas a nuevos aprendizajes.

El proceso formativo culmind en el mes
de julio con la retroalimentacion sobre las
jornadas de réplica de los médulos vistos
que cada una de las participantes realizé en
su barrio, organizacién o comunidad.

En Buenaventura se conto con la parti-
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cipacion de 26 mujeres, que quedaron con

el compromiso de continuar compartiendo LAS LIDERESAS
et de abajo, s familresy st veci QUL (COR

’ e mAc mui EL COMPROMISO
nos para que muchas méas mujeres se unan
y se empoderen de la tarea de continuar DE REPLICAR LA
luchando por dignificar a la mujer bonave- APRENDIDO, PARA
rense, ante si misma y ante la sociedad en ANIMAR A OTRAS
GRS A LUCHAR POR LA

DIGNIDAD DE LAS
MU]JERES EN SUS
COMUNIDADES.
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Una radio con voz
y sentido de mujer

Con el apoyo de

la Direccion de
Comunicaciones del
Ministerio de Cultura,
la radio tiene voz

y sentido de mujer

en Buenaventura
Cartago, Florida y
Tumaco.

FLORIDA

Por Marely Ararat

Hacer un programa de radio
sin ninguna o muy poca expe-
riencia sobre el medio es un
gran reto para vencer el temor
y la ignorancia. Es, también, un
desafio a nuestras capacidades
de enfrentar las nuevas experien-
cias y los nuevos conocimientos.

Aceptado el reto que nos ofre-
cié laRed de Mujeres Afrocolom-
bianas Kambiri para demostrar
qué éramos capaces de realizar.
Superamos lo desconocido para
encontrar nuestras fortalezas y
vencer las dificultades. El proceso
fue una experiencia inolvidable.

Se abren ante nosotras nuevas
formas de expresién y entendi-
miento de ese mundo cotidiano
que la mayoria de las veces pasa
desapercibido ante nuestros
sentidos.

Hemos aprendido a mirar a
nuestra gente con detenimiento,
a interesarnos un poco mas por
descubrir lo que se esconde bajo
la aparienciay hemos empezado

Fm

Cartago, Buenaventura,
Florida y Tumaco son los
municipios donde la Red
Nacional de Mujeres Afroco-
lombianas ha conformado
colectivos para la realizacion
de las franjas de Radios Ciu-
dadanas Espacios para la
Democracia.

Este es un programa del
Ministerio de Cultura, que
contempla la produccidon

a preguntarnos sobre sus viven-
cias, sus suefos, sus luchas, su
historia de vida.

Aquellas calles tan comunes,
aquellas personas que antes
sentiamos tan ajenas y en cierta
forma tan indiferentes, ahora nos
sugieren historias que contar.

Partimos desde cero, pero
fuimos guiadas con las capa-
citaciones tan magnificas que
el Ministerio de Cultura nos ha

de tres programas radiales
semanales, cada uno de 30
minutos.

Con un enfoque tematico
de género, étnico y cultural,
las mujeres de los cuatro
municipios han convertido
las vivencias cotidianas de
la comunidad en programas
radiofénicos con contenidos
de interés social.

Cabe destacar que los

dado durante cuatro meses, con
capacitadores de alta calidad que
nos brindaron sus conocimientos
para que mejoraramos el desa-
rrollo del trabajo de produccién
de los programas radiales.
Muchas gracias a la Red Nacio-
nal de mujeres Afrocolombianas,
a Aura Daliay todo su equipo por
creer en nosotras para realizar
este proyecto tan importante
para nuestra comunidad. Muchas

colectivos de cada municipio
en sumayoria no tenian expe-
riencia radial. Por ello el Minis-
terio de Cultura, através de la
Direccién de Comunicacio-
nes, inicio la Escuela de For-
macion de Radios Ciudadanas
para darle herramientas a los
integrantes de los colectivos
en temas como produccion
radial sobre la vida cotidiana,
entre otros.

gracias al Ministerio de Cultura
por crear estos espacios de con-
vergencia para contar nuestras
vivencias y conocernos mejor.

Esperamos seguir al aire
durante muchos affos més y
enamorar a nuevas generaciones
para que continlen con este
delicioso e importante trabajo
que apenas empieza en nuestro
municipio.



CARTAGO

Voces

Por Gloria Amparo Murillo Lloreda

La dinamica del colectivo
encargado de la realizacion
de los programas de Radios
Ciudadanas en el municipio
de Cartago, no sélo recoge
la filosofia convenida entre
el Ministerio de Cultura y la
Red de Mujeres Afrocolom-
bianas Kambiri. Es también
un ejemplo de los criterios de
inclusion de todo ordeny se ha
constituido en una verdadera
catedra de estudios afrocolom-
bianos. Las diferentes franjas,
emitidas semana a semana,
han ido llenando esos inmen-
s0s vacios que existian en la
comunidad sobre el aporte al
desarrollo de la nacionalidad
colombiana por parte de los
afrocolombianos.

Su literatura, su musica,
sus leyendas, su religiosidad y
todas las manifestaciones cul-

turales han sido testimoniadas
y contadas por valiosos miem-
bros de la comunidad afro que
residen en la ciudad de Car-
tagoy por invitados especiales
de esta comunidad que llegan
en visita a esta ciudad.

Instituciones educativas,
como Ramon Martinez Benitez
y Sor Maria Juliana, han empe-
zado a sintonizar la emisora
Cartago Stereo a la 1:30 de la
tarde, los dias lunes, miércoles
y viernes.

En cada una de las aulas se
escuchan los programas con
el acompanamiento de los
docentes, quienes también
han acogido el programa con
beneplacito y orientan a sus
estudiantes sobre las temati-
cas abordadas en este.

Es preciso decir que este
ano los actos para celebrar la
afroclombianidad, reconoci-
dosenlaley725de 2001, han

sido parte de la progamacion
de Radios Ciudadanas Cartago.
Es asi como las instituciones
educativas y aun la Secretaria
de Educacién Municipal han
avalado estas catedras radiales
como un verdadero aporte a
la educacién étnica, abalada
en los decretos 804 de 1996 y
1122 de 1996.

Finalmente, es preciso
mencionar que el colectivo
local, inicialmente conformado
por Gloria Amparo Murillo
Lloreda, Juanita Mosquera y
Arnulfo Mosquera, se ha ido
ampliando. Se han sumado a
lainiciativaimportantes miem-
bros para esta gran causa.
Es enorme su impacto en el
camino hacia una convivencia
coninclusién, enmarcadaenel
respeto y el reconocimiento a
la diversidad étnica y cultural.

ES INCALCULABLE
EL IMPACTO DE
LOS EJERCICIOS

DE RADIO
COMUNITARIA EN
LA MARCHA HACIA
LATOLERANCIAY EL
RECONOCIMIENTO
DE LA DIVERSIDAD
ETNICA.

Octubre de 2010 q
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BUENAVENTURA

Por Dionisia Moreno Aguirre

Cuando se formo el colec-
tivo de Buenaventura tuvimos
muchos temores, pues no con-
tdbamos con los conocimientos
bésicos para estar frente a los
micréfonos para llevar informa-
cién idonea alos oyentes. Conel
transcurso de los dias recibimos
capacitaciones de un excelso
grupo de talleristas que nos hizo
empoderarnos del programa.
Fue asi como el colectivo se
convirtié en un gran equipo de
reporteras, libretistas y locutoras.

Hoy, después de seis meses
de haber compartido espacios
con la comunidad, nos alejamos
con tristeza de los micréfonos, y,
por ende, de los hogares y del sin
numero de oyentes que logra-
mos cautivar. Pero nos vamos con
la satisfaccion de haber moti-
vado la reflexién sobre nuestras
raices ancestrales y sobre la nece-
sidad de aceptarnos sin distingos
desde nuestras diferentes etnias

Fa Octubre de 2010

y culturas.

Radios Ciudadanas Espacios
Para la Democracia dejé en el aire
muchos temas de interés social.
Esperamos en un futuro poder
contar con el aporte de expertos
en los diferentes, para que nos
ayuden a profundizar en nuestras
inquietudes y para que sirvan de
mucho apoyo a la comunidad
femenina, especialmente.

Sin el apoyo incondicional de
todo el equipo local de la Red
Kambiri y, en especial, de las
jovenes que hicieron un trabajo
extraordinario con todos sus
aportes y toda su energia, los
resultados no habian sido los
mismos,

Entramos con timidez a sus
hogares, pero salimos con la
alegria de haber hecho un buen
trabajo con un extraordinario
equipo. Agradecemos a la Red
Kambiri por haber depositado
su confianza en nuestro talento.

iBuen viento, buena mar y
mucho aché!

Por Nancy Arboleda

Para nuestro municipio Radios
Ciudadanasha sido una gran
experiencia que ha permitido
que un grupo de mujeres y un
hombre trabajen temas de gran
interés, no solo para ellas sino
para los jovenes y los hombres.

Las capacitaciones, reci-
bidas por un niumero aproxi-
mado de 30 personas, han
permitido ir adquiriendo
herramientas para el desarro-
llo del programa. La cartilla
que refuerza el programa ha
contribuido enormemente al
desarrollo de las franjas.

Enlos programas se han tra-
tado temas como el valor dela
mujer en la familia, aportes de
la mujer afro a la construccién
del pais, la cultura del pueblo
tumaqueno y la presencia de
la mujeres en aspectos como
la crianza y educacion de los
hijos. Se ha abordado su papel
tan importante en el hogar

pero, también fuera de él.
Aunque no se ha realizado
un sondeo a profundidad sobre
la percepcion de la audiencia,
se podria decir, luego de oir la
opinion de muchas personas,
gue es un programa agradable
e incluyente, pues no se habla
de asuntos politicos, sino que
se trabaja desde la realidad de
la gente, desde sus vivencias
diarias. Esto es lo que mas
cautiva a los oyentes de Radios
Ciudadanas en Tumaco.

LAS EXPERIENCIAS
DE RADIO
COMUNITARIA
PERMITIERON UN
ACERCAMIENTO
PROFUNDO DE LOS
PARTICIPANTES A
LAS INQUIETUDES
DE SUS
COMUNIDADES.
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AFIRMACION DE LA IDENTIDAD ETNICA, CULTURAL DE « Incidencia y Participacion Politica.
GENERO Y GENERACIONAL « Territorio y Territorialidad.
El objetivo de este proyecto es impulsar el empoderamiento de + Identidad y Autoestima.
las mujeres afrocolombianas para lograr el reconocimiento de sus . Campana de visibilidad.
derechos, la construccién de identidad cultural y liderazgo afro- . Fortalecimiento Organizativo.
femenino, asi como la capacidad de emprendimiento y el forta- . Emprendimiento Cultural.
lecimiento organizativo y técnico de la Red y sus organizaciones . Radios Ciudadanas Espacios para la Democracia.

asociadas mediante los siguientes ejes de intervencion:

1. Escuela de Formacion Etnocultural Politica y de Género.
A partir de la experiencia de la primera fase del proyecto de For-
macion Etnocultural, Politica y de Género para Mujeres en condi-
cion de desplazamiento, las mujeres participantes en el proceso
formativo propusieron que las acciones de la Red y el Ministerio de
Cultura llegaran directamente a sus municipios, beneficiando a mas
mujeres y mds organizaciones. Asi tendrian mayores posibilidades
de generar cambios en el nivel local mediante los médulos de
formacion:

« Derechos Humanos y Derechos de las Mujeres.

« Juventud Afrofemenina, Rol y Participacién en los Procesos
Organizativos y Contextos Culturales.

KAMBIRI

RED NACIONAL DE MUJERES AFROCOLOMBIANAS

SFROCESD CEGARITATIVD ATTOSOMNE
IDENTIDAD ¥ COLTURA™

Una decada
construyendo
identidad y
reivindicando los
derechos de todas.
“Muijer, sin ti nada
s posible”.
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La hermana Eulalia
Rodriguez llegd

en Cali en 1952.
Desde ese ano se
consagro en cuerpo
y alma a llevar la
palabra de Dios a
los mds necesitados
del suroccidente
Colombiano.

Fﬂ Octubre de 2010

POr Yolandads adsda

Yo, con la mision de escribir
este articulo, podia ver a esta
mujer negra, de espiritu grande,
rodeada de un alo de solemni-
dad como solo transmiten las
dignidades religiosas de corazén
noble.

Habia hablado durante horas
con ella sin que se asomara
siquiera un atisbo de orgullo. No
podia, entonces, entender donde
se articulaban la humildad de
estamujer negra con lagrandeza
de sus logros.

Nada ocurre por azar. La her-
mana Eulalia Rodriguez Arce
nacié en un hogar humilde del
corregimiento Playa Grande, en
Patia, Cauca, el 12 de febrero
de 1936.

Ella misma nos cuenta:
“Cuando tenia apenas 8 afos
y mi madre me reprendia, yo
me iba a un lugar solitario para
hablar con la virgen del Carmen

y contarle mi suefio de tener
una casa grande, donde pudiese
recibir mucha gente que yo
pudiese ayudar. Mientras tanto
me dedicaba también a cantar,
llegando a tener la oportunidad
de participar en unorfeén o tuna,
lo que me puso en un momento
de la vida ante la posibilidad de
escoger entre dos caminos: la
musica o la actividad religiosa.

“Entonces, continua la her-
mana, ocurrié algo que marco
definitivamente mi destino: mi
madre enfermé gravemente,
razén por la que tuvimos que
trasladarnos a Cali en 1952.
Dios habia mostrado cual seria
mi mision en la vida, porque
en Cali, ya no tenia tan clara la
oportunidad de seguir cantando.
Mimadre mejor6, pero definitiva-
mente nos quedamos a vivir en
Cali, donde nunca he dudado de
que Dios me hizo el llamado para
servir a la comunidad.

“Ya estando en Cali, empecé

EL PEREGRINAJE DE UNA MUJER
DEDICADA A SERVIR A LOS DEMAS

a participar de las actividades
religiosas y sociales en una comu-
nidad parroquial, donde empeza-
mos a trabajar en la catequesis
con otras jovenes. Pero un dia
conversando con una hermana
religiosa, le pregunté que debia
hacer para convertirme en reli-
giosa, pues ese era mi llamado y
la ansiedad de mi corazén.

“Ella me contest6: ‘Usted,
no puede ser monja. En primer
lugar, porque es negra. Ademas,
es pobre’. Yo no podia entender
que el mismo Dios que me hacia
un llamado a vivir con la firme
conviccién de dedicarme al tra-
bajo social, por medio de la vida
religiosa, nos discriminara por ser
negras y pobres.

“Ahi empezd mi lucha, una
lucha intensa y en compaiiia de
nueve jévenes también catequis-
tas respaldadas por el amor de
un grupo de esposos catdlicos.
Comenzamos a trabajar, ya uni-
das por ese ideal religioso y guia-



VEINTE ANOS DURO LA LABOR DE LA
HERMANA EULALIA EN LAS MONTANAS
DEL CAUCA. SUS ESFUERZOS FUERON
RECONOCIDOS POR LA IGLESIA CATOLICA.

das solamente por la fe en Dios
y la santisima Virgen Maria. Nos
lanzamos a realizar un trabajo
duro y decidido, con las ufas,
teniendo como Unicas riquezas
el amor de Dios para soportar
todos los desdenes que a todo
nivel se nos dirigian ya que toda-
via en aquellos afos no habia
proliferado la vocacién religiosa
en mujeres de raza negra en
Colombia.

“Nuestro ideal y vocacion al
servicio de Dios, fue creciendo
inmensamente. Para lograr avan-
zar en nuestro ideal nos retira-
mos a las montanas del Cauca.
En ese departamento, pesar
de muchas limitaciones y sufri-
mientos, logramos evangelizar a
personas que no tenian la posi-
bilidad de escuchar la palabra
de Dios y recibir una ensefianza
académica.

“Nuestra labor dur6 en estos
lugares cerca de 20 afos, con
la satisfaccion de que fueron
muchas personas las que cono-
cerion el evangelio y el cumpli-
miento de sus compromisos cris-
tianos. Demostramos al mundo
y a la Iglesia que estdbamos
enviadas por Dios para cumplir
esta mision.

“Fuimos acogidas y al reco-
nocer nuestra labor apostdlica,
un grupo de sacerdotes suizos,
nos contactd directamente con
el entonces sefior Arzobispo
de Popayan, quien, al examinar
prudentemente nuestra labor
pastoral catélica, nos dié un reco-
nocimiento como aprobacion de
nuestro trabajo en su jurisdiccion
eclesiastica.

Nos convertimos asi en las pri-
meras hermanas de raza negra,
trabajando como religiosas en
los departamentos del Cauca
y el Valle, con la denominacion
de ‘Hermanas de la asociacion

catdlica San Luis Gonzaga.

“Actualmente presentamos a
la Curia Arzobispal de Cali con el
nombre de ‘Hermanas misione-
ras de Maria Inmaculada y San
Luis Gonzaga), cuyas insignias
portamos en un medallén que
ostenta lasimagenes de esas dos
iméagenes santas.

“Nuestro carisma congrega-
cional esta basado en el amor
a Dios, a nuestra Madre Iglesia
Catdlica y a nuestros hermanos,
especialmente los mas necesi-
tados.

“Nuestro apostolado se realiza
a través de la educacion aca-
démica, en escuelas y colegios;
mediante el trabajo misionero
en los campos y ciudades; la
pastoral parroquial; el cuidado
de los jovenes en el internado y
seminternado y cualquier otro
trabajo que conlleve a la expan-
sion del Reino de Dios.

“Hasta la fecha somos funda-
doras de obras como los colegios
Sagrada Familia |y Sagrada Fami-
liall,ylosinternados Santa Anay
la Nifa Maria”.

Durnate 58 afios esta her-
mana, ha luchado por hacer reco-
nocer su Comunidad Religiosa y
por muchas causas sociales. Ha
librad todas esas batallas de la
mano de Dios. En la actualidad,
esta comunidad religiosa asiste
alasacristia en la catedral y otras
parroquias de la ciudad.

Estamos terminando nuestra
charla inicial. La hermana, con la
mirada serena de quien esperaen
Cristo, me dice:"Hoy sigo confiada
en el Poder Divino que suscitara
almas de noble corazén y mente
iluminada, que reconozcan que
esta obra que hoy lideramos es
obra del Altisimo, como signo
de los tiempos que, mirando a
los humildes, nos tomé como
instrumento de amor y paz”.




Celebracién

Danza, musica,
teatro, literatura,
desfiles y
conferencias fueron
algunas de las
actividades que

se programaron

en los municipios
donde la Red hace
presencia, en el
marco del Dia de la
Afrocolombianidad.
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Bogota

En la capital del pais se dio ini-
cioala Semana de la Afrocolom-
bianidad, con un lanzamiento
que tuvo lugar en el teatro Jorge
Eliécer Gaitan, el pasado 13 de
mayo. Alli se entreg6 el Premio
Benkos Bioh6 a 10 persona-
jes que han sobresalido por su
incansable labor en beneficio
de las munidades negras en los
campos de cultura, arte, ciencia,
deportes y derechos humanos.

Se continu6 la conmemora-
cion en diferentes sectores de la
ciudad con diversas actividades,
como el Foro Internacional ‘La
Participacion de los Afrodes-
cendientes en los Bicentenarios
Independentistas’ y ‘La Catedra
de Estudios Afrocolombianos
como instrumento para el dia-
logo intercultural y la convi-
vencia, con invitados de Brasil,
Estados Unidos, Africa y confe-

rencistas nacionales. También
se llevaron a cabo desfiles de
comparsas afrocolombianas, asi
como los tradicionales Septima-
fro y Conciertafro.

La Red Nacional de Mujeres
Afrocolombianas Kambiri se unié
a esta conmoracion a través de
actividades culturales y con un
pronunciamiento de la directora
nacional, Aura Dalia Caicedo.

Arauca

Arauca conmemoro la aboli-
cion de la esclavitud en Colom-
bia con una obra de teatro, la
exhibicion de un video que
muestra la descendencia del
ser humano, la intervencion de
un poeta-historiador, danzas y
ritualesindigenasy afro, asi como
con un desfile por la ciudad. Esta
actividad cont6 con el apoyo
de la Gobernacion de Arauca, el
sector comercial y la Brigada 18.

LAAFROCOLOMBIANI

Casanare

El departamento de Casanare
vivié el dia de la Afrocolom-
bianidad con una mezcla de
actos culturales y conferencias
dictadas por especialistas en el
tema, como Maria Isabel Mena,
historiadora y docente universi-
taria; Rossy Martinez, delegada
por la Direccién de Poblaciones
del Ministerio de Cultura; Ricardo
Villamarin, representante de una
ONG, asi como De Bagio Valencia
Chara, delegado nacional de
consultivas afrocolombianas,
entre otros.

Villanueva, por ser el munici-
pio con mayor poblacién afro-
descendiente del departamento,
fue el epicentro de las activida-
des para conmemorar el Dia de
la Afrocolombianidad, que se
celebré el 24 de mayo.

Guapi

Se conmemor6 el Dia de la
Afrocolombianidad con la jor-
nada ‘Lectura sin fin". Otras acti-
vidades desarrolladas durante el
Dia fueron la presentacion del
libro sobre la historia de Guapi
Litoral Recéndito; las conferen-
cias ‘San Basilio de Palenque:
Primer Territorio Independiente
del Nuevo Mundo'y ‘El Negro en
la Independencia’; el Concurso
de Peinados afro; un desfile
solemne, trajes artesanales, com-
parsas y el Festival de Musica
Danza y Oralidad Tipica de la
Costa Caucana .

La Red Nacional de Mujeres
Afrocolombianas Kambiri, La
Alcaldia Municipal de Guapi, la
Casa de la Cultura, la Direccién
Técnica de Cultura y Turismo,
Secretaria de Educacion, Insti-
tuciones educativas y organi-
zaciones de base participaron
en la realizacién de todas las
actividades.



Celebracion

DAD SE VIVE EN RED

Puerto Tejada

La Red Nacional de Mujeres
Afrocolombianas Kambiri, junto
a otras organizaciones étnicas
culturales, realizaron diferentes
actividades para conmemorar
estafecha tan especial para todo
el pueblo afrocolombiano asen-
tado en Puerto Tejada.

Pereira

El pueblo afro de la comuni-
dad pereirana conmemord el Dia
de la Afrocolombianidad con el
apoyo de la Alcaldia y la Secreta-

ria de Educaciéon Municipal.
Con actos culturales tales
como exposiciones gastrond-
micas, artisticas y musicales de
las comunidades afrocolombia-
nas, se destacaron la conviven-
cia pacifica, la valoracion de la
diversidad cultural y etnica. En
el auditorio del Centro Cultural
Lucy Tejada se realizaron charlas
académicas relacionadas con
afrocolombianidad y derechos
constitucionales y legales

Tumaco

Tumaco se vistié de historia,
culturay deporte, con motivo de
la conmemoracion del Dia de la
Afrocolombianidad.

Muestras artesanales, presen-
tacion de danzas, exposicion de
plantas medicinales, de ecosiste-
mas, de obras literarias, drama-
tizados, un desfile de peinados
afro, rondas y juegos tradiciona-
les fueron las actividades que se
vivieron en Tumaco.

Cartago
Cartago conmemoré el Dia

de la Afrocolombianidad en
homenaje a la abolicién de la
esclavitud en Colombia con una
serie de actividades culturalesen
diferentes puntos de la ciudad.
Grupos artisticos como Afrozar,
Zarzal y Vitogeen intepretaron
piezas musicales y presentaron
danzas.

También se hizo el acto de
eleccién y coronacion de Mis
Ebano Cartago 2009-2010. Se
dio cierre a las actividades con
un desfile de comparsas por las
principales vias de la ciudad.
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